
Sajtóközlemény

2024 tavaszán négy állami egyetem szakszervezetei  a fenntartónak közel  3 ezer 

dolgozó tiltakozó aláírását adták át, és tárgyalások indultak a béremelési követelésekről. A 

minisztériumi egyeztetések 2024 májusában megszakadtak, semmilyen béremelési javaslatot 

nem kapott a négy szakszervezet.  

A BME vezetése szeptemberben a szakszervezet  bevonásával  egyeztetésen vett 

részt  a  felsőoktatásért  felelős  államtitkárral.  A  megkezdett  tárgyalást  a  szakszervezet 

előrelépésként  értékeli  a  BME  finanszírozása  és  dolgozóinak  bérrendezése  ügyében. 

Ugyanakkor elengedhetetlennek tartjuk, hogy a bérrendezés az összes állami egyetemen 

egységesen  megvalósuljon,  és  ezt  a  továbbiakban  is  minden  eszközzel  támogatjuk. 

Szolidaritást  vállalunk az ELTE, a Zeneakadémia (LFZE),  és a Magyar  Képzőművészeti 

Egyetem (MKE) szakszervezeteinek törekvéseivel.

Ezért  továbbra  is  kiállunk  az  állami  egyetemek  szakszervezeteinek  korábbi  egységes 

követelése mellett. Fontosnak tartjuk

● a munkáltatói döntésen alapuló illetmény (2021-22-től bevezetett „15+15%”) 

beépítését az alapbérbe,

● az  így  létrejövő  garantált  alapbérek  legalább  50%-os  azonnali  emelését 

minden munkakörben és beosztásban, az oktatói-kutatói és a közalkalmazotti 

bértáblák felülvizsgálatát,

●  a nemzetgazdasági  átlagnak megfelelő garantált  tanársegédi minimumbér 

bevezetését és bértáblában való rögzítését; a további oktató kollégák, illetve a 

kutatást-oktatást támogató kollégák bérezésének ehhez igazítását,

● a bérek értékállóságának biztosítását,

● a  doktori  ösztöndíjak  azonnali  100%-os  emelését  és  hosszútávú 

értékállóságának biztosítását a garantált bérminimumhoz való igazítással. 
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