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1. A munkaerd piacra belépo fiatalok agazat iranti motivaltsaga

1.1. Utanpotlasi kérdések

A gazdasagi tényezOk koziil mindenképpen ki kell emelni, hogy a piacon folyamatosan
emelkedd bérek miatt egyre tobben hagyjak el a rendvédelmi palyat, az O belépoknek pedig
csak a jogszabalyban meghatarozott illetmény adhatd, ami pedig a piacon megkeresettnél
sokkal alacsonyabb, még a kiegészitd juttatasokkal (cafetéria, lakhatdsi tdmogatas) is. 1

Megemlitendd, hogy az utanpoétlassal érintett fiatalok szdmara a globalizacié miatt a kiilfoldi

munkavallalas is opciot jelent, ezért az orszagot is elhagyjak.

Lathatd, hogy mindegyik rendvédelmi szerv ugyanabbol a korbol tud meriteni, igy egymas eldl
veszik el az utanpotlast. Ennek jo gyakorlati példaja a Magyar Rendvédelmi Kar csaladi napjan

minden rendvédelmi szerv intenziv toborzast végez ugyanazon latogatdi kor kozott.

1.2. Toborzas
A jo lovas katonanak de jol vagyon dolga,

eszik-iszik a satorban, semmire sincs gondja,
hej, élet, be gyongy élet, ennél szebb sem lehet,

csak az jojjon katondnak, aki ilyet szeret.””

Az utanpdtlassal kapcsolatos feladatok ellatasara kiilon szervezeti egységeket hoztak 1étre
egyes rendvédelmi szervek, pl. a renddérség 2015. julius 1-jén létrehozta az Orszagos Rendor-
fékapitanysag Személyligyi Fdigazgatosdgan az Utanpotlas-tervezési Osztalyt, amelynek
nevében bent van a feladata is,

A meglévo allomany atlagéletkora minden rendvédelmi szervnél folyamatosan nd, nehéz az
utanpotlast biztositani annak ellenére, hogy minden szerv folyamatosan orszagosan és helyi

szinten is aktiv toborzasi tevékenységet folytat.

Ennek keretében megjelennek a rendvédelmi szervek a kdzosségi médidban, éridsplakatokon,

karrierexpdkon, szorolapokon, iskoldkban, rendezvényeken. Az ilyen iranyu tevékenységiiket

1 Allando sszehasonlitasi alap a rendvédelmi szerveknél, hogy tobbet keres egy Lidl vagy Aldis dolgozo, mint
egy renddr jardr, vonulo tizoltd, bv. 6r stb. Sajnos ez néhany esetben igy is van.
2 Kodaly Zoltan: Hary Janos Toborzo
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pl. a renddrség a honlapjan kozzé is teszi.® A pandémia el6tt a nagy fesztivalokon - Sziget, Volt
fesztival - is jelen voltak a rendvédelmi szervek a fiatalok koziil toborzasi céllal, amelyet
bemutatokkal kotottek ossze. Sajat €lmény: A 2018. évi Volt fesztivalon legnagyobb sikere a
Sopronkéhidai Bv Intézetnek volt, berendeztek egy cellat és az érdeklédok bezarhattak magukat
10 percre.

",

Az egyes szervek a kiilonb6z6 szlogenek hasznalata: ,, Te is lehetsz hos!” Jelentkezz tlizoltonak!
A renddrség a facebookon ,,Legyél Te is rendér” cimmel* inditott oldalt, amelynek a leiras
szerint kettds célja van: Egyrészt naprakész tajékoztatas a rendorré valas feltételeirdl, valamint
hiteles informaciok, gyakorlati példak ¢és személyes kapcsolatok bemutatdsa, melyek
segitségével valosagos kép adhatd a renddri hivatasrol. Masrészt betekintést nyujt a mindennapi

szolgalatellatasba a rendOri hivatas irant érdeklddok szamara. Az oldalt 30 348 ember koveti.

A Biintetés végrehajtas toborzési weboldaldn vicces focimekkel szélitja meg az érdeklédoket::

»Rabul ejtiink”; ,,Gyere a hlivosre”; ,,Lebilincseliink™; ,,Sittre Vaigunk.”5

Megallapithatd, hogy a kivalo és kreativ Otletes toborzas ellenére kevés fiatalt sikeriilt
,becsabitani” a rendvédelem allomanyaba. Nem nehéz megjosolni, hogy a kdvetkezd években
amennyiben nem teszik vonzova az életpalyat afiataloknak, egyre nagyobb problémak lesznek

a mar most eloregedett dllomannyal tekintettel arra, hogy a feladatok nem csokkennek.

1.3. Nemzeti Ado6-és Vamhivatal

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) allamigazgatasi és fegyveres rendvédelmi feladatokat
ellato, a Kormany eredeti jogalkotdi hataskorében kiadott rendeletében kijeldlt miniszter altal
iranyitott, kézponti hivatalként mikodé kozponti koltségvetési szerv. A NAV vezetdje a

miniszter altal kinevezett allamtitkar.

A NAV egy kihivasokkal teli, valtozatos munkahely, amely biztonsagot, stabilitast nyujt, az

¢letpalya és a képzési rendszer pedig alkalmat kindl a folyamatos szakmai fejlédésre. A

3 http://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/toborzas/toborzasi-hirek?page=1
4 http://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/szervezeti-hirek/legyel-te-is-rendor-9
5 https://bv.gov.hu/hu/toborzas
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szervezet szerteagazo tevékenységébdl adodoan lehetdség van arra, hogy mindenki megtalalja
az érdeklédésénck, kompetencidinak leginkdbb megfelelé munkakoért, azonban ehhez a
szakteriiletek kozotti valodi atjarhatdsag megteremtése sziikséges. A NAV egy ,,hosszu tava
befektetés”, hiszen a munkavégzéshez sziikséges ismeretek elsajatitdsa rengeteg erdfeszitést

kivan, amely azonban a hivatasban eltoltott évek alatt megtériil.

Ahhoz, hogy a NAV valoéban vonzé munkahellyé véljon, fontos a hivatal és a szakma
presztizsének megteremtése. Ennek keretében a pénziigyi kultura fejlesztésének, az addzés, az
adoztatas és ezen keresztiil az adohivatal elfogadtatasanak van kiemelt szerepe. A tudatos,
pozitiv iizeneteket hordoz6 kiilsé kommunikdcion tal nyilt napok, kdzépiskolds programok,
osztalyfonoki orak, rendezvények keretében kell megismertetni a NAV tevékenységét a

fiatalokkal, amire mar tobbféle jo gyakorlat alakult ki a szervezetben.®

Eloljaroban meg kell jegyezni, hogy a NAV-nal 1étszam zérlat volt tobb éven keresztiil, és csak
ritkan keriilt sor kiilsds felvételére. A 2020-as évekre azonban ez a helyzet megvaltozott, a
szervezet is egyes munkakorokben féleg a hatirokon (Roszke, Tompa, Zaihony)
munkaeréhidnnyal kiizd, amelyet egyrészt belso palyaztatassal, masrészt pedig kiilso felvétellel

probal megoldani.

A pénziigy6roknél a 2016-ban bevezetett életpalya komoly illetményemeléssel jart, azonban a
besorolasokkal kapcsolatban a mai napig fesziiltség van, amely tovabb fokozddott 2021 évtdl,
amikor a 2021 janudr 1-jén hatdlyba Iépett a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasarol 2020. évi CXXX. torvény, amely a korabbi egységes pénziigyori

hivatasos allomanyt — sajnalatos moédon — megsziintette és 1étrehozta a pénziigyOdr statuszt.

A szabdlyozas célja volt, hogy a NAV foglalkoztatottjainak jogallasat 0j alapokra helyezze,
befejezve ezaltal a 2011-ben, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl szo616 2010. évi CXXII. torvény
(NAYV tv.) altal megkezdett szervezeti integraciot. A NAV tv. az adohivatalt és a vdmhatdsagot

¢ ERDOS Akos — MAGASVARI Adrienn — MOLNAR Katalin — POCSI Anik6 — SZABO Andrea — VAS
Adrienn: NAV Café A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak utanpotlasa, felkészitésiik gyakorlati
kérdései (Magyar Rendészet 2020/1. 166.0.)

72022 januarjaban 26 8 ado- és vamhatosagi szolgalati jogviszonyu hatarszolgalati vamiigyintéz6 (II. besorolasi
osztaly, A munkakori kategoria) allast hirdet a NAV Tompara, Roszkére (https://nav.gov.hu/allaspalyazat)
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szervezetileg egyesitette, egy sajatos, rendvédelmi és klasszikus hatdsagi feladatokat ellatd
szervezetet hozott 1étre, amelyben a foglalkoztattak jogallasa a NAV feladatainak sajatos
jellegét kovette. A kormanytisztviseloi €s ligykezeldi allomany tekintetében a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) adta a jogallas alapjait, a pénziigydrok
vonatkozasaban a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgélati

jogviszonyarol szo616 2015. évi XLII. térvény (Hszt.).

Az 1j statusztorvény egyértelmiien és egységesen megkiilonbozteti a NAV teljes allomanyat a
kozszféra egyéb jogallasi normaditol, és le is valasztja a NAV foglalkoztatottakat ezekrdl a

hattérjogszabalyokrol, elvégezve ezzel a NAV jogeldd szervezeteinek maradéktalan, a

crer

A NAV feladatrendszere igen széles skalan mozog, az adminisztrativ intézkedésektdl az
ellendrzéseken at a biinligyi/rendvédelmi jellegli feladatokig terjed. A két korabbi szervezet

crer

kormanytisztviseld is ellathatta, eltérd jogokkal és kotelezettségekkel.

A torvény célja a szervezeti integraciot lezaro, a személyi jogallas tekintetében végrehajtott
integracié volt, ezért a torvény a NAV tekintetében egy 0Onallo, az egyéb jogallasi

jogszabalyoktol fliggetlen egységes 1) szolgalati jogviszonyt hozott 1étre.

A pénziigyOr statuszu foglalkoztatottaknak — az ,,egységesités szellemében” — két tipusu

munkakort hataroztak meg:

1. pénziigy6ri munkakor: a miniszteri rendeletben meghatarozott azon munkakdr, amelyre
az ellatando feladatok szolgalati jellegére tekintettel kizardlag pénziigyOri statuszi
szolgalati jogviszony létesitheto.

Ezek a kovetkezdek: blinligyi szakreferens, hatarszolgalati vamreferens, hatarszolgalati

vamiigyintézo, jarér I, jarér I1., kiképzé, nyomozo 1., nyomozo II., oktat6®, drzésvédelmi

8 Az oktat6 munkakdr akkor mindsiil pénziigy6ri munkakdrnek, ha a munkakéri f6 feladatként pénziigydri
munkakorok feladatellatasahoz kapcsolodo oktatasi tevékenységet 1at el.
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iigyintézo, rendészeti referens, rendészeti szakreferens, rendészeti tigyintéz6, vamigazgatasi
referens, vamigazgatasi szakreferens, vamigazgatasi ligyintézo, szakérto®
2. tisztviseloi munkakor: az a munkakor, amelyre szolgélati jogviszony Iétesithetd, és nem

mindsiil pénziigy6ri munkakornek;

Ennek indokoldsa az volt, hogy kizarolag a tényleges, napi szinten egyenruha- ¢&s
fegyverviselésre kotelezett alloméany lasson el olyan feladatokat, amelyek kifejezetten
indokoljék ezen specidlis pénziigyori statusz meglétét. Erre tekintettel a torvény a pénziigyori
allomanyon beliill egy jol behatarolhatd, és munkakore tekintetében részletesen koriilirt
alloménycsoport szdmara allapit meg fegyver €s kényszeritd eszkdz hasznélatdhoz kapcsolodo
tobbletkitelezettségeket, valamint ezek kompenzalasa érdekében bizonyos mértékil

tobbletjuttatasokat.

Amikor a torvény pénziigyOrt emlit, azon a pénziigy6ri munkakort ellatd pénziigydri statuszu
foglalkoztatottat kell kizarolag érteni. A tisztvisel6i munkakdrt betoltd pénziigydri statuszi (a
NAV szlengben ,,papirpénziigydér”) foglalkoztatott rendfokozat és tarsasagi egyenruha
viselésére jogosult, egyebekben a- torvény eltérd rendelkezése hianyaban - ra a tisztviselOkre
iranyado szabalyok vonatkoznak. A valtozas 1515 fot érintett, akik koziil sokan leszereltek, €és
a tobbiek is kizarolag a hatranyéat érzik ennek a statusznak. (Személyes megjegyzésem, hogy

semmilyen elénye nincs).

1.4. Belépés a NAV-hoz

Hasonldan a tobbi rendvédelmi szervhez a NAV-ndl is folyamatos a pénziigy6rok utanpotlas
keresése, ezért létrehoztak a NAV hivatalos internetes oldalan a ,,jelentkezz pénziigydrnek”™
aloldalt %ahol kimeritd valaszokat kap az érdekl6dd a pénziigy6ri munkarol, annak feltételeirdl.
A YouTube-ra is késziilt kisfilm*', amelynek a 2019. oktober 25-ei feltdltése 6ta 205.970
megtekintése volt. Ebben (szinészek segitségével) bemutatjdk a pénziigydrok valtozatos

munkajat.

% A szakértd munkakor akkor mindsiil pénziigydri munkakérnek, ha munkakéri feladatként I. besorolasi osztalyba
tartozd pénzligyéri munkakdrbe tartozo feladatot 14t el.

10 https://nav.gov.hu/nav/jelentkezzpenzugyornek

1 https://www.youtube.com/watch?v=Afm68iDITRc&t=6s&ab_channel=NAVgovHu (2022, januar.18)
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A kozszféra allasportaljan is meghirdetésre keriilnek az iires allashelyek, illetve a NAV arra

biztatja a kollégakat, hogy csaladjuk, ismerdseik korében is ajanljak a munkalehetdséget.

A munkaltatdi jogkort gyakorld dontése alapjan betoltetlen munkakor belsé vagy kiilsd

palyazati eljarés utjan is betolthetd. Palyazat kiirdsa esetén az adott statusz betdltésére kinevezni

kizardlag olyan személyt lehet, aki a palyazati eljarasban részt vett és a palyazati feltételeknek

megfelelt.

A pélyézati felhivasnak tartalmaznia kell:

— afoglalkoztatdé NAV szerv megnevezését,

— a betoltendd munkakort, vezetéi kinevezés esetén a vezetett szervezeti egység
megnevezeseét,

- az ellatando feladatok ismertetését,

— a munkakor betoltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabalyban eldirt és egyéb
sziikséges valamennyi feltételt,

— azilletményre és az egyéb juttatasra vonatkozo6 tdjékoztatést,

— apalyazat benyujtasanak feltételeit, modjat, hataridejét, valamint az elbiralas hataridejét,

— a munkakor betdltésének varhato kezdd iddpontjat,

— apalyazathoz csatoland¢ iratok felsorolasat, tovabba

— az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (GDPR) megfeleld
adatkezelési tajékoztatot.

Amennyiben a fiatal jelentkezé pénziigydr szeretne lenni el8szor érvényes palyazatot kell

benyujtania, amelyhez csatolnia kell az onéletrajzat, az iskolai bizonyitvanyait és ha van,

szakképesitését, nyelvvizsga-bizonyitvanyat, és a palyazati felhivasban meghatarozott egyéb

okmanyokat.

Ha a betoltetlen munkakor betoltésére nem palyazat atjan keriil sor, a kinevezést kezdeményezd
vezetd irasban a jelolt onéletrajzanak, valamint a végzettséget, képzettséget igazold okirata
masolatanak csatolasaval — tajékoztatja az illetékes humanpolitikai feladatokat ellaté szervezeti
egységet, amely koteles megvizsgalni, hogy a javaslatban szerepld jelolt rendelkezik-e az adott
munkakor betoltéséhez sziikséges feltételekkel.

Amennyiben sikeres a palyazat vagy a jelolt megfelel a feltételeknek, akkor ado- és

vamhatdsagi szolgalati jogviszony jon létre, ami a koz szolgélata és munkavégzés céljabol
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1étesitett kiilonleges jogviszony, amely alapjan a munkavégzéssel sziikségszerlien egyiitt jaro
kotelezettségeken €s jogosultsagokon tilmenden mindkét felet - az ellatott feladat sajatos

koriilményeihez igazodo - tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

A pénziigy6r a szolgalati jogviszonybdl fakadod kotelmeit - a NAV rendeltetés szerinti
feladatainak megval6sitasa érdekében - 6nkéntes vallalas alapjan, élethivatasként, akar életének

¢s testi épségének kockaztatasaval teljesiti.

A jelentkezének!?18 életévét betdltott, érettségivel rendelkezd magyar allampolgarnak kell
lennie, aki alland6 belf6ldi lakohely rendelkezik, cselekvOképes (sajat akarat elhatarozasabol,

sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat) és biintetlen el6életii.

1.4.1. Eletkor
Pénziigydri statuszon szolgélati jogviszony azzal létesithetd, akinek életkora a mindenkori
oregségi nyugdijkorhatarnal legaldbb tiz évvel alacsonyabb. Jelenleg férfiak és ndk esetén 65

¢év az Oregségi nyugdijkorhatar, igy 18-55 éves korig lehet jelentkezni.

1.4.2. Biintetlen el6élet

Nem létesithetd szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni bilincselekmény [a Biintetd
Torvénykonyvrdl szold 2012. évi C. torvény (Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd
Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. torvény (1978. évi IV. torvény) X. fejezet],
igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény
XV. fejezet VI. cim), korrupcios blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga
elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény
XV. fejezet VIIL. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978.
évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet I11. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya
alatt all.

Nem létesithetd szolgalati jogviszony azzal, akivel szemben a fentiek miatt:

— szandékos blincselekmény miatt végrehajtand6 szabadsagvesztést szabtak ki,

— Ot évet el nem €rd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

12 1de nem értve a tisztjeldlteket
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— Otévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc
évig,

— szandékos biincselekmény miatt elzarast, kozérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott két évig,

— szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak
ki, a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

— Nem Iétesithetd szolgalati jogviszony azzal, aki a tervezett munkakorének megfeleld vagy

a tervezett munkakorének részét képezo foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all.

1.4.3. Alkalmassagi vizsgalat

Harom alkalmassagi kategoriat kiilonboztetnek meg a feladatellatas jellege és kockazata
szempontjabol.

Az 1. alkalmassagi kategoriaba tartozik az a személy, aki munkakorének ellatasa soran
kozteriileten, kiils6 helyszinen, intézményben vagy intézetben kdzvetleniil biiniigyi, vam- ¢és
pénziigydri, ellendri, jardr, végrehajtasi, illetve feliigyeleti tevékenységet végez, igy kdzvetlen,
allando kapcsolata van az allampolgarokkal.

A szolgalati feladatok ellatasa soran a kockazatok Osszességében olyan mértékiiek, hogy
sériilés, sulyos sériilés, maradando egészségkarosodas, munka- vagy szolgalati baleset, illetve

foglalkozasi megbetegedés bekovetkezésének valdszinlisége munkavégzés alatt magas.

A 1I. alkalmassagi kategoriaba tartozik az a személy, aki munkakorének ellatasa soran az 1.
alkalmassagi kategoridba tartozo személyek kozvetlen irdnyitasat végzi, illetve munkafeladatai
jellegét tekintve csak kozvetve vagy alkalmanként végez az I. alkalmassagi kategoridba sorolt
munkatevékenységet. A szolgalati feladatok ellatasa soran a kockazatok Gsszességében olyan
mértékiiek, hogy sériilés, sulyos sériilés, maradand6d egészségkarosodas, munka- vagy
szolgalati baleset, illetve foglalkozasi megbetegedés bekdvetkezésének valdszinlisége

munkavégzés alatt magas.

A III. alkalmassagi kategoriaba tartozik az a személy, aki munkakorének elldtdsa soran
adminisztrativ tevékenysége folytan all kapcsolatban az allampolgarokkal, illetve iranyitoi,
vezetdi, feladatokat lat el, amelyek csak kozvetve kapcsolddnak az operativ

munkafeladatokhoz, vagy specialis képzettségének megfeleld munkat 1t el. A szolgalati
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feladatok ellatasa soran a kockézatok Gsszességében olyan mértékiiek, hogy sériilés, stlyos
sériilés, maradando egészségkarosodas, munka- vagy szolgélati baleset, illetve foglalkozasi

megbetegedés bekovetkezésének valoszinlis€ége munkavégzés alatt kozepes vagy alacsony.

Ha megvaltozott munkaképességli, milyen munkakorben ¢és milyen feltételek mellett
foglalkoztathat6 allapotrosszabbodas veszélye nélkiil.

Az egészségi alkalmassagi vizsgalat alapjan a mindsités lehet

- ,,Egészségileg alkalmas” vagy

- ,,Egészségileg alkalmatlan”.

»Bgészségileg alkalmas™ az a jelentkezd, aki megfelel a munkakor szerinti alkalmasséagi
kategériara meghatarozott, illetve a munkakdrével szemben tdmasztott egészségi

kovetelményeknek.

»EBgészségileg alkalmatlan” mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt személynek olyan

mértékill vagy jellegli egészségkarosodasa van, ami kizarja a szolgalati jogviszony létesitését.

Egészségi alkalmassagot kizaré okok

— Tartésan munkavégzést akadalyozo és kornyezetét stilyosan veszélyeztetd fert6zo betegség.

— Eszméletvesztéssel jaro, gydgyszerrel biztonsagosan nem karbantarthat6 allapotok.

— Qydgyszerrel nem karbantartott vagy nem befolyasolhatd kronikus megbetegedés, amely a
munkakori tevékenység szakszerti ellatasat veszélyeztetheti.

— Pszichiatriai betegségek koziil a gyogyszerrel megnyugtatban nem befolydsolhato
pszichozisok és személyiségzavarok stlyos formai, illetve a belatasi képességet érintd
megbetegedések, ideértve a szenvedélybetegségeket is.

— Salyos ¢és nem korrigdlhatd  Onellatdsra  alkalmatlan mozgaskorlatozottsag
(mozgasképtelenség).

— Valamennyi kommunikécios képesség hidnya vagy erdsen korlatozott volta.

Az a jelentkezd, akinél az egészségi alkalmassagot kizard okok esetén legalabb egy kizard ok

fennall szolgalati jogviszonyba nem vehetd fel.

A pszicholégiai alkalmassagi vizsgalatok kiterjednek a pszichés egyensuly meglétére, a

deviancidk hianyara, az intellektudlis képességek meglétére, a figyelmi képességek
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megfeleloségére, a személyiségi sajatossagok megfeleloségére ¢és a palyamotivacio
megfeleloségére.

A vizsgélatok torténhetnek személyiségtesztek, teljesitmény- és képességtesztek, miiszeres
vizsgalatok és kompetencia alapu vizsgélo eljarasok elvégzésével és az exploracio komplex

értékelésével.

A dontés kialakitasdhoz sziikség esetén a vizsgalt személy beleegyezésével tovabbi kiegészitd
vizsgalatok is elvégezhetdk.

A pszichologiai alkalmassagi vizsgalat alapjan a mindsités lehet

- ,,Pszichikailag alkalmas” vagy

- ,,Pszichikailag alkalmatlan”.

»Pszichikailag alkalmas” mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt személy megfelel a
szolgalati jogviszony és a munkakore altal tdmasztott, a vizsgalat céljanak megfeleld

intellektudlis, figyelmi, személyiségbeli €és palyamotivacids kovetelményeknek.

,Pszichikailag alkalmatlan” mindsitést kell megallapitani, ha a vizsgalt személy pszichologiai
alkalmassagi vizsgdlatdnak eredménye kizarja a szolgalati jogviszony létesitését, és ha a
jelentkez6 nem felel meg a szolgalat ellatasaval 6sszefiiggésben tamasztott szellemi, érzékelési,
személyiségbeli €s palyamotivacios kovetelményeknek, illetve ha pszicholdgiai alkalmassagi
vizsgalatok nélkil a vizsgalt személy egészségi alkalmatlansagat okozd pszichiatriai

megbetegedése diagnosztizalasra kertilt.

Pszichologiai alkalmassagot Kizaro okok
a) Pszichés egyensuly nem megfeleld szintje.
b) Bizonyos személyiségbeli tényez6k nem megfeleld szintje:
- aszemélyiség érettségének nem megfeleld szintje,
- szocialis hatékonysag nem megfeleld szintje,
- tulzott szorongésra vagy a szorongas hidnyara utalo személyiségjegyek,
- feleldsségtudat nem megfeleld szintje,
- szocializaltsag nem megfeleld szintje,
- Onkontroll nem megfeleld szintje, zavara,

- talzott agresszivitasra (auto-, heteroagresszio) utald személyiségjegyek,
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emocionalis kontroll nem megfeleld szintje,
- pszichés terhelhetdség, stresszel valdo megkiizdés (frusztraciés tolerancia) nem
megfeleld szintje,
- alkalmazkodasi készség, flexibilitds nem megfeleld szintje,
- alacsony foku palya-, illetve munkamotivacios szint.
c) Intellektualis képességek nem megfeleld szintje, zavara.
d) Figyelmi, szenzomotoros képességek nem megfeleld szintje, tartds zavara:
- figyelmi képességek nem megfeleld szintje, tartds zavara,
- szenzomotoros képességek nem megfeleld szintje, tartds zavara.
e) Kommunikacios készségek nem megfelel6 szintje, zavara.
f) Devianciak:
- viselkedési addikciok,
- szuicid cselekmények.
g) Egyiittmkodés hianya

h) Ertékelhetetlen, érvénytelen teszteredmény

Az a jelentkez6, akinél a pszicholdgiai alkalmassagot kizard okok koziil legalabb egy vagy a
személyiségbeli tényezok nem megfeleld szintje koziil legalabb ketté kizard ok fennall

szolgéalati jogviszonyba nem vehetd fel!

A fizikai alkalmassagi vizsgalat célja a jelentkezok fizikai erdnlétének és alloképességének
felmérése.
A vizsgalt személyeket nemenként 6t csoportba kell sorolni:
l. csoport: 29 éves korig,
. csoport: 30-35 éves kor kozott,
M. csoport: 36-40 éves kor kozott,
V. csoport: 41-49 éves kor kozott,
V. csoport: specialis bevetési feladatokat ellatd egységhez jelentkezok.
A fizikai alkalmassagi vizsgéalaton az vehet részt, aki egy évnél nem régebbi egészségi
alkalmassagi vizsgalaton ,,Egészségileg alkalmas™ mindsitést kapott.
Az I-1V csoportok esetén a fizikai alkalmassag vizsgalatara a 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet
5. melléklet 1-4. pontjaban foglalt tablazatban meghatarozott gyakorlatok szolgéalnak.

oldal 13 /57



GINOP-5.3.5.-18-2018-00054 Munkaerdpiaci -
alkalmazkodoképesség fejlesztését célzo tematikus projektek: S z E C H E N Y I
Munkavallaléi ismeretek oktatasa a kdzigazgatas,

védelem agazatba belép0 fiatalok részére.

A specialis bevetési feladatokat ellatd egységhez (V csoport) jelentkezd esetében meghatarozott
minimum kovetelmények a 15/2020. (XII. 29.) PM rendelet 5. melléklet 5.1. pontjaban foglalt

tablazatban meghatarozott gyakorlatok szolgalnak.

A fizikai alkalmassag mindsitése az 5. melléklet 1-4. pontjadban foglalt tablazatban
meghatarozott mozgasformak koziil legfeljebb 6t - a kotelezd 2000 méteres sikfutds és a
vizsgalt személy altal valasztott tovabbi legfeljebb négy kondiciondlis gyakorlat -
végrehajtasanak eredménye alapjan torténik. Az egyes kondicionalis gyakorlatokért legfeljebb
25 pont adhatd, azzal, hogy egyes gyakorlatonként tobbletpont nem adhato. A mozgasformak
végrehajtasanak sorrendjét a fizikai felmérést végzo személy - sportszakmai szempontok

figyelembevételével - hatarozza meg.

A fizikai alkalmassagi mindsitések

A fizikai alkalmassagi kovetelményeket, valamint a pontértékeket az 5. melléklet tartalmazza.
Az 1. alkalmassagi kategoriaba sorolt jelentkezd mindsitése

— 60 pontig ,,Fizikailag alkalmatlan”,

— 61 ponttol , Fizikailag alkalmas”.

A NAYV specialis bevetési feladatokat ellatdé egységhez jelentkezd akkor kaphat ,,Fizikailag
alkalmas” mindsitést, ha valamennyi kondicionalis gyakorlat végrehajtasa sordn teljesitette az

5. melléklet 5. pontjdban részére meghatdrozott minimum kovetelményt.

Specialis szabalyok

Szolgélati jogviszonyba torténd visszavételt megelézéen az alkalmassag megallapitdsara a
kinevezést megel6zd alkalmassagi vizsgélatra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni. A
jelentkezé azonos munkakorben, azonos alkalmassagi kategdriaban ismételt vizsgalat nélkiil
foglalkoztathatd, ha

— aszolgalati jogviszony létesitésére az eldzetes alkalmassagi vizsgalat befejezését kovetd hat

hoénapon beliil kertil sor,
— azeldzetes alkalmassagi vizsgélat sordn ,,Alkalmas” mindsitést kapott és

— nyilatkozik, hogy egészségi allapotaban a fenti iddszak alatt valtozas nem tortént.
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Ha az elvégzett eldzetes alkalmassagi vizsgalaton megallapitott ,,Alkalmas” mindsités ota tobb
mint hat honap telt el €és a jogviszony létesitésére ez id6 alatt nem kertilt sor, az alkalmassag
megallapitasa 0j eldzetes alkalmassagi vizsgalattal torténik. Az egészségi, pszichologiai és

fizikai vizsgélatok koziil azokat kell elvégezni, amelyekre hat honapnal régebben keriilt sor.

1.1.4. Jogorvoslat- FUV Bizottsdg

Ha a vizsgalt személy az alkalmassagi vizsgalat elsé fokon megéallapitott véleményével nem ért
egyet, a vélemény kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil irasban kérheti az alkalmassag
masodfokon torténd elbirdlasat, azzal, hogy a fizikai alkalmassagi vizsgalaton kapott

mindsitéssel szemben nem nyujthato be feliilvizsgalati kérelem.

A feliilvizsgalati kérelmet a NAV KEKI vezet6jéhez kell benyujtani, aki errdl a kézhezvételtdl
szamitott legkésobb Ot napon beliil tajékoztatja a foglalkoztato NAV szerv illetékes

humanigazgatési feladatokat ellatd szervezeti egységét.

A FUV Bizottsag harom tagbél all. A FUV Bizottsig tagjait és koziilik a FUV Bizottsag
elnokét a NAV KEKI vezetdje bizza meg. A FUV Bizottsig tagjiava nem jeldlhetd ki olyan

személy, aki az eljarassal érintett ligyben korabban kozremiikodott.

Az egészségi alkalmassag elbiralasa esetén foglalkozas-egészségiigyi orvos, a pszichologiai
alkalmassag elbiralasa esetén szakpszichologus vagy pszichiater szakorvos személy részvétele

a FUV Bizottsagban tagként kotelezo.

A FUV Bizottsag eljarasa

A NAV KEKI az alkalmassag elbirdlasahoz a vizsgalat tartalmatol fliggéen a kovetkezd
okmanyokat kéri be az els6foku vizsgalatot végzd személytdl, valamint a munkaltatoi jogkor
gyakorlojatol:

— akorabbi vizsgalatok eredményeit tartalmazo egészségiigyi torzslap,

— az els6foku alkalmassagot megitéld személy rovid, irdsos tajékoztatdja,

— amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak véleménye,

— az orvosszakértdi vélemény az egészségkarosodas mértékérdl, ha rendelkezésre all,
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— valamennyi rendelkezésre allo, kiilondsen az egy éven beliili korhdzi és gyodgyintézeti
zardjelentések, szakorvosi leletek, baleset, foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicios

eset és baleset esetén a baleseti jegyzokonyv.

A FUV Bizottsag iilését megel8zd vizsgilatot a feliilvizsgalati kérelem benytjtasatol szamitott

harminc napon beliil kell elvégezni.

A FUV Bizottsag meghatarozott tagja:

— Dbiztositja, hogy a feliilvizsgalatra rendelt személy kivizsgélasa soran az eldirt és az altala
sziikkségesnek tartott vizsgalatok, szakkonziliumok megtorténjenek, valamint azok
eredményét az egészségligyl dokumentéacioban rogzitsék, amelyek elvégzésérdl koteles
meggy0zddni és az észlelt hianyossagok potlasa irant intézkedni,

— azalkalmassag elbiralasa szempontjabol alapvetd korelvaltozasokrdl személyes vizsgalattal
is meg kell gyézddnie, és a vizsgalat alapjan kell javaslatot tennie a FUV Bizottsagnak a

feliilvizsgalatra rendelt személy mindsitésére.

A feliilvizsgalatra rendelt személy a FUV Bizottsag eldtt személyesen koteles megjelenni
kivéve ha a feliilvizsgalat idején betegsége, sériilése miatt jaro- vagy cselekvésképtelen, illetve
utaztatdsa esetén egészségi allapotdban romlds kovetkezne be, személyi szabadsagot érintd
kényszerintézkedés hatdlya alatt 4ll, elézetesen irasban ugy nyilatkozik, hogy egyéb
elérelathatd akadélyoztatasa miatt nem tud megjelenni és a nyilatkozatot a FUV Bizottsag

jovahagyja, valamint errdl a feliilvizsgalatra rendelt személyt értesiti.

A FUV Bizottsag a feliilvizsgilatra rendelt személy alkalmassagat a rendelkezésre allo
feliilvizsgalati dokumentacidk alapjan biralja el, ha a személyes megjelenésétdl el kell tekinteni,
illetve ennek hianyaban akkor, ha a feliilvizsgalatra rendelt személy nem jelenik meg
személyesen, azonban a dontéshez sziikséges informaciok rendelkezésre allnak.

A FUV Bizottsag elnoke sziikség esetén tjabb kivizsgalast, illetve vizsgilatok elvégzését
kérheti. A FUV Bizottsagnak a dontését valamennyi sziikséges egészségiigyi adat
rendelkezésére alldsatdl szamitott tizendt napon, legkésébb a feliilvizsgalati kérelem
benyujtasat kovetd hatvan napon beliil kell meghoznia, amely hatarid6 egy alkalommal

legfeljebb hatvan nappal meghosszabbithato.
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Dontésében az els6foku alkalmassagi véleményt helybenhagyhatja, megvaltoztathatja, ujabb
kivizsgalast vagy annak kiegészitését rendelheti el. Az irasba foglalt hatarozat a kozléssel
végleges és végrehajthatdo. A FUV Bizottsadg dontését a feliilvizsgalatra rendelt személy

egészségligyi torzslapjan fel kell tiintetni, és az iilés napjan hatarozatba kell foglalni.

Az irasba foglalt dontéssel szemben tovabbi feliilvizsgalati kérelem nem nyujthato be. Az irdsba
foglalt dontésrél kivonatot kell késziteni, amely kizarolag a mindsitést tartalmazza. A
foglalkoztatd NAV szerv illetékes huménigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egységét az
irasba foglalt dontés kivonatdnak megkiildésével értesiteni kell, amely szervezeti egység

tajékoztatja a kozvetlen vezetdt és a munkaltatdi jogkor gyakorlojat.

Palyaalkalmassagi elbeszélgetés eredményes mindsitése
A palyaalkalmassagi beszélgetést annak a felmérésére iranyul, hogy a palyazé a rendvédelmi
hivatasra kellden motivalt, illetve esetében nincs-e olyan kizard ok, amely a hivatas

gyakorlasara alkalmatlannd teszi.

El6képzo tanfolyam, képzés

Nagyon fontos megemliteni, hogy amennyiben felveszik a fiatal jelentkez6t a probaidé alatt
teljesitenie kell az el6képzd tanfolyamot a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiligyi
¢és Kulturalis Intézete szervezésében. Ez bentlakasos tanfolyamot jelent a pénziigy6r szlengben

,Harmat Egyetemnek”*® nevezett Pénziigy&r Iskolan.

Az el6képzd tanfolyam: alapvetd ismereteket nyujt a NAV-rdl, felépitésérdl, a pénziigydrok
alapvetd jogairdl és kotelességeirdl. Ismertetésre kerlilnek a szolgalati jogviszonyra,
illetményre vonatkozo rendelkezések, az onismeret és konfliktuskezelés témakorei, tovabba
alaki és intézkedéstaktikai kiképzésre, fegyverismereti és 16vészeti kiképzésre, l0gyakorlatra is

sor keril.

Ezen kiviil még késobb kotelezd a pénziigyori alapoz6d tanfolyam, amelyen a hallgatok altal
elsajatitasra kerililnek a rendészeti, szabalysértési és kabitdszer ismeretek alapjai, a biintetdjog

¢és biintetdeljaras alapjai, a jovedéki szabdlyozads szerkezete, a jovedéki termékek és

13 1108 Budapest, Harmat u. 202.
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SZECHENYI

tevékenységek addjogi meghatarozasa, a jovedéki adoztatds, a vamjog altalanos rendelkezései,

az intézkedéstaktika jogszabalyi hattere, az elektronikus kozuati aruforgalom ellen6rzo rendszer

(EKAER).

Meg kell emliteni az egyéb képzéseket, amelyek a pénziigyOri szakmanak a mélyebb

elsajatitasat teszik lehetoveé, igy a szakositdé tanfolyamok (vam, biiniligyi szak), kozépfoku

szaktanfolyamok (vam szak, rendészeti szak).

1.4.5. Mit tud nyujtani a NAV a fiatal munkavallalonak?

Az elézbekben bemutattam, hogy milyen feltételek esetén lehet egy jelentkezdbdl pénziigydr,

az aldbbiakban réviden a lényeget kiemelve bemutatdsra keriil, hogy milyen juttatasokban

részesiil a munkavallalo, mivel teszi vonzova a pénziigyori életpalyat.

A kiilonboz0 juttatdsok csoportositasa:

Allandé juttatisok, kedvezmények

- illetmény

- ruhazati utanpotlasi ellatmany

- munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités
Béren kiviili juttatas

- cafetéria juttatas

- utazasi kedvezmény

Vissza nem téritendé juttatasok

- szocialis és temetési segély

- tavkozlési cégekkel kotott szerzodés alapjan kedvezményes mobiltelefon-tarifacsomag

- kedvezményes bankszamla-vezetési csomag igénybevétele,

- szolgalat érdekében torténd athelyezéskor az atkoltdzéssel kapcsolatos koltozkodési és

egyéb koltségtéritések.

- képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg kdltségtéritése

Visszatéritendo juttatasok

- lakasépités és -vasarlas timogatasa kamatmentes munkaltatoi kdlcsonnel,

- sajat kérelemre illetményeldleg biztositdsa, atmeneti, kedvezdtlen anyagi helyzet

kialakulasakor.
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Egyéb juttatasok

- lakhatas tAmogatésa (szolgalati lakas, féréhely).

- kilfoldi kikiildetések esetén jard napidijak és koltségtéritések,

- alland6 potlékok (szolgalattol fliggden): éjszakai, készenléti, egészségiigyi potlék,

- munkasziineti napi munkavégzés esetén tavolléti dij, valamint adott esetben tuléra,

- belfoldi napidij

- Udiilési tdmogatas (a NAV onellatos tidiildiben — orszagosan 14 telepiilésen 19 udiilo —
valamint kiilfoldi cseretidiilési lehetdségek),

- tanulmanyi szerzddés, képzési, tovabbképzési tamogatas,belsé szakmai képzések,
onfejlesztd tréningek, valamint KREDIT pontot ad6 tovabbképzések téritésmentes igénybe
vétele (akar online is)

- ingyenes szakorvosi ellatas (fogaszat, szemészet, ndgyogyaszat, kardioldgia, haziorvostan),
a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont Honvédkorhdz —egészségiigyi
szolgaltatdsainak igénybevétele

- hetente sportcéli munkaid6-kedvezmény,

- betegség esetén az egészségligyi szabadsag

Allando6 juttatisok, kedvezmények

Illetmény

A foglalkoztatott jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult, amelyet sz4dz forintra
kerekitve kell megallapitani.

Az illetmény Osszetétele:

— alapilletmény

— 1d6potlék

— munkakori potlék (tv-ben meghatarozott esetekben

— egyéb illetménypotlékbol all (éjszakai, egészségligyi, készenléti potlék)

Az alapilletmény, az idOpotlék és a munkakori potlék egyiittes osszegének legalabb a garantalt
bérminimum 0sszegét el kell érnie, amely 2022 évben bruttd 260 ezer forint.

A jogszabalyban meghatarozott felséfoku iskolai végzettséget igényld munkakort betoltd,
szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottat az ., a felséfoku iskolai
végzettséget nem igényld munkakort betoltd foglalkoztatottat a II. besorolasi osztalyba kell

besorolni.
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Alapilletmény

Az alapilletményt a munkaltatéi jogkor gyakorloja allapitja meg a besorolasa alapjan
megallapitott fizetési fokozatdhoz tartozo savon beliil, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi
allomanyanak jogallasarol 2020. évi CXXX. torvény 5. mellékletben meghatarozott sdvon
beliil.

A besorolaskor figyelembe kell venni a munkakor alapjan ellatott feladatok szempontjabol
jelentds tapasztalatot, a végzettséget, egyéb képesitést, nyelvtudast, valamint a munkakor

ellatasdhoz kapcsolodo feleldsséget.

Idépétlék
Az iddpotlékra jogositd szolgalati jogviszonyban t6ltott 10. évtdl illeti meg az arra jogosultat

otévenként novekvo mértékben, tehat erre nem jogosult a palyakezdo.

Munkakéri pétlék
A munkakor ellatdsabol adodo tobbletkotelezettségeket vagy -terhelést, tovabba a munkakorrel
jar6 tobblet igénybevételt és -terhelést ellentételezi. PénziigyOrok esetén a hatarszolgalati

vamreferens, hatarszolgalati vamiigyintézd, jarér és nyomozd munkakorokben jar, egységesen

77 300 Ft.

Ejszakai pétlék

Jogosult r4, aki a munkaidé beosztasa alapjan, illetve vezényléses vagy valtasos szolgélati
idérendszerben 22.00 és 6.00 o6ra kozott végez munkat. Ha a munkavégzés legalabb 50%-a
22.00 és 6.00 ora kozé esik, a potlék a munkaidd teljes id6tartamara jar. Ha a hivatkozott mérték
az 50%-ot nem éri el, gy az éjszakai potlék idéaranyosan jar.

Meértéke: 6ranként 193 Ft.

Egészségiigyi potlék

Annak jar, akinek a munkavégzése munkaideje nagyobb részében egészségkarositd kockazatok
kozott kertil sor, vagy egészségének védelme csak olyan egyéni véddeszkoz allando vagy tartos
hasznalataval valdsithatd meg, amely az érintett szamara fokozott megterhelést jelent.

Meértéke: 38 650 Ft.
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Készenléti potlék

A napi munkaidon tal teljesitett készenlét esetén annak id6tartamara jar. A készenlét idotartama
alatt munkavégzéssel toltott idOtartamra nem készenléti potlék jar, hanem a tulmunkara
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

Meértéke: teljesitett dranként 97 Ft

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Uj jogviszony létesitése esetén a foglalkoztatott illetményét a NAV Szj. tv-ben beszamithato
iddk figyelembevételével, valamint a betdltendd munkakor szerinti besorolasi kategoriaba
sorolassal kell megallapitani. ettdl eltér6 illetmény megallapitasara a NAV Szj. tv-ben foglalt
feltételek fennallasa esetén személyi illetmény form4jaban keriilhet sor, a NAV vezetdjének
eldzetes jovahagyasa alapjan.

Az 10j belépd foglalkoztatott illetménye (alapilletmény, idopotlék, munkakdri potlék, egyéb
illetménypodtlék) nem haladhatja meg a statuszon rendelkezésre allo illetménykeretet, azaz a
statuszt utoljara betoltd illetményét. Ettdl eltérd illetmény megallapitasara kizarolag a KI

foigazgatojanak eldzetes jovahagyasat kovetden a NAV vezetdjének engedélyével kertilhet sor.

Ruhazati utanpotlasi ellatmany

A prébaidd lejarta utan, a masodik évtdl évente ruhazati utanpotlasi ellatmany 96.625 Ft/év.

Utazasi koltségtérités
Munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités: tavolsagi bérlet vagy menetjegy aranak
86%-anak a megtéritése.

Gépjarmiivel torténd munkaba jaras esetén 15 Ft/km koltségtérités.

Béren kiviili juttatasok

Cafeteria

A cafetéria rendszer célja, hogy a NAV foglalkoztatottai és munkavallaléi részére egységes
elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodd szocialis €s joléti juttatdsok
biztositasa.

NAV teljes személyi allomanya cafetéria juttatasként - valasztdsa szerint - a személyi

jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,

oldal 21 /57



GINOP-5.3.5.-18-2018-00054 Munkaerdpiaci -
alkalmazkodoképesség fejlesztését célzo tematikus projektek: S z E C H E N Y I
Munkavallaléi ismeretek oktatasa a kdzigazgatas,

védelem agazatba belép0 fiatalok részére.

legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult. A cafetériajuttatas éves
Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsoldodo, a juttatast teljesité NAV-ot
terhel6 kozterhek megfizetésére is.

Cafetéria juttatas: bruttd 460.000.- Ft/év/f6

Utazasi kedvezmény
Magyarorszag teriiletén, belfoldi forgalomban vehetdk igénybe évente 12 alkalommal a vastti

vagy autdbusz menetjegy aranak 50%.

Vissza nem téritend6 juttatasok
Szocialis timogatasok
Szocialis tAmogatas keretében Szocidlis segély, soron kiviili szocialis segély, temetési segély és

rendkiviili szocialis segély adhato.

Szocialis segély: ha jelentds anyagi karral, tartos jovedelem-kieséssel jaro, a foglalkoztatottnak
fel nem rohat6 esemény vagy kedvezdtlen szocidlis koriilmény kovetkezett be.
Az egy fonek évente adhatd szocialis segély mértéke nem haladhatja meg a minimalbér

haromszorosat

RendKkiviili szocialis segély: ha tartdsan nehéz anyagi koriilmények allnak fenn.
Folyositasara a koltségvetési forrasok fiiggvényében az e célra elkiilonitett keret terhére
keriilhet sor. A keret meghatdrozasardl, a javaslattétel rendjérdl és a segély odaitélésérol a KI

féigazgatdja dont.

Temetési segély: hazastars, egyenesagbeli rokon elhunytakor.

Osszege a minimalbér masfélszereséig terjedhet, amely a temetéssel kdzvetleniil kapcsolatos,
indokolt, a foglalkoztatott, vagy munkavallald, mint eltemetteté nevére, allandd lakcimére
kiallitott és a segély iranti kérelemhez csatolt szadmla masolattal igazolt kiadasok részbeni/teljes
megtéritésére szolgal. Temetési segély megeldlegezésére, illetve utdlagos, a hdzastarsa,
egyenesagbeli rokona elhaldlozasat kovetd 6 honapon tali igénylésére lehetéség nincs. A
kérelemhez a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat is csatolni kell, valamint a kérelemben

pontosan fel kell tlintetni a rokonsagi fokot.
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Tavkozlési cégekkel kotott szerzodés: Megallapodas alapjan kedvezményes Mobiltelefon-

tarifacsomag igénybevétele (kormanyzati csomag)

Kedvezményes bankszamla-vezetési csomag igénybevétele.

Az atkoltozéssel kapcsolatos koltségtérités

Az athelyezettet, atrendeltet az atkoltozéssel Osszefliggésben felmeriild kiadasainak

megtéritésére koltdzési koltségtérités cimén megilleti

— amindennapos életvitelhez sziikséges ingdsagok szallitasi koltsége, valamint

— a sajat és vele kozos haztartasban €10, vele egyiitt koltozo kozeli hozzatartozok egyszeri
utazasi koltsége.

Szallitasi koltség kiilondsen a fuvarozasi, a rakodasi és a szallitmany vonatkozasaban felmeriilt

biztositasi koltség. Szallitasi koltségként felszamithatdé az iires csomagoloeszkozok és az

igénybe vett szallitoeszk6zok korabbi munkavégzési helyre torténd visszaszallitasanak igazolt

koltsége is.

Képernyo elétti munkavégzéshez éleslatast biztosito szemiiveg koltségtéritése: évente

30.000 Ft.

Visszatéritendo juttatasok

Lakasépités és -vasarlas tamogatisa kamatmentes munkaltatoi kolcsonnel

Kolcson jogeime

a) lakas tulajdonjoganak vagy tulajdoni hanyadanak megszerzéséhez, cseréjéhez, kivéve az
allami tulajdonban 1év0 lakds megvasarlasat,

b) a tulajdonaba keriil6 lakas épitéséhez,

C) asajat onallo lakast eredményez6 emeletraépitéshez, tetétér beépitéshez,

d) alakastulajdon legalabb egy lakoszoba szamat noveld bovitéséhez,

e) lakaskorszeriisitéshez,

f) lakés tulajdoni hanyadanak tulajdonkozosség megsziintetése érdekében torténd
megvasarlasahoz,

g) a foglalkoztatott korabbi munkaltatojatdl kapott kolcson atvallalasahoz, vagy

visszafizetéséhez,
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h) az 6nkormanyzati tulajdonu lakas megvasarlasahoz, mely esetben a kdlcson Osszege nem
haladhatja meg a lakasvételar 10%-at,

i) akadalymentesitéshez.

Az jogosult ra — a lakascélu alapszamla vezetésével megbizott OTP Bank Nyrt. Gtjan — aki:

- a NAV-nal folyamatosan eltoltott legalabb 2 éves foglalkoztatasra irdnyuld hatarozatlan
idejli jogviszonnyal rendelkezik,

- lakésvasarlas esetén az eladd a vevonek nem hozzatartozoja;

- lakés tulajdonjoganak vagy tulajdoni hanyadanak megszerzése, illetve cseréje esetén a
foglalkoztatott, egyiitt k6ltozo, egyiitt lakod hozzatartozoja lakds tulajdonjogéval, allandd
hasznalati jogéaval, haszonélvezeti jogaval vagy dnkormanyzati, tovabba allami tulajdont
lakas bérleti jogaval nem rendelkezik, illetve a kolcsonre vald igényjogosultsag
megszerzése érdekében a lakast elidegeniti, allandé hasznalati jogat, haszonélvezeti jogat,
bérleti jogviszonyat megsziinteti.

- lakéskorszerlsités, lakasbdvités, illetve akadalymentesités esetén a foglalkoztatott,
egylittkoltozo, egyiitt lakd hozzatartozdja a korszeriisitendd, bdvitendd, illetve
akadalymentesitéssel érintett lakastulajdonon kiviil nem rendelkezik lakés tulajdonjogaval,
alland6 hasznalati jogaval, haszonélvezeti jogaval vagy Onkormanyzati, tovabba allami
tulajdonu lakas bérleti jogaval.

- kérelmezd és a kolcsonnel érintett lakasban tulajdoni résszel rendelkezd személy, vagy
személyek feltételek nélkiili hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a lakds 1/1 tulajdoni
hanyadara a kolcson €s annak jarulékai erejéig a NAV javara az ingatlan-nyilvantartasba
jelzalogjog, a tulajdondba keriilé lakas tekintetében ezen tulmenden elidegenitési és
terhelési tilalom keriiljon bejegyzésre. Osztatlan, k6zds lakason torténd tulajdonszerzés,
lakasépités, lakaskorszerlsités, lakasbdvités, emeletraépités, illetve akadalymentesités
esetén a tulajdonostarsak a kotelembe zalogkotelezettként 1€épnek be;

- a kolcsonnel munkahelye szerinti telepiilésen vagy annak vonzaskorzetében sajat
lakashelyzetét oldja meg;

- kérelmének teljesitését vezetdje, tovabba a bizottsag javasolja;

- rendelkezik a sziikséges koltség legalabb 20%-anak megfeleld 6sszegli sajat erdvel,

- vallalja, hogy amennyiben a kdlcson teljes visszafizetése elétt kdlcson megallapodas

felmondasra kertil, ugy a kolcsonhatralékot és az OTP Bank Nyrt. 4ltal szamitott kezelési
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koltség 0sszegével novelve, 30 napon beliil, egy dsszegben visszafizeti, tovabba a tartozas
késedelmes teljesitése esetén a Ptk. 6:48. § (1) bekezdése szerinti késedelmi kamatot is
megfizeti, illetve a hitelszamlat lezaratja;

- vallalja, hogy a rendelkezésre allo sajat erdt, illetdleg az e célra mas szervtdl (pl.
pénzintézet, hazastars munkaltatoja stb.) igénybe vett anyagi eszkdzoket és a kdlcson
Osszegét a vételar, a lakasépitési, lakaskorszeriisitési, lakasbdvitési, atalakitasi,
tulajdonk6z6sség megsziintetésével jaro koltség kiegyenlitésére hasznalja fel

- vallalja, hogy lakasépités, lakasbovités, tetotér beépités és atalakitds esetén a kdleson
folyositasatol szamitott 1 éven beliil befejezi a munkélatokat és azokat a hasznalatba vételi
engedély (vagy hasznélatbavétel tudomasulvételérdl szold hatdsagi bizonyitvany), és
szamldk GFO részére torténd benyUljtasaval igazolja, mig lakaskorszerlsités,
akadalymentesités esetén a kolcson folyositasatol szamitott 6 honapon beliil befejezi a
lakaskorszerisitési, akadalymentesitési munkalatokat és azokat szamlak benyujtasaval
igazolja.

- vallalja, hogy a kolcson igénybevételével vasarolt, épitett lakasaba allandé lakohelyként
feltiintetve bejelentkezik, tovabba azt a kdlcson teljes futamideje alatt fenntartja,

- vallalja, hogy a korszertsitend6, bdvitendd, illetve akadalymentesitéssel érintett
lakéstulajdonban allandd lakohelyét — kiilonosen méltanyolhatd kérelem alapjan
tartozkodasi helyét — a koleson teljes futamideje alatt fenntartja.

- vallalja, hogy amennyiben a kolcsonnel érintett lak4s haszonélvezeti joggal terhlt, a
haszonélvezeti jog jogosultjat a kotelembe egyetemleges kotelezettként (adostarsként)

bevonja.

A Kozponti Lakascéli Tamogatasi Bizottsag a kolcson iranti igények elbirdlasa
tekintetében a NAV vezetdjének véleményezd, dontés-elokészitd, javaslattevd szerve,
amely a NAV egészére kiterjedd illetékességgel bir. A bizottsdg 6 allando tagbdl, a
szakszervezetek részérol 1-1 delegalt tagbol, a NAV szervek részérdl iilésenként 2
meghivott tagbol és az elnokbdl all. Az allando tagokat és a bizottsag elnokét a NAV
vezetdje jeloli ki €s bizza meg a foigazgato javaslatara. A NAV szervek részEérdl a bizottsag
elndkének felkérésére, eseti megbizas alapjan tilésenként 2 {6 részvételét kell biztositani.
A Dbizottsdg elndkének ¢és allandd tagjainak megbizdsa harom évre szol, amely

meghosszabbithato, és barmikor visszavonhato.
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A bizottsag 6nalloé hataskorben:

véleményezi a kdlcson igénybevételére iranyuld kérelmeket,

vizsgalja az adatok valddisagat, a raszorultsag mértékét, a szolgalati érdek érvényesiilését,
jovedelmi és vagyoni viszonyokat, sziikség esetén helyszini vizsgalatot végeztet,
javaslatot tesz az elosztas modjara és mértékére, valamint a sorrendjére,

évenként egy alkalommal beszdmol a munkdjarol a NAV vezetdjének.

A bizottsdg iiléseit negyedévente tartja meg. A bizottsadg iiléseinek Osszehivasaért és

megszervezéséért a GFO felelds. A bizottsag iilésén a tagok személyesen vesznek részt. A

tagokat akadalyoztatasuk esetén az iilésen szavazati joggal esetileg felruhazott megbizottjaik

képviselik. A féigazgatd kiilondsen indokolt esetben, szocidlisan rdszorult foglalkoztatott altal

benytjtott munkaltatoi kolcsonkérelem esetén a bizottsagi liléseken tilmenden, soron kiviili

dontést is hozhat, melyrdl azonban a bizottsag tagjait a soron kovetkezd iilésen tajékoztatni kell.

Kolcson mértéke, visszafizetési hatarideje

A rendelkezésre allo koltségvetési eldiranyzat figyelembevételével az igényelhetd lakascéla

kamatmentes kolcson maximalis mértéke:

elsd onallo lakast eredményezd lakasvasarlashoz, emeletraépitéshez, csaladi haz vagy
tarsashazi lakas épitéséhez: 8.000.000,- Ft

elsd 6nallo lakast eredményezd lakasvasarlas, emeletraépités, csaladi haz vagy tarsashazi
lakasépités esetében, ha az igénylék mindketten NAV foglalkoztatottak (kozos lakast
vasarld, épitd hazastarsak vagy élettarsak) egylitt 6sszesen: 9.000.000,- Ft

mindségi cserének mindsiild lakasvasarlas, lakasépités, illetve lakas tulajdonkdzosség
megsziintetése miatt tulajdoni hanyad megvasarlasa esetén: 5.000.000,- Ft

mindségi csereképpen kozos lakast vasarlo, épitd, ha az igénylék mindketten NAV
foglalkoztatottak (k6zos lakast vasarlo, épité hazastarsak vagy élettarsak) egyiitt 6sszesen:
6.000.000,- Ft

lakastulajdon legaldbb egy lakoszobaval vald bdévitéséhez, toldaléképitéshez, tetdtér
beépitéshez: 4.000.000,- Ft

lakaskorszerisitéshez: 3.000.000,- Ft

onkormanyzati lakas, vagy mas szerv szolgalati lakdsdnak megvasarlasahoz a ténylegesen

megfizetésre keriild vételar legfeljebb 10%-a, de maximum: 3.000.000,- Ft
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- akadalymentesitéshez: 3.000.000,- Ft.

A kolcson Osszege a teljes vételar, vagy a lakdsépitési, lakdsbovitési, lakaskorszerisitési,
akadalymentesitési koltség Osszegének maximum 80 %-dig terjedhet. A kdleson havi torlesztd
részletének minimalis 0sszege 15.000,- Ft azzal, hogy amennyiben az egy fOre jutd nettd
jovedelem 20%-a ennél kevesebb, akkor a torlesztd részlet minimalis dsszege legfeljebb az egy
fore jutd nettd6 jovedelem 20%-a. A kolcson visszafizetésének iddtartama (futamidd):
legfeljebb 20 ¢év. A koleson nyujtasanak feltétele, hogy a megitélt kdlcsondsszeg
Osszeghataratol fliggetleniil egy f6 egyetemleges kotelezett, vagy ennek hianyaban egy f0

készfizetd kezes a kdlcson kotelembe bevonasra keriiljon.

Illetményeldleg

Rendkiviil indokolt esetben akkor folyosithat6, ha a folyositas elmaradasa a kérelmet beny;jtd
csaladi, szocialis koriilményeit jelentds mértékben hatranyosan befolydsolna. Egyszeri mértéke
legfeljebb a kérelem benytjtasanak napjan hatdlyos minimalbér 6tszorose lehet. Mértékének
meghatarozasakor figyelembe kell venni, hogy az illetménybdl, munkabérbdl torténd levonas a
havi netté jarandosag 33%-a mértékéig terjedhet, kivéve, ha a foglalkoztatott vagy a
munkavallalé hozzéjarul, hogy jaranddsagabol ezt meghaladé mértékii levonasra keriiljon sor.
A levonas mértéke a foglalkoztatott hozzajaruldsa esetén sem haladhatja meg a netto jarandosag
50%-at. Az illetményeldleg visszafizetési hatarideje a felvételt kovetd hatodik honap utolsod
napja, de legkésdbb a targyév november 30-a. Ha a foglalkoztatott a visszafizetési
kotelezettségét hat honapon beliil, de legkésObb a targyév november 30. napjaig nem teljesiti,
az illetményeldleg addkoteles juttatassa valik, melyet a targyévi adobevallasban koteles

feltiintetni.

Egyéb juttatasok

Lakhatas tamogatasa (szolgalati lakas, féréhely)

NAYV foglalkoztatott részére NAV rendelkezése alatt all6 lakas abban az esetben biztosithato,
amennyiben a NAV-nal legalabb 1 éves folyamatos hivatasos szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik és kizar6 okok nem allnak fenn.

Lakasbérleti szerz6dés maximum 15 évre:

- hatarozott iddre, legfeljebb 3 évre, vagy
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- valamely feltétel bekovetkezéséig (kiilondsen adott munkakor, tisztség, vezetdi munkakor
betoltésének iddtartamara) kotheto.
A NAYV rendelkezése alatt allo lakas bérbeadasa egyedi elbiralas alapjan, a lakasiigyi szerv

vezetdje altal meghatarozott feltételekkel torténik.

Udiilési tAmogatas
A NAV onellatés iidiiléiben — orszagosan 14 telepiilésen 19 Udiild —valamint kiilfoldi

cseretidiilési lehetdségek.

Orvosi ellatas
Ingyenes szakorvosi ellatas (fogaszat, szemészet, ndgyodgyaszat, kardioldgia, hdziorvostan)
illetve a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont Honvédkérhaz egészségligyi

szolgaltatasainak igénybevétele

Kiilonélési dij

Az jogosult, akit a munkavégzési helyérdl a szolgélat érdekében mas helységbe athelyeztek

vagy 30 napnal hosszabb iddre atrendeltek, és hazassagban, élettarsi kapcsolatban €1 vagy

csaladfenntartonak mindsiil €s a csaladjatol kiilon élni kényszertil, mivel

- az ) munkavégzési helyén lakoingatlana nincs,

- az ) munkavégzési helyére nem koltozik at, és a munkaidd végeztével nem a lakcimérdl,
tartos tartozkodasi hely cimérdl torténik a napi munkaba jardsa, hanem a részére biztositott

ideiglenes szallashelyrdl.

Képzéseken részvétel
Ha a foglalkoztatott képzésben kivan részt venni, azt kiteles a munkaltatdi jogkort gyakorlo

felé bejelententi, illetve — ha a képzésben valo részvétel a munkaidejét is érinti — engedélyeztetni.

A NAV KEKI nagyon sokféle képzést szervez minden szakteriiletre kiterjedden pl. kiégés-
prevencios képzés, konfliktuskezelés alapjai, becslési eljaras elmélete, bevezetés a
transzferarazasba, az elektronikus szamlazas és adatszolgaltatds alapelvei és szabalyali,

intézkedéstaktika, gépjarmiivek atvizsgalasa, szamvitel a gyakorlatban, kozérthetéen a
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hivatalban, hivatali protokoll, mérlegképes konyveld, hivatali tablazatkezelés alapjai,
nyilatkoztatas- és kérdezéstechnika, angol, német szaknyelvi képzés.

A képzés on-line vagy jelenléti oktatas keretében torténik.

Tanulmanyi szerzédés

Tanulmanyi szerzédés a NAV szakmai és munkaltatéi érdekeinek figyelembevételével a

munkaltatdi jogkort gyakorlonak tdmogatasa esetén olyan foglalkoztatottal kothetd, aki a NAV-

nal vagy jogelddjénél legalabb kétéves jogviszonnyal rendelkezik.

Tanulmanyi szerzodéssel kizarolag az alabbi képzések tdmogathatok:

- a NAV foglalkoztatottainak képesitési kovetelményei szempontjabol szakirdnyunak
mindsiild allami felséfokt iskolai végzettség megszerzése a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott intézményekben, felsdfoku alapképzésben, mesterképzésben, szakiranyu
tovabbképzésben, illetve doktori képzésben esti €s levelezo tagozaton,

- nyelvtanfolyamon, nyelvvizsgara torténd felkészitést célzo tanfolyamon vald részvétel,

- specialis szakképzésben, tanfolyamon torténd részvétel.

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Karan levelezd munkarendii vam- és
jovedéki igazgatasi, illetve pénziligyi nyomozdi szakiranyra felvételt nyert hallgatoval minden
esetben tanulmanyi szerz6dés megkdtésére kertil sor.

Tanulmanyi szerzédésben elsésorban az alabbi kedvezmények keriilhetnek — kiilon-kiilon vagy
egylittesen — biztositasra:

- konzultaciok, foglalkozasok idejére szolo és a vizsgdk letételéhez sziikséges, illetve a

diplomamunka elkészitéséhez munkavégzési kotelezettség aloli mentesités,

- a képzésen valo részvétellel, illetdleg a vizsgakdotelezettség teljesitésével Osszefiiggd

utikoltség / "Utazési utalvany™.

A vizsgara val6 felkésziilés €s a vizsga letétele érdekében (a vizsga napjat is beleszdmitva)

tanévenként:

- kozépfoki/emeltszintli szakképesitést/felsdfoku szakképzettséget ado képzés (tanfolyam)
esetén legfeljebb 10 munkanapra,

- fels6oktatasban alapképzés/szakiranyu tovabbképzés esetén legfeljebb 15 munkanapra,

- felsGoktatasban mesterképzés esetén (ideértve a doktori képzést is) legfeljebb 18
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munkanapra adhatéo munkavégzési kotelezettség aloli mentesités,

- kozépfoki/emeltszintli szakképesitést/felséfoku szakképzettséget add képzés (tanfolyam)
esetén a szakdolgozat elkészitéséhez 5 munkanapra, felsdoktatasban alapképzés/szakiranyt
tovabbképzés/mesterképzés esetén a diplomamunka, disszertdcio elkészitéséhez 10

munkanapra jogosult munkavégzési kotelezettség aloli mentesitésre.

Szabadsag
A  NAV pénzigyér allomanya alap-, pot-, egészségiligyi, szilési ésilletmény

nélkiiliszabadsagra, tovabba gyermek sziiletése esetén munkaid-kedvezményre jogosult.

Az alapszabadsag mértéke: évi 25 munkanap.

Potszabadsag: A szolgalati évekkel aranyosan potszabadsag keriil biztositasra, ami azt jelenti,

hogy

— szakiranyu felséfoku végzettségli, 1. besorolasi osztalyba tartozok esetén 3-13munkanap
kozott,

— kozépfoku végzettségli, II. besorolasi osztalyba tartozok esetén 5-10 munkanap kozott.

16 évesnél fiatalabb gyermek esetén

- egy gyermek utdn 2 munkanap,

- két gyermek utdn 4 munkanap,

- kettdnél tobb gyermek utan 0sszesen 7 munkanap potszabadsag.

A fenti pétszabadsag fogyatékos gyermekenként tovabbi 2 munkanappal nd.

Egészségiigyi szabadsag

Egészségiigyi szabadsag jar a pénziigyérnek, ha betegség, miitét vagy baleset miatti sériilés
kovetkeztében a munkavégzésre képtelen, vagy a tovabbi munkavégzés egészségi allapotanak
rosszabbodasat eredményezné, valamint, ha a szolgélatképességének helyreallitasa pihenést

vagy gyogytdiilést igényel.

Az egészségligyi szabadsag az egészségi allapot helyredlldsaig vagy a végsd fogyatékossag

kialakulasaig, de legfeljebb egy évig jar.
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A betegség elsé 30 napjara 100%-o0s, a 31. naptol 90%-os tavolléti dij. Ennek Osszege az

alapilletmény ¢és a rendszeres poOtlékok egyiittes Osszegének a tavollét idejére szamitott

id6aranyos atlaga.

Gyermekapolas céljabdl a pénziigyort megilleto egészségiigyi szabadsag]

Gyermekapolas céljabol egészségiigyi szabadsag illeti meg:

a pénziigyOr anyat, ha egyévesnél fiatalabb, korhdzi apolas alatt 4ll6 gyermekét szoptatja,
a pénziigyor sziil6t, ha beteg gyermekét apolja, a gyermek egyéves koraig,

a pénziigyor sziil6t, ha az egyévesnél idosebb, de haromévesnél fiatalabb gyermekét apolja
évenként és gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at,

ha héromévesnél iddsebb, de hatévesnél fiatalabb gyermekét &polja évenként és
gyermekenként negyvenkét, egyediilalld esetén nyolcvannégy naptari napon at,ha
hatévesnél iddsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermekét 4apolja évenként és
gyermekenként tizennégy, egyediilallo esetén huszonnyolc naptari napon at,

A pénziigyOr sziilét a gyermek fekvObeteg-szakellatast nyujtd intézményben torténd
kezelése esetén a fekvobeteg-szakellatast nytjtd intézményben torténd tartdzkodas cimén

az el6z0 szabalyok szerint.

A gyermek betegségére tekintette]l méltanyossagbol egészségiigyi szabadsag allapithatéo meg a

pénziigyor szilo részére,

ha tizenkét éves, vagy annal idOsebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb beteg gyermekét
otthon apolja, vagy

tizenkét éves vagy annal idésebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelésének iddtartamara abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartozkodik a

fekvobeteg-ellatast nyjtod intézményben.

Sziilési szabadsag

A varandossag megallapitasatol egészségligyi szabadsag adhato, hogy semmi se veszélyeztesse

a kisbaba fejlodését. A sziilést kovetden pedig 24 hét (168 nap) sziilési szabadsag jar, amely

1d6 alatt tavolléti dij jar. Az ezt kdvetd iddszakban — egészen a munkdba valo visszatérésig — a

GYED és a GYES pénziigyi juttatasai a mérvadoak.
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Apakat megilleté potszabadsag
Az apukak 5 munkanap (ikergyermekek esetén 7 munkanap) poOtszabadsagra jogosultak

gyermek sziiletése esetén.

A fentiekbdl lathatd, hogy sokréti a NAV altal nyujtott juttatasok, kedvezmények kore, ami
kiegésziil kulturalis, sport tevékenységekkel is, igy kedvezményes szinhaz- és koncertjegyeket
lehet igényelni, illetve részt lehet venni tobb napos orszadgos sportnapon Zankan, kiilonb6zo
turdkon (teljesitmény-, kerékpar- és evezds), sporteseményeken (pl. horgdszverseny,
teniszverseny, futoverseny, labdaragétorna) vagy poker és bowling versenyen. Ezen kiviil a
Magyar Rendvédelmi Kar is szervez — tobbek kozott — Orszaggylilési latogatast

pénziigy6roknek és csalddtagjaiknak, illetve csaladi napot is.

2. A rendorségi hivatasos szolgalati viszony létesitésének komplex
feltételrendszere

2.1. A kinevezést megel6zo eljarasok

A jogi alapok

A rendOrségi hivatasos szolgalati viszony létesitésének alapvetd szabalyait a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban Hszt.) hatarozza meg. A jogszabaly hatdlya a renddrség, mint
altalanos hataskorli szerv mellett a belsé blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd
szerv (a Nemzeti Védelmi Szolgalat), a terrorizmust elharit6 szerv (Terrorelharitasi Kozpont),
az idegenrendészeti szerv, a hivatdsos katasztréfavédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi
szervezet, az Orszaggyiilési Orség, és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokra is kiterjed,
vagyis atfogdan szabalyozza a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek személyi alloményara
vonatkozd szabalyokat, mégpedig kodex jelleggel, tehat a jogviszonyra vonatkozo
rendelkezések teljeskoriiek, ritka kivétellel mas jogszabalyra utalds, hattérjogszabaly nélkiil

rendelkeznek a jogviszonyra vonatkozoé jogokrol és kotelezettségekrol.

A torvényt nem csupan a hivatasos jogviszonyban allokra, koznyelven a felszereltekre kell
alkalmazni, hanem mar a hivatasos szolgalatra jelentkezOkre, a rendvédelmi oktatési
intézménybe, hivatdsos szolgalat ellatdsara jogositd képzésre jelentkezdkre, a rendvédelmi

oktatasi intézmény nem hivatasos allomanyanak Osztondijas hallgatoira, tanuldira, a
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rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltjeire is a szolgalati nyugdijasok és a tartalékallomany

tagjai mellett.

Mas civil jogviszonyok esetében aligha taldlunk olyan részletes szabalyrendszert, amely a
jogviszony létesitésének szabalyrendszerét ilyen részletességgel hatdroznd meg, és ilyen
sokszinti eld¢élettel, felvételi eljarastol az oktatas kiilonbozo szintjeit is magaba foglalva.

A Hszt. mellett a belliigyminiszter iranyitisa ala tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyat érinté személyligyi igazgatas rendjérdl szolo 31/2015. (VI. 16.) BM rendelet

tovabbi részletszabalyokat allapit meg a jogviszony létesitésére és fennallasa idejére vonatkozoan is.

Ezen tulmenden a Hszt. rendszerében 2019. februar 1-t6l ) elemként integralddott a kordbbi
rendorségi kozalkalmazotti jogviszonybdl a torvény erejénél fogva torténd atalakuldssal a
rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony és a rendvédelmi szervvel munkaviszonyban allokra
vonatkoz6 szabalyok. Utobbiakndl meg kell jegyezni, hogy esetiikben a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény az elsddlegesen alkalmazando a Hszt-ben

meghatarozott kivételekkel.

A torvény preambuluma deklarélja a biroi gyakorlatban évtizedek ota elismert elvet, hogy a
hivatésos szolgalati viszony kiilonleges kdzszolgalati jogviszony. E kotelezettségek teljesitése
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyatél magas szintli szakmai
ismereteket kovetel meg, valamint megkoveteli a torvények és mas jogszabalyok feltétlen
tiszteletét, a kotelezettségek partatlan €s etikus teljesitését, a hivatassal jaro kotelezettségek
véllalasat, a Magyarorszag iranti tantorithatatlan hiiséget és bator helytallast. A torvény
preambuluma maga életpalyamodellt hirdet, garantalva a mas kozszolgalati életpalyak kozotti
atjarhatosagot. Mindezeket a hivatasos szolgalattal jar6 aldozatvallalas nagysagat elismerve, és
az azzal aranyban allo erkdlcsi és anyagi megbecsiilés indokoltsagat felismerve nyilatkoztatja

ki.

Mindezek hangsulyozasa nem pusztdn kotelezd alakszeriség, amely egy kodex jellegli
jogszabalytol elvarhatd, hanem elvi alap is, amely zsinormértékként szolgal €s vonalvezetoként
segitségként hivhato, ha valamely részletszabaly gyakorlatai értelemzésében kétely vagy vita

tamad. A birdsagi gyakorlat szdmos eseti €s elvi dontése is azon alapvetést tartotta a jogvita
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eldontésének kiindulépontjanak, hogy a hivatasos szolgalati viszony kiilonleges kozszolgélati

jogviszony.

2.2. A szolgalati viszony jellege

A torvény nem véletlenlil tobbszér hangsulyozza, hogy a szolgalati viszony kiilonleges
kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét felet, a rendvédelmi szervet, mint munkaltatot és
a hivatasos allomany tagjat, mint foglalkoztatottat, a sajatos szolgalati koriilményeknek

megfeleld kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

A renddrségi foglalkoztatasi jogviszonyok harom tipusba sorolhatoak: a hivatdsos szolgalati

viszony, a rendvédelmi igazgatési jogviszony €s a munkaviszony.

Miniszteri rendelet hatdrozza meg a hivatidsos szolgalati beosztdsokat, vagyis azokat a
munkakoroket, amelyek ellatasa hivatasos szolgalati viszonyt igényel, de a Hszt. fészabalyként
azt is rogziti, hogy a hivatasos szolgélati viszony altaldnos jellemzdje, hogy azt élethivatasként,
szigoru fiiggelmi rendben teljesitik, akar az élet és testi épség kockaztatasaval €s jogviszony
egyes alapjogok kockaztatasaval jar. Ennek kihangsulyozasa azért fontos, mert évtizedek ota
zajlo folyamat és elvaras az, hogy hivatasos szolgélati viszonyt kizarélag olyan beosztasok,
munkakorok ellatdsara hozzanak létre, amelyek megfelelnek fenti feltételeknek, vagyis az
ugynevezett kiszolgalo jellegli beosztasok esetében, amelyeknél fel sem meriilhet az €let €s testi
éps€g kockaztatdsanak sziikségessége, mint példaul személyzeti, gazdasagi vagy hivatali
teriileten, ilyen munkakorokre ne legyen létesithetd hivatasos szolgalati viszony, hanem ezeket
mas jogviszonyban foglalkoztatottak lassak el. Ez a tarsadalmi és minisztériumi elvaras
nehezen ver gyokeret a renddrségi személyi allomanyban, egyrészt mert a renddrségi
jogviszonyok hagyomanyos alaptipusa mégiscsak a hivatdsos szolgalati viszony, tehat ezt
»kigyomlalni” a kiszolgalo jellegli munkateriiletekrdl is nehézkes; masrészt a renddrség és a
foglalkoztatottak  is  egyfajta  eldmenetelként, jutalomként  tekintenek  azokra
jogviszonyvaltasokra, amikor a foglalkoztatottat civil jogviszonybol hivatasos szolgalati
viszonyba helyezik at, hiszen ez jellemzdéen magasabb illetménnyel jar, gy, hogy akar a
tényleges feladataiban nem is torténik valtozas; végiil nem szabad elfeledkezni arr6l, hogy a

személyzeti teriileten dolgozokat is érintené a korlatozas, nekik pedig szakteriiletiikbdl eredéen
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rahatasuk van a humanerdforrasi folyamatokra, intézkedésekre, igy sajat érdekeikkel ellentétes

cselekvés az elvaras.

Vissza-vissza téré jogsértés a rendoérség részErdl, hogy a 1étszamhianybol ered6 nehézségeiket
és a koltségvetésiiket kimélve egyes olyan feladatokat, amelyek egyébként hivatasos szolgalati
viszony keretébe tartoznénak, nem ilyen jogviszonyban 1év6 foglalkoztatottal végeztetnek el.
A bir6i gyakorlat azonban egységes, igy példaul a Kuria, mint feliilvizsgalati birdsag
Mfv.I1.10.058/2016/4. szam itélete is kiemelte, hogy a bilinligyi nyomozoi, vizsgaldi feladat
az alperes alaptevékenységi korébe tartozik, az ilyen feladat ellatasara hivatdsos jogviszony
keretén beliil keriilhet sor, és 6nmagéban az a koriilmény, hogy a kdzalkalmazott a munkaltatdja
felhivasa alapjdn nem végez valamennyi az adott munkakorhoz tartozo tevékenységet (pl.:
kényszerintézkedés), ez nem eredményezheti maganak a munkakornek az eltéré mindsitését. A
Kiria fenti itéletét a birdsagi gyakorlat kvetkezetesen alkalmazza, és marasztalja a munkaltatot

kartérités megfizetésére az elmaradt hivatdsos dlloméanyu jarandosdgokat alapul véve.

A Fdévarosi Torvényszék 32.K.702.282/2020/16. szamu itélete pedig korményzati szolgalati
jogviszonyh komplex nyomozati tevékenységet ellatdé ligyintézd, illetbleg a
jogviszonyatalakulds miatt rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszonyban all6 felperes szamara
itélt meg kartéritést, aki szintén nyomozati tevékenységet latott el. Az itélet indokolasa
ramutatott, hogy a munkaltatd jogszabalysértd modon kotelezte a felperest olyan munkakér,
olyan munkakori feladatok ellatdsara, amely a hivatdsos alloményuakkal betéltendé nyomozoi
munkakor volt. A munkaltatd nem hatdrozhatja meg onkényesen, hogy az egyes feladatait

milyen jogviszony keretein beliil latja el.

Ugyanakkor a hivatasos szolgalati viszony létesitésének van kétségtelen eldnye a munkaltatd
érdekkorében 1is, hiszen ez a jogviszony sokkal nagyobb szabadsagot ad a fegyveres,
rendvédelmi szerv szamara, hogy a munkaerdgazdalkodasat miként szervezze meg, mert a
hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony létesitésekor véllalja, hogy az e térvényben
meghatarozott feltételekkel, a szolgalati érdekeknek megfelelden a rendvédelmi szerv barmely
szervezeti egységénél kotelezhetd szolgalatteljesitésre, vagy - beleegyezésével - az e

torvényben meghatarozott mas szervezetnél szolgalat teljesitésére. A szolgalatteljesitési hely
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meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjanak méltanyolhaté érdekeit lehetdség szerint

figyelembe kell venni.

A torvény a civilesitési folyamat garancialis szabalyaként meghatarozza, hogy a beosztas
szolgalati jellegének megsziinése miatt a szolgdlati beosztds nem hivatdsos munkakorré valod
atmindsitése esetén a hivatdsos allomany tagja az atmindsitett munkakdérben szolgalati
viszonyban legfeljebb 6t évig foglalkoztathatd tovabb. Ennek elteltével a hivatasos allomany
tagjat - a hivatasos allomadny tagjanak méltanyolhatd érdekét is figyelembe véve,
beleegyezésével - szolgalati beosztasba kell kinevezni, vagy szolgalati viszonyat meg kell

szintetni.

2.3. A szolgalati viszony alanyai
A szolgalati viszony alanya munkaltatoként az allam képviseletében a rendvédelmi szerv,

foglalkoztatottként pedig a szolgdlatdban all6 hivatasos allomany tagja.

A szolgalati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat az allomanyilletékes parancsnok
gyakorolja, azzal, hogy sajatos modon a munkaltatéi jogkdr megosztott, tehat az
allomanyilletékes parancsnok nem rendelkezik minden munkaltatdi intézkedésre hataskorrel,
jogkdrrel, hanem arra a parancsnok szolgalati eldljardja jogosult. Kormanyrendelet
meghatarozza azokat a munkaltatodi jogokat, amelyeket a miniszter, az orszagos parancsnok, az
orszagos fOigazgatd vagy az allomanyilletékes parancsnok alarendeltségebe tartozo vezetd
gyakorol. Ennek tipikus és klasszikus példaja, hogy hivatidsos allomanyu tiszt szolgélati
viszonyanak megsziintetésére nem az dllomanyilletékes parancsnok, mint munkaltato jogosult,
hanem az orszdgos parancsnok. Ez azt jelenti, hogy ha példaul egy tiszt kovet el fegyelmi
vétséget, akkor a fegyelmi eljaras elrendelésére, €s abban az érdemi dontés meghozatalara, €s a
fenyités kiszabésara is az allomanyilletékes parancsnok jogosult, de amennyiben a fenyités a
hivatasos szolgélati viszony megsziintetésével jar, azaz szolgalati viszony megsziintetése vagy
lefokozas fenyités, akkor az errél szold személyiigyi alloményparancsot az orszagos

parancsnok jogosult meghozni.

2.4. A szolgalati viszony létesitése

A szolgélati viszony létesitésének pozitiv feltételei
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A torvény a szolgalati viszony létesitésének szigoru, kdgens és konjunktiv feltételrendszerét az

alabbiak szerint foglalja 6ssze.

Szolgalati viszony azzal az Onként jelentkezd, cselekvoképes, allandd belfldi lakohellyel

rendelkezd magyar allampolgarral 1étesitheto:

a)

b)

d)

aki a tizennyolcadik életévét betoltdtte, és életkora a torvényben meghatarozott kivételekkel
a hivatasos szolgalat ra iranyado felsé korhataranal legaldbb tiz évvel kevesebb. A
foglalkoztataspolitika valtozasa nyomon kovethetd a jogalkotasban, hiszen a jogeldd
torvény, a korabbi Hszt., azaz a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6lé 1996. évi XLIIL. torvény még ellentétes eldjellel kozelitette meg az
¢letkori hatart, a jelentkezd fészabalyként nem lehetett iddsebb 35 évnél.

aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztasa szerinti képesitési kovetelménnyel. Ennek
szabalyait a beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a
hivatasos szolgalati beosztasokrol és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl szolo
30/2015. (VL. 16.) BM rendelet mellékletei hatarozzak meg. Lehetséges a kinevezés akként is,
ha az érintett nem rendelkezik a megfeleld képesitéssel, de hataridd tlizésével ezt eldirjak
szamara.

aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszicholdgiai €s
fizikai szempontbdl alkalmas. Ennek szabalyrendszerét a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo
egyes rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél foglalkoztatott hivatdsos allomany és
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti dllomany alkalmassagvizsgalatarol szol6 45/2020. (XI1.16.)
BM rendelet foglalja 6ssze, amelynek jelentdsebb szabdlyait kiilon elemzem.

akinek ¢letvitele nem kifogéasolhatd, és aki irasban tudomasul veszi, hogy azt a szolgélati
viszony létesitését megeldzden, valamint a szolgalati viszony fennéllasa alatt ellendrizhetik.
A kifogastalan életvitel szabalyrendszerét szintén onalldan részletesen elemzem, kiilonds
tekintettel annak jelentdségére, mert a kifogastalan életvitelnek vald6 megfelelés nem
pusztan a jogviszony létesitésénél, hanem annak fennéllasa sordn is szigort kdvetelmény,
¢és a jogviszonyt megsziintetd ok, akinek az életvitele kifogasolhato. Ezen rendelkezésnek
abbol a szempontbdl is komoly jelentdsége volt, hogy a torvény sokdig jogi lehetdséget
nyujtott a szolgalati viszony ezen a jogcimen torténd megsziintetésére, mert ha a hivatasos
allomény tagja a kifogastalan ¢életvitel ellendrzéséhez sziikséges vizsgalathoz valod
hozzajarulasat, tudomasulvételét visszavonta, akkor a jogviszonyat a torvény erejénél fogva

meg kellett sz{intetni.
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9)

Tobb szaz esetben szlint meg ezen a jogcimen a hivatdsos szolgalati viszony, és azért
valasztottak az érintettek ezt a modjat, ezt a kimondhatjuk: jogi kiskaput a jogviszonyuk
megszintetésére, mert a rendvédelmi szervek jellemzéen nem tamogatjak a jogviszony
kozos megegyezéssel vald megsziintetését; masrészt ez volt a szolgalati viszony
megszilintetésének leggyorsabb modja, hiszen a hozzdjaruld nyilatkozat visszavonasat
kovetd napon meg kellett sziintetni a jogviszonyt, ami fontos lehetett, ha az érintett mar
egy masik, kedvezobb allaslehetoségben vartdk; végiil mivel ilyen esetben a torvény
erejénél fogva szlint meg a jogviszony, nem volt egyértelmiien alkalmazhat6 a szolgalati
viszonyrol vald lemondés jogkovetkezménye, igy példaul egy esetleges tanulmanyi
szerzddésbol eredd megtéritési igény érvényesithetdsége.

aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat.

aki tudomasul veszi, hogy szolgalati viszonyanak fenndlldsa alatt szolgalata torvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil - a torvényben meghatarozott esetekben és modon - a
belsd biinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatod szerv a Renddrségrdl szold 1994.
évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) szerinti megbizhatosdgi vizsgalattal
ellendrizheti. A megbizhatdsagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az azzal érintett
eleget tesz-e a jogszabalyban elGirt hivatali, illetve jogszabalyban, kollektiv szerzodésben,
iizemi megallapodasban, valamint munkaszerzédésben eldirt munkakori kotelezettségének.
A munkakori, illetve hivatali kotelezettség teljesitésének ellendrzése érdekében a
megbizhatdsagi vizsgalatot végzd szerv a munkakor ellatdsa sordn a valdsdgban is
eléforduld vagy feltételezhetd élethelyzeteket hoz mesterségesen létre, és azt vizsgaljak,
hogy az érintett eleget tesz-e az intézkedési kotelezettségének. A megbizhatdsagi vizsgalat
végrehajtasarol szold részletes terv alapjan az {ligyész a megbizhatdsagi vizsgalat
elrendelését két munkanapon beliil jovahagyja, vagy a jovahagyast megtagadja. A
megbizhatosagi vizsgalat soran az Rtv.-ben meghatarozott modon titkos informacidgytijtés
folytathatd. A titkos informacidgylijtés soran alkalmazni kivant eszkdzt az elrendeld
hatdrozatnak és a részletes tervnek tartalmaznia kell. A megbizhatosagi vizsgalat soran a
belsé blinmegelézési és bilinfelderitési feladatokat ellatd szerv tagjaaz Rtv.-ben
meghatarozott szabalysértéseket ¢€s blincselekményeket kovethet el, amelyek miatt
értelemszerlien nem biintethetd.

aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgalattal jar6, szolgalati viszonyra

vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket és elvarasokat, valamint
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h) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony létesitését kizard koriilmények.

2.5. Az egészségi, pszichologiai és fizikai alkalmassagi vizsgalat

2021. januar Ol-jével Iépett hatdlyba a rendvédelmi hivatasos allomany egészségi,
pszichologiai és fizikai alkalmassagvizsgalatanak rendjét meghatarozé 40/2020. (XI1.16.) BM
rendelet, amely a hosszu id6 ota atdolgozas alatt allo 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM
egyiittes rendeletet valtotta fel. Azt kovetéen megjelent a 35/2020. (X1I. 23.) ORFK utasitas is,
amely a BM rendelettel egyiittesen alkalmazandd a renddrség személyi allomanya
alkalmassagvizsgalata tekintetében.

Az alkalmassagvizsgalat tartalmat tekintve lehet: egészségi, pszichologiai vagy fizikai

alkalmassagvizsgalat.

A BM rendelet szabalyozasi elve az, hogy az egészségi, pszichologiai €s a fizikai alkalmassagi
minimumfeltételeket allapit meg és szdmos lényeges szabdlyozési teriilet vonatkozdsdban
felhatalmazza a rendvédelmi szerv, igy az Orszagos Rendér-fokapitanysag vezetdjét a BM
rendeletben foglaltaktél eltéré szabalyozasra. igy példdaul a BM rendelet csak a fizikai
minimumfeltételeket hatdrozza meg, amelyek a hivatasos szolgalati jogiszonyban allok fizikai
alkalmassaga tekintetében altalanossdgban vizsgalandok (az aldbbi 4 mozgasforma koziil a
hivatasos allomany tagjanak vélasztdsa szerint az egyiket kell teljesitenie: Cooper-tesz
futasban, uUszasban, evezds-ergométeren, kerékpar-ergométeren). A BM  rendelet
felhatalmazasa alapjan azonban a rendvédelmi szerv vezetdje, igy az orszagos renddrfokapitany
tovabbi kategoriafeltételeket irhat eld, valamint a kovetelményszintet a BM rendeletnél

magasabbra is emelheti.

Napjainkban talan nem szokatlan érdekesség, hogy BM rendelet a miniszter
alkalmassagvizsgalatokkal Osszefliggd feladatainak ellatasat segitd, 14 fobdl alld szakmai

tanacsado testilet hozott 1étre.

A szolgalati beosztasokat szerepkordkbe kell besorolni, amely sordna szolgalatellatas
sajatossagaibol adodo valosagos €s rendszeresen felmeriilo - az életet, testi épséget, egészséget
fenyegetd — kockézatot; és a fegyverrel vald szolgalatteljesités, a fegyverhasznalattal vagy

annak lehetéségével jard helyzetek gyakorisagat; valamint a szolgalatteljesités kiilso
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kortiilményeit; és a szolgalat ellatdsdhoz kapcsoldodd belsd koriilmények, rezsimszabalyok
szigorusagat, kotottségét; végiil a szakmai iranyitasbol adodo tobbletfeleldsséget, magasabb
szakmai kovetelményeket kell figyelembe venni. A fentieknek megfeleléen a szolgalati
beosztasok szerepkordk szerint I[-XII. pontig terjedd alkalmassagvizsgalati kategoéridkba

sorolhatok.

Az alkalmassagvizsgalat soran el kell biralni, hogy a vizsgalt személy egészségi, pszichologiai,
fizikai szempontbdl a meghatarozott kovetelményrendszer szerint alkalmas-e a betdltendd,
illetve a betoltott szolgalati beosztas ellatasara; és egészségének elore lathato karosodasa nélkiil
alkalmas-e egyes, fokozott igénybevétellel, veszéllyel jar6 szolgalati feladatok,
munkatevékenységek elvégzésére; tovabba nem szenved-e valamilyen fert6zd betegségben,
amely miatt szolgdlati beosztasabol adodoan széles korti fertdzést okozhat, vagy nem szenved-
e olyan betegségben, amelynek kovetkeztében barmikor szolgalatképtelenné valhat, illetve

amely gyogykezelését, gondozasat, egyéb intézkedés megtételét teszi sziikségessé.

Az egészségi alkalmassagvizsgalat

Valamennyi alkalmassagvizsgalati kategoria tekintetében egészségi minimumfeltételnek az
tekintendd, ha a vizsgalt személy mentes a hivatasos szolgalat szempontjabol altalanos kizard
oknak mindsiild betegségektdl. A hivatasos szolgalat szempontjabol altalanos kizard oknak
mindsiild betegségeket a betegségek nemzetkdzi osztalyozasara szolgald kodrendszer (a BNO)
alapjan az 1. mell¢klet tartalmazza. Az alkalmassdgvizsgalatok szempontjabdl a hivatisos
allomany 4 korcsoportba keriilt besorolasra: 29 éves korig az 1., 30-39 év kozott a I1., 40-49 év

kozott a I11., mig 50 év és a f616tt a IV. korcsoportba.

A pszichologiai alkalmassagvizsgalat

A pszicholégiai alkalmassagvizsgalat kiterjed a személyiség egészének, a kognitiv
képességeknek, a tarsas készségeknek, a tarsadalmi normaknak valé megfelelési képességnek,
valamint az e rendeletben eldirt kompetencidknak a vizsgélatara.

A pszichologiai alkalmassagot személyiségtesztek, intelligenciatesztek, papiralapa vagy
muszeres figyelemvizsgalatok, a KOMP-rendszer altal tdmogatott kompetenciavizsgalatok,

illetéleg ezek kombinécidja, valamint ha a vizsgalt személy pszicholdgiai allapota indokolja —
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kiegészitd vizsgalatok elvégzésével és a vizsgalat eredményeinek komplex kiértékelésével a

vizsgalatot végzo pszicholdgus mindsiti.

Fizikai minimumfeltételek

4. tablazat: Fizikai alkalmassagi vizsga kovetelményei

A B C D E F G H |

1 Korosztalyok: 18-29 év 30-39 év 40-49 év 50 év és

afelett

2 Nemek: férfiak | nék férfiak nék férfiak  nék | férfiak nok
3 Cooper-teszt futasban
(valaszthato)

a) palya: sportpalya vagy sik 2100 m| 1800, 1800 1500, 1500| 1200 1250| 1050

terlileten, kimért, belathat6 palya m m m m m m m

b) kiinduld helyzet: a rajtvonal
mogott allo rajthelyzet

c) feladat: 12 perces futas

d) értékelés: 12 perc alatt
megtett tavolsag méterben

4 Cooper-teszt uszasban
(vélaszthato)
a) palya: 25 vagy 50 m-es 500m| 450 400m | 350/ 350m | 300m|  300m| 250
uszoémedence m m m

b) kiindul6 helyzet: rajtkvon
rajthelyzet vagy medencébdl
indulas c) feladat: 12 perces
Uszas

d) értékelés: 12 perc uszas alatt
megtett tavolsag méterben

5 Cooper-teszt kerékpar-
ergométeren (valaszthato)
a) palya: kerékpar-ergométer 4900 m| 4000| 4000| 3400, 3400 3000| 3200 2500
b) kiinduld helyzet: labak a m m m m m m m
pedalon
c) feladat: 12 perces
kerékparozas
d) értékelés: 12 perces
kerékparozas alatt megtett
tavolsag méterben
e) eszkozfelhasznalas:
stopperora, kerékpar-ergométer

6 Cooper-teszt evezOs-
ergométeren (valaszthatd)

a) palya: evezbs-ergométer 2300 m| 2000 2100 1800 1900 1500, 1700 1300

b) kiinduld helyzet: labak a m m m m m m m
pedalon
c) feladat: 12 perces evezés
d) értékelés: 12 perces evezés
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alatt megtett tavolsag méterben
e) eszkozfelhasznalas:
stopperodra, evezds-ergométer

A hivatasos allomanyba kinevezést megel6zo alkalmassagvizsgalat

A hivatasos alloményba kinevezést megel6z0 alkalmassagvizsgalat azt vizsgélja, hogy a
hivatasos allomanyba jelentkezd megfelel-e a tervezett szolgélati beosztashoz kapcsolddod
kovetelményeknek; és az arra vonatkozo javaslat kialakitasa, hogy a jelentkezd szdmara melyik
szakteriilethez tartozd szolgalati beosztas lenne a legmegfelelobb; valamint annak
meghatarozasa, hogy a jelentkezd melyik kompetencidinak a fejlesztése javasolt a jovObeni

hatékonyabb munkavégzése érdekében.

A szolgalati viszony létesitésének negativ feltételei

Nem létesithetd szolgélati viszony az olyan személlyel, akinek tervezett szolgalati beosztasa
nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgalati beosztdsnak mindsiil, és a nemzetbiztonsagi
ellendrzés soran kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek nem felel
meg, kivéve, ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra

feljogositott személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd jogviszony létesitését jovahagyta.

Ha a hivatasos allomanyba jelentkezOvel szemben a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran
nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd
jogviszony létesitését nem hagyta jova a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo
torvény szerint arra feljogositott személy, a rendvédelmi szerv a hivatdsos allomanyba
jelentkezd részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ala nem esd szolgalati beosztast ajanlhat
fel. Ha a rendvédelmi szerv nem ajanl fel masik szolgalati beosztast, vagy ha a hivatasos
allomanyba jelentkez6 a neki felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el, szolgalati viszony

nem létesithetd
A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. térvény alapjan a nemzetbiztonsagi

ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy az allami élet és a nemzetgazdasag jogszerii

mitkodéséhez  sziikséges, valamint - amennyiben indokolt - a nemzetkozi
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kotelezettségvallaldsokbol fakado biztonsagi feltételekkel 0sszefiiggésben, a nemzetbiztonsagi

ellendrzés ala es6 személlyel kapcsolatosan nemzetbiztonsagi kockéazat megallapithato-e.

A nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 személlyel kapcsolatosan nemzetbiztonsagi kockézat all
fenn, ha olyan koriilmény 4ll fenn, ami miatt nem alkalmas a nemzetbiztonsagi ellendrzés
alapjaul szolgalo jogviszony torvényes, illetéktelen befolyastél mentes ellatasara, vagy ha a
személyével szemben olyan koriilmény all fenn, amely sérti vagy veszélyezteti a mindsitett adat

védelméhez f1z6d6 érdeket.

A rendvédelmi szervnél szolgdalati viszony létesitésekor tiszti besoroldsi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasba csak az a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd személy nevezhetd

ki, aki allamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik.

2.6. A kifogastalan életvitel ellendrzése

A kifogastalan életvitel ellendrzésére mar a hivatasos allomanyba jelentkezd, s6t a rendvédelmi
oktatasi intézmény O6sztondijas hallgatdja, valamint tanuldja esetében is sor keriil, tovabba az
¢letvitelt évente egy alkalommal a jogviszony fennalldsa alatt ellendrizni kell. A szolgalati
viszony fennallasa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili ellenérzésére akkor kell intézkedni,
ha a kifogastalan életvitel ellendrzésének kezdeményezésére jogosult tudomadséara jutott

adatokbol a kifogasolhato életvitelre alapos okkal lehet kovetkeztetni.

A jelentkezd, valamint a hivatasos allomany tagja életvitelének ellendrzését nem kell elvégezni,
ha a jelentkez6 tervezett szolgalati beosztasa vagy a hivatasos alloméany tagjanak szolgélati
beosztdsa nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald esé szolgalati beosztisnak mindsiil, mert ez

szigorubb atvilagitast jelent, mint a kifogastalan ellendrzés.

Nem csupan a jelentkezonek, hanem annak k6zos haztartasban €16 kozeli hozzatartozdinak is
nyilatkozniuk sziikséges, hogy a kifogastalan életvitel ellenérzéshez hozzajarulnak, azt
tudomasul veszik. A nyilatkozat hianya pedig a jogviszony létesitésének akadalya, ami talzott
szigorként is értékelhetd a kozeli hozzatartozok vonatkozasaban, mert esetleges haragos
viszony esetén nyilatkozatuk hidnya akar megakadalyozhatja a jogviszony létesitését, vagy a

koz0s haztartas fenntartasat.
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2.7. A kifogastalan életvitel fogalomkore

A torvény részletes definiciot ad arra, hogy kinek az ¢életvitelét kell kifogasolhatonak, nem
kifogastalannak tekinteni. A fogalommeghatarozés egy része objektiv, igy ha a buntett el6élet,
illetleg a torvényben meghatarozott biincselekmények elkovetése miatt nem is létesithetd
szolgalati viszony; vagy a hivatasos allomény tagjaval szemben biincselekmény elkdvetése
miatt a birdsdg jogerOsen szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy

kényszergyogykezelését rendelte el.

Ugyanakkor szintén nem kifogastalan az életvitele a jelentkezOnek vagy a hivatasos allomany
tagjanak, ha nem felel meg - kiilonods tekintettel a szolgalaton kiviili magatartasara, csaladi és
lakokornyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyai megvaltozasdra, valamint a
blincselekményt elkovetd vagy azzal gyanusithatd személyekkel fenntartott kapcsolatara - a
szolgalat torvényes, befolyastol mentes ellatasa kovetelményének. Ez utobbi részfogalom
viszont meglehetdsen szubjektiv, sokfajta és tdg értelmezésre ad lehetdséget, nem is kizardlag
az ¢érintett magatartdsa a vizsgalat alapja. Mindezen koriilmények tovabba a belsd
blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv (Nemzeti Védelmi Szolgalat a
tovabbiakban: NVSZ) szamara tulbuzgdsagra ad okot a tapasztalatok szerint, ami igen
hatranyos, mivel ez parosul azzal a hibas gyakorlattal, hogy az NVSZ hatarozatat
megkérddjelezhetetlen tényként kezelik, amelyben esetlegesen megallapitjak, hogy az érintett
nem felel meg a kifogastalan életvitel kdvetelményeinek. Marpedig a torvény kifejezetten
rogziti, hogy a vizsgalat eredménye alapjan az allomanyilletékes parancsnok, illetve hallgato €s
tanulo esetében az orszagos parancsnok dont arrol, hogy az életvitel kifogasolhatdsagat
megalapozo6 koriilmények fennallnak-e, vagyis az NVSZ hatarozatdhoz jogi értelemben nincs
kotve, azt akar feliillmérlegelheti, éppen ezért a dontés meghozatala eldtt az érintett szdmara
biztositani kell a meghallgatids lehetdségét, akinek ilyen médon modja lehet a feltart
kifogasokkal szembeni védekezésre, és az NVSZ hatarozat valamint az érintett nyilatkozata
alapjan, valamennyi rendelkezésre allo adatot egyiittesen értékelve hozhat dontést az arra

jogosult allomanyilletékes parancsnok, illetve orszagos parancsnok.
2.8. A kifogastalan életvitel ellenérzésének modja

A kifogastalan életvitel ellendrzése sordn az NVSZ adatot igényelhet az érintettdl tovabba a

vele k6zos haztartasban €16 kozeli hozzatartozorol a biiniigyi nyilvantartd szerv valamennyi
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blinligyi nyilvantartasabol, tovabba a rendvédelmi szervek nyilvantartasaibdl, és betekinthet az
e szerveknél folyamatban 1évé vagy befejezett fegyelmi eljaras irataiba. A vizsgalt
személy lakohelyén, tartozkodasi helyén, munkahelyén nyiltan vagy akar rendéri jelleg

leplezésével kornyezettanulmanyt készithet.

2.9. A kifogasolhato életvitel megallapitasa

Az érintettet az ellendrzés megkezdésérdl, valamint befejezésérdl nem kell tajékoztatni, az
elvégzett vizsgalat eredményét azonban ko6zolni kell vele. A gyakorlatban ezt a szabalyt
helyteleniil megszoritéan értelmezték, téves jogszabalyi feltételezés szerint gyakran nem adtak
felvilagositast arr6l a vizsgélt személynek, hogy az életvitelét milyen okbdl, milyen
koriilmények alapjan tartotta az NVSZ kifogasolhatonak, csupan azt k6zolték az érintettel, hogy
Osszességében erre az eredményre jutott a vizsgalat. Ez pedig stlyosan sérti a jogorvoslathoz
valo jogot, hiszen az érintett nincs tisztaban azzal, hogy milyen ok, milyen koriilmények alapjan
tartottak kifogasolhatonak az életvitelét, ami akar rajta kiviil 4116 ok is lehet, amirdl akar nincs
is tudomasa, szdmara nem is felréhato, viszont megfeleld tajékoztatas hidnydban egyrészt csak
feltételezésekre alapitott védekezést terjeszthet el6 a jogvitaban, masrészt ebbdl kovetkezden

nem tudja felméri annak kockazatat, az esélyeit az eredményes jogvitara.

A torvény pedig a hibas gyakorlattal szemben vilagosan rogziti, hogy ha az elvégzett vizsgalat
azt allapitja meg, hogy a hivatdsos allomany tagjanak ¢letvitele alapjan kifogasolhato, az
allomanyilletékes parancsnok dontésének meghozatala eldtt koteles az érintettet az életvitel
kifogasolasara okot add koriilményrdl, az azt alatdmasztd tényekrdl és megallapitasokrol

tajékoztatni és arrdl dontésének meghozatala el6tt meghallgatni.

Az 6sztondijas hallgato vagy a tanuld esetében is biztositja a torvény az €rintett meghallgatasat,
ha az NVSZ vizsgalat esetleg az allapitand meg, hogy az érintett életvitele kifogasolhato.
Ertelemszeriien nem kell meghallgatast tartani, ha a vizsgalat szerint az érintett megfelel a
kifogastalan életvitel kovetelményeinek, de a vizsgalat eredményét ebben az esetben is kdzolni
kell.
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2.10. A kinevezés

Kinevezés, eskiitétel, kinevezési okirat

A hivatasos szolgalati viszony a fenti elézményeket kdvetden végiil is a kinevezéssel és annak
elfogadéasaval jon létre, mellyel egyidejiileg megtorténik a szolgalati beosztasba helyezés is.

A hivatasos allomanyba kinevezett személy jogviszonyanak tinnepélyes elfogadasa eskiitétellel
torténik, amelynek szovege a kdvetkezo:

SED e becsiiletemre ¢és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal
is megtartatom, szolgalati kotelezettségemet, ha kell, életem kockéztatdsaval is teljesitem;
eloljaroim parancsainak engedelmeskedem, aldrendeltjeimrdl legjobb tudasom szerint
gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitev meggy6z0dése szerint:) Isten engem gy segéljen!”

Ezen jelképesnek tlind fogadalom jogi szempontbdl is komoly erdvel bir, ugyanis az eskii
letételének megtagadasa esetén, a szolgalati viszony létesitésére az érvénytelenség szabalyait
kell alkalmazni, igy ennek kdvetkezménye, hogy a rendvédelmi szerv koteles azonnali hatéallyal
megszilintetni a szolgalati viszonyt megsziintetni. Amennyiben az eskiitétel a rendvédelmi szerv
hib4jabol maradna el, akkor pedig a hivatdsos dllomany tagjanak fel nem rohatd magatartasa
szerinti felmentés szabdlyait és jogkdvetkezményeit kell megfelelden alkalmazni. Ezen esetben

rdadasul a kartéritési felelosség szabalyainak alkalmazasa is felmertilhet.

Az eskiitétel kinevezéssel szoros Osszefiiggését és lehetdség szerinti egyidejliségét szolgalja az

a szabaly, hogy az eskii letételéig a hivatasos allomany tagja nem allithat6 szolgalatba.

A hivatasos allomanyba torténd kinevezés természetesen irdsban torténik, ennek elnevezése
kinevezés hivatasos szolgalati viszonyba. Ezen okirat az 4ltaldnosan ismert munkaszerz6déshez
hasonloan kotelez6 tartalmi elemekkel bir, igy ennek tartalmaznia kell a szolgalati viszonyra
vonatkoz6 minden lényeges adatot, kiilonosen a szolgélati viszony kezdetét, a hivatasos
allomany tagjanak szolgalati beosztasat és a hivatasos allomany tagjanak besorolasat, szolgalati
¢s szolgalatteljesitési helyét, rendfokozatat, illetményét, ruhdzati ellatdsi normajat,
szolgalatteljesitési iddrendjét, tovabba probaidd kikotésénél a probaidd tartamat és ha

szlikséges, a képzettségek megszerzésére kotelezést.
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A kinevezési okmany egy példanyat a hivatdsos allomény tagjanak at kell adni, aki annak

atvételét igazolja.

2.11. A szolgalati beosztas, besorolas

A kinevezés fenti elemeibdl kiemelendo a szolgalati beosztas fogalma. A beosztas gyakorlatilag
munkakort jelent, melynek sajatossagai kiilon kiemelést érdemelnek. A hivatasos szolgalati
viszonyban mindennek ugyanis ez az alapja, meghatarozza a végzendo feladatok kereteit, a

bérezést (illetményt), a szolgélati eldljardsagot, s kihat a hordhat6 rendfokozatra is.

A civil munkaviszonyhoz képest ugyanis a szolgalati viszony kevés rugalmassagot biztosit,
nincs lehetdség béralkura, s a munkakorok és azok feladatai sem atjarhatdak. A renddrségen
ugyanis a belliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a
hivatdsos szolgalati beosztasokrol és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl szolo
30/2015. (VL. 16.) BM rendelet hatarozza meg az egyes beosztasok (munkakordk) besorolasi
szolgalatdt, mig egyes rendéri szervek (Készenléti Renddérség, Budapesti Rendor-
fokapitanysag) az altalanostol eltérd besorolasokkal rendelkeznek.

A szolgélati beosztasok lehetnek:

a) vezetoi,

b) tiszti vagy

c) tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozoak.

A tiszti besorolasi osztalyba és a tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo,

a) az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi
szervezetnél, valamint a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati
beosztasokat 6t-6t, ,,A”, ,,B”, ,,.C”, ,,D”, ,,E” jelolési,

b) a belsé biinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatd szervnél, a terrorizmust elharito
szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag szolgalatoknal
rendszeresitett szolgalati beosztasokat négy-négy, ,,A”, ,,B”, ,,C”, ,,D” jelolésli besorolasi

kategoriaba kell besorolni.
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Az egyes szolgalati beosztasok besoroldsat a miniszter - a munkakor tartalméanak meghatéarozott
modszertanon és eljarasi rendben végrehajtott értékelése alapjan - rendeletben allapitja meg. A

munkakor értékelése soran a szolgalati beosztas szervezeti szintjét is figyelembe kell venni.

Lényeges tovabba, hogy ezen rendvédelmi szerveknél az ellatandé munkakorok, besorolasok
kogensek, ezek szervezeti hierarchidja, besorolasa jogilag rendezett, s ezek az illetmény
megallapitasanak, 6sszegszeriiségének az alapjai is. Igy tehat amennyiben a munkaltaté az adott
feladat- és munkakoroket egyoldaltian atjarhatova tehetné, akkor azzal végsé soron a
jogszabalyilag meghatarozott besorolasi és illetmény szabalyokat liresitené ki. Ha tehat a
rendvédelmi szerv a kinevezéséhez képest egy masik munkakorben is ellentételezés nélkiil
foglalkoztathatnd az érintett hivatasost, akkor a teljes besorolas és illetmény meghatarozas

rendszere okafogyotta valna.

2.12. A beosztas (munkakor) és a munkakori leiras elhatarolasa

A hivatdsos szolgdlati jogviszonyban a beosztds alapvetden meghatirozza a végzendd
feladatokat is, ugyanis egy-egy beosztasnak léteznek belsé normakban (jellemzéen ORFK
utasitasban) szolgalati szabalyzatai (igy pl. jarér- és Orszolgalati szabalyzat, Korzeti megbizotti
szolgalati szabalyzat, technikusi szabalyzat), melyek tagabb értelemben munkakori leirasként
is felfoghatok. Ehhez képest azonban a sziikebb értelemben végzendd feladatokat a munkakdri
leirds hatdrozza meg. A hivatasos allomany tagja részére legkésObb az elsd szolgalat
megkezdésekor a munkakori leirasat at kell adni, €s tajékoztatni kell 6t a szolgalat teljesitéséhez
sziikséges munkavédelmi szabalyokrol, valamint a szolgélatteljesités rendjérél. A munkakori
leiras fontos tulajdonsaga, hogy annak kereteit a beosztés, a fenti normak, illetve a hivatkozott

BM rendelet altal felsorolt tobbi beosztas hatarozza meg.

A munkakor és a munkakori leirds egymasra épliltségét, ugyanakkor kiillonbozdségét erdsiti a
munkakor és a munkakori leirds elhatarolasanak jogi szabéalyozasa is. A Hszt. 44.§ (1)
bekezdése alapjan a szolgalati viszony a hivatasos alloméanyba vald kinevezéssel és annak
elfogadaséaval hatarozatlan vagy e torvény rendelkezése alapjan hatarozott iddre létestil. Ezen
kinevezési okmany elfogadasaval jon 1étre tehat a hivatasos szolgalati viszony, ehhez képest a
munkakori leiras a munkaltato egyoldali nyilatkozata, amely a kinevezésnek nem része, az nem

igényli a hivatasos elfogadasat, azt pusztan a Hszt. 45.§ (3) bekezdése alapjan részére legkésdbb
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az els6 szolgalat megkezdésekor at kell adni, és ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell 6t a szolgalat

teljesitéséhez sziikséges munkavédelmi szabalyokrol, valamint a szolgélatteljesités rendjérol.

Mindezen elvi szabaly megegyezik az altalanos munkajogi szabalyokkal, igy a munkakdr és a
munkakori leirasok elhataroldsa, azok jogi természete a hivatasos szolgalati jogviszonyban sem
bir specialis jellemz6kkel. Igy valik érthetévé és elfogadhatova az a birdi gyakorlat, mely
szerint a rendvédelmi szerv szabadon csak egy adott beosztason (munkakordn) beliil
hatarozhatja meg a hivatdsos munkakori feladatokat, a jogszabaly altal szabalyozott
besorolashoz és illetményhez kotve van. A fentieket erdsiti meg tovabba a Kuria azon
rendelkezése is, miszerint a munkakdri leirdsok kiegészitésével az 1j, mas beosztashoz
kapcsolddo feladatok nem lesznek a felperesi munkakorbe tartozok, s ez nem mindsiil a
kinevezés kozos megegyezéssel torténd modositasanak sem (pl.: Mfv. 11.10.179/2011/4.). A
masodfokt birdsagok, illetve a Kuria tobb hasonld besorolasbeli és megbizasi dijas ligyet
vizsgalt, s megallapitasai a fentiekkel szinkronban allok (Mfv.I1.10.304/2017/15, Févarosi
Torvényszek 8.Mf.680.185/2018/4.). Elébbi lényege, hogy a jaréri beosztasu felperes
munkakori leirasaba fogdadri feladatok jogszeriien nem illeszthetdk, a munkakori leirds nem
tartalmazhat a kinevezésben meghatarozott beosztashoz nem tartoz6 altalanosan ellatando
feladatot. Ez rdadasul ugy keriilt megallapitasra, hogy a jardri és a fogdadri beosztas azonos

besorolasu és felperes szolgalati helye az Or- és Jardrszolgalati Alosztalyon volt.

Tehat a beosztasok kotottségét még az sem irja feliil, hogyha a két eltéré beosztds azonos
besorolast, ezzel azonos illetményt, illetve, ha az adott szerv a jelentkez6, egyébként eltérd
helyszinen, kiilonb6zd tartalommal és feleldsséggel jelentkezd feladatokat egy kozos
elnevezésli szervezeti egységében végezteti. A ténylegesen végzett feladatok azonban nem
feltétlen egyeznek meg az adott beosztasban ellathatd feladatokkal, illetve a munkakori
leirasban meghatarozottakkal. Ezen esetekben a hivatdsost megbizasi dij illeti meg (a Hszt.
71.§-4ban foglaltakra figyelemmel). A renddrségen jelentkezd nagyfoku létszamhiany, illetve
szabadsagolasok, vagy éppen a rendvédelmi munka folyamatossaganak biztositasa miatt a
ténylegesen végzett munka jellemzdéen sokkal bovebb, mint amit az adott beosztas lehetové
tenne. Ennek felismerését kovetden a munkaltatok igyekeztek a munkakori leirasok bovitésével

elébe menni a leendd illetmény és megbizasi dij igényeknek, mondvan, hogy az ellatott feladat
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a munkakori leirdsban szabalyozott, igy az dallaspontjuk szerint tobbletmunkanak nem

minositheto.

Tévedtek azonban. Lényeges ugyanis, hogy ezen rendvédelmi szerveknél az ellatandd
munkakorok, besorolasok kogensek, ezek szervezeti hierarchiaja, besoroldsa jogilag rendezett,
s ezek az illetmény megallapitdsanak, sszegszeriiségének az alapjai is. Igy tehat amennyiben
a munkaltatd az adott feladat- és munkakdroket egyoldalian atjarhatova tehetné, akkor azzal
végsd soron a jogszabalyilag meghatarozott besorolési és illetmény szabalyokat {iresitené ki.
Ha tehat a rendvédelmi szerv a kinevezéséhez képest egy masik munkakorben is ellentételezés
nélkiil foglalkoztathatja az érintett hivatasost, akkor a teljes besorolds és illetmény

meghatarozas rendszere okafogyottd valna.

A kinevezés szerinti munkakor (beosztas) és a munkaltato altal egyoldalian meghatarozott
munkakori leirds megfeleltethetdsége azonban sok esetben nem egyértelmii. Egyes
rendvédelemben eldirt munkakorok ugyanis mér gyakorlatilag az elnevezésiikben rogzitik az
ellatando feladatokat, azok végzése jogszabalyban, belsé utasitasban szabalyozott. igy példaul
a jardr, jarérvezetd, nyomozo, vizsgald, blinligyi technikusi beosztasok a sz6 altalanosan
elfogadott jelentése és értelmezése alapjan megitélhetok, az e munkakorokhoz tarsitott
munkakori leirdsokbol sok esetben egy laikus is felfedezi az abba egyébként nem tartozo
feladatokat. Vannak azonban olyan elnevezésli munkakordk (példaul eldadok, féeldadok,
kiemelt féeldadok) melyek tartalma az elnevezésbdl sem allapithatd meg, igy az abba nem
tartoz6 munkakori feladatok meghatarozasa felettébb nehézkes. Ilyenkor az azonos
munkakorbe tartozok altal ténylegesen végzett feladataival lehetséges Osszehasonlitasuk és
esetleges szlirésiik. Abban az esetben tovabb4, ha egy belsé norma meghatarozza az ellatando
feladatok korét, akkor a munkaltatonak ehhez kell igazodnia a munkakori leirés elkészitésekor,

s az abban foglaltak korlatlanul nem bdvitheték (Mfv.1.10.751/2016/4.)

A Kuria kovetkezetesen értelmezte, miszerint a hivatasos szolgalati jogviszonyban, egyezden
mas ala- és folérendeltségben alapuld foglalkoztatasi jogviszonnyal, a munkaltato utasitasi joga
nem korlatlan, csak olyan feladatot hatarozhat meg egy adott munkakorh6z rendelten, amely a

munkakor keretei koz¢ tartozik. A munkakdr kiterjesztd értelmezésére nincs lehetdség, ezért
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altalaban jogellenes az olyan gyakorlat, amikor a munkaltatd a munkakdr részének tekinti egy
masik munkakor — akar atmeneti, akar tartos — ellatasat.

A fentieket az sem rontja le €s nem vesziti el az érintett a dijazasi igényét, ha a munkaltato
szervezetalakitasi jogkorében nem hoz létre valamilyen munkakort, s azt egy masik munkakor
részeként kivanja ellattatni. A kinevezésben rogzitett munkakori elnevezést azonban
elnevezésétol fliggetlentil tartalmi alapon is vizsgalni kell, hiszen a kovetkezetes birdi gyakorlat
szerint nem az elnevezésnek, hanem a megitélendé dolog tényleges tartalmanak a vizsgalata
szlikséges.

igy példaul:

A megbizési szerz0désnek nevezett, de a munkaviszonyra jellemz6 ismérvekkel megvalosult
munkavégzésre iranyulo szerz0dés elnevezése ellenére munkaszerzddésnek mindsiil (BH2008.
198). A munkaviszony alapjan a munkavallalonak meghatarozott pénzbeni juttatds a
munkavégzés fejében jar, - elnevezésére tekintet nélkill - az munkabérnek mindsiil
(BH2008.252.). A hivatasos allomanyt rend6r esetében nem a beosztis megnevezése, hanem a
szolgalat ellatdsanak konkrét koriilményei dontik el a kedvezményre vald jogosultsagot
(BH2001. 496). A szerz6déseket nem az elnevezésiik, hanem a tartalmuk szerint kell elbiralni.

(BH2002. 504).

A munkakorok egy része szervezetszerli helyettesitésre jon létre. A renddri munka
folyamatossaga, az azonnali intézkedések sziikségessége okan ugyanis rendszeresen meriil fel
az elfoglalt vezetd helyettesitésének, illetve a napi (hivatali) munkaidén tuli vezetdi
feladatellatds munkaltator igénye. A vezetok rendszeresen értekezleteken, egyeztetéseken,
egyeb kiilsé helyszineken tartozkodhatnak, illetve a szabadsaguk, képzéseken résztvételiik,
egészségiigyi szabadsaguk esetén sem allhat meg a rendérség miikodése, mely alkalmakkor igy

helyettesitésiik sziikséges.

Ezen eldre is tervezhetden fennalld élethelyzetekre a vonatkoz6 jogi szabalyozas, a
beliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a hivatisos
szolgalati beosztasokrol és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrdl szold 30/2015. (VI
16.) BM rendelet megoldast ad, hiszen tartalmaz osztalyvezetd-helyettesi, féosztalyvezetd-
helyettesi, kapitanysagvezetd-helyettesi beosztdsokat (munkakoroket). A szervezetszerli

helyettesnek megbizasi dijigénye korlatozottabb, hiszen a szolgalati eloljaroja helyettesitéséért
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dijazas csak az egybefiiggd harom hénapot meghaladd helyettesitést kovetd idétartamra jar.
Ezen munkakorokben tehat hosszabb €s folyamatos helyettesités a megbizasi dij torvényes

feltétele.

Az ezekbe torténd kinevezés azonban allomanytablazati és illetménykérdéseket vet fel, s
jellemzdéen az ezen munkakorok nem kerililnek ténylegesen létesitésre, a helyettesitések
ellatasanak elvartsagara mas alacsonyabb beosztasuiak munkakori leirdsaiban, illetve
munkaltatéi tigyrendekben keriil sor. Ezen szabalyozdsok azonban szintén nem mentesitik a

munkaltatdt a Hszt. 71.§ (1) bekezdés c) pontja szerinti megbizasi dij megfizetése aldl.

fgy példaul a Veszprémi Rendérkapitanysag allomanyaba kiemelt foel6adoi beosztasba
kinevezett felperes, aki a munkakore ellatdsa mellett rendszeresen végzi az Igazgatasrendészeti
Osztaly vezet6je tavollétében annak feladatait, igy kiilonosen szakmai dontéseket hoz,

vezetOként alair, szignal, szolgalatvezénylést készit, vezetdi ellendrzéseket végez, értekezleten

crer

Ezen helyettesitések kiterjednek egyrészt az osztalyvezetd tavolléte (szabadsaga, egészségiligyi
szabadsaga, oktatdsokon torténd résztvétele) alatt, de fennallnak napi szinten is, amikor az
osztalyvezetd egyéb szolgalati feladatait végzi és nem elérhetd (pl. értekezleten, szolgélati
helyen kiviil tartozkodik), illetve az eltérd munkaidejiikre figyelemmel fennallé idészakok

idejére.

Itt is megtehette volna a munkaltatd, hogy allomanytablazataban osztalyvezetd-helyettes
beosztast is rendszeresit, ilyen munkakort ugyanis a vonatkoz6 és hivatkozott BM rendelet

ismer, igy ennek hidnyara eredményesen sem hivatkozhat.

A megbizasi dij jogi alapjat erdsiti és Osszegszerliségét is befolydsolja, hogy a hivatkozott
30/2015. (VI.16.) BM rendelet 2. szdmu melléklete alapjan a helyi szervnél az osztalyvezetd
vezetOi besorolasi kategoriaba, a kiemelt féel6add pedig csak a tiszti C kategoriaba tartozik,
igy a végzett feladatok jelentdsen magasabb besorolasu és illetménnyel jard feladatoknak

mindsiilnek.
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2.13. A szolgalatteljesitési hely

A kinevezés lényeges tartalmi eleme a munkavégzés helyének, vagyis a szolgalatteljesitési
helynek a meghatarozasa. Ez nem azonos a szolgalati hellyel, hiszen utobbi torvényi fogalma,
az a szervezeti egység, amelynek dlloméanyéba a hivatasos allomany tagja tartozik, addig elobbi
a rendvédelmi szerv szervezeti egységének szé¢khelye vagy telephelye szerinti kozigazgatasi
teriilet; valtozo szolgalatteljesitési hely megallapitasa esetén az a munkakori leirdsban
meghatarozott kozigazgatasi terlilet, amelyen a szolgalati feladatot ténylegesen végre kell

hajtani.

Ezen meghatdrozasok latszolagosan kiilonds jelentdséggel birnak a Hszt. 71.§ szerinti
megbizasi dijra jogosultsdg vizsgalatanal, hiszen tucatnyi perben meriilt fel, hogy a
szolgalatteljesitési helyen kiviil végzett feladatellatds eredményezhet-e megbizasi dijat? igy
példaul azok a bliniigyi technikusok, akik egy keriileti renddrkapitanysag allomanyaba vannak
kinevezve, de szolgalatteljesitési helyként Budapest van résziikre meghatarozva, ellathatnak-e

mas kerliletekben, teljes Budapest teriiletén technikusi munkat, vagyis helyszinelést?

A meghatarozott szolgalatteljesitési hely vizsgalata azonban a kérdés eldontéséhez nem
sziikséges, ez ugyanis a Hszt. 71.§ (1) bekezdés c) pontja szempontjabol kozombos. A Hszt.
71.§ (1) bekezdés c) pontja szerint ugyanis a megbizasi dij akkor jar, ha beosztasdhoz nem
tartozo feladatkort 1at el. gy nem a szolgélatteljesitési hely, hanem a beosztas, s az ahhoz
tartoz6 feladatkor a vizsgalando! A Hszt. 2.§ 25., 4. és 24., 28. 31. pontja egyiittes értelmezése
alapjan a hivatasos szolgalati beosztasa a szervezeti egysége, vagyis példaul a BRFK II. keriileti
Renddrkapitanysaga allomanytablazataban meghatarozott munkakor. A Hszt. 2.§ 4. pontja
alapjan allomanytablazat: a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél (ez a 2.§ 24. pontja alapjan
a kertileti renddrkapitanysag) rendszeresitett szervezeti elemeket, a rendszeresitett szolgalati
beosztasokat, azok besorolasat, az azokban rendszeresitett rendfokozatokat, valamint az azok
ellatdsdhoz sziikséges képesitési, képzettségi, végzettségi ¢és egyéb kovetelményeket
meghataroz6 okmdany; az allomanytablazat tartalmazhatja a rendvédelmi szerv altal mas
foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott személyekkel betdltheté munkakordkre
vonatkoz6 adatokat is. Mindezeket alatdmasztja az is, hogy a hivatasos kinevezése az adott (pl.
kertileti) renddérkapitanysag allomanyaban all fenn, beosztdsa annak allomanytablazataban

rogzitett, igy nyilvanvaléan nem tartozhat munkakorébe, beosztasa feladatkorébe egy masik
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renddrkapitdnysagon jelentkezd és az ottani dllomany munkakorébe tartozo technikusi feladat
ellatasa. Osszességében tehat az adott munkakdr meghatarozasa nem nyulhat tal a szolgalati

helyen.

A Rendorség szervei illetékességi teriiletének megallapitasarol szold 67/2007. (XI1.28.) IRM
rendelet alapjan az alperes (vagyis a BRFK) egyes renddérkapitanysagai az adott kertlet
vonatkozasaban (tehat annak a kozigazgatasi teriiletén beliil) rendelkeznek illetékességgel. Igy
a hivatdsos szolgalati viszonyban 1év rendor beosztasa (munkakore) kizarolag a munkaltatdja
allomanytablazatdn belill, a munkaltatd hataskorébe ¢és illetékességi teriiletén beliil
értelmezhetd. Ez példaval illusztralva azt jelenti, hogy nem tekintheté megbizasi dijra jogositd
tobbletfeladatnak, ha egy sajat tigyében (igy feladatkdrébe tartozo tigyben) pl. mas keriiletben
tanukutatast folytat, hiszen nem attdl valik megbizasi dijra jogosulttd, hogy hol végzi az adott
feladatot, hanem attdl, hogy beosztasaba tartoz6-e. Ehhez képest azonban azok a feladatok,
melyekhez alapesetben semmi kdze nem lenne, hiszen egy mdésik munkaltatd, egy masik
renddrkapitdnysag (illetékességi) teriiletén torténik a biincselekmény, melyet az adott hivatasos
pusztan a BRFK egyik vezetdje atiratara és a munkaltato szakmai és egyéb indokaira felallitott
régios bizottsagba helyezésére figyelemmel koteles ellatni, beosztdsaba nem tartozoak, s ezért

megbizasi dijra jogositok.

Mindezeket a Kuria is megallapitotta, s immar tobb itéletében (pl. Kf.VIIL.39.903/2021/4. és
KfI11.39.398/2021/5.) is marasztalta alperest megbizasi dij megfizetésére a mas keriiletben

végzett €s az €rintett beosztdsaba nem tartozo feladatok ellatasara figyelemmel.

2.14. Probaido
A szolgalati viszony létesitésekor 3-12 honapig terjedd probaidot kell kikotni. Tizenkét honap
probaiddt akkor kell kikotni, ha a jelentkezd nem rendelkezik a rendvédelmi szerv jellegének

megfeleld rendvédelmi szakmai képesitéssel.

A kinevezési okiratban a probaidd kikotésének elmaradasa sem eredményezi azonban a
probaidé hidnyat. A birdi gyakorlat szerint ugyanis amennyiben jogszabélyilag kotelezé a
probaidé kikotése, a kinevezési okirat hianyossaga ezt nem irja felill, igy a minimalisan

alkalmazando probaidd (jelen jogviszonyban 3 honap) kik6tés hidnyéaban is fennall. Utolagosan
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a probaidd tartama jogszeriien meg nem hosszabbithato. A hivatasos dllomany tagja a probaid6
alatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre €s a szolgalat teljesitéséhez sziikséges egyéb
ellatasra jogosult. A prébaidd lényege miszerint ennek ideje alatt a szolgélati viszonyt

barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti.

A kozépfoka rendvédelmi oktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd személyt - a miniszter
altal meghatarozott feltételekkel és rendben - az elsé oktatasi év eredményes befejezése utan
legalabb hat, de legfeljebb tizenkét havi probaidé kikotésével a képzés szintjének megfelelden,

Y SN4

fizetési fokozataba kinevezéssel, hivatdsos dlloméanyba lehet venni.

A probaidd letelte elott donteni kell a véglegesitésérdl, ennek soran meg kell vizsgélni, hogy az
érintett az eldirt végzettséget megszerezte-e, az egészségi, pszichologiai €s fizikai alkalmassagi
feltételeknek megfelel-e, s nyilvanvaldan értékelni sziikséges a probaidd alatt nyujtott szakmai
feladatellatasat, elért felkésziiltségét, teljesitményét, munkahoz vald hozzédallasat, egyéb

magatartasait.

A prébaidd alatti véglegesitésrol a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont, melynek soran
meghallgatja az érintettet szolgdlati eldljarojat, aki véleményével nagymértékben segiti a
véglegesitésrdl szold dontés meghozatalat. Ha a hivatasos allomany tagjanak véglegesitését az
allomanyilletékes parancsnok elutasitja, a szolgélati viszonyt azonnali hatallyal a probaidd alatt
meg kell sziintetni. Ennek eljarasi szabalyai rogzitettek, melynek értelmében a probaidd letelte
elétt legaldbb tizennégy nappal a humanigazgatasi szakszolgalat elOterjesztést készit a
véglegesitésre vagy a szolgdlati viszony probaidé alatt torténd megsziintetésére. Az
eldterjesztés tartalmazza a fentiek szerinti értékelés ala vontakat, s kifejezett eloljaroi vélemeényt

a véglegesitésre vagy annak melldzésére.

Az alloméanyilletékes parancsok az el6terjesztésben foglaltak figyelembevételével legkésdbb a
probaido leteltét megel6z6 utolso elétti munkanapon dont a véglegesitésrdl vagy a szolgélati
viszony probaidd alatt torténd megsziintetésérdl. Dontése soran a hivatdsos allomany tagjat is
meghallgathatja. A véglegesitésrdl szol6 munkaltatoi intézkedés indokolast mar azonban nem

tartalmaz, az csak a véglegesitésrdl szolo tajékoztatast rogziti.
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Amennyiben a szolgélati viszony megsziintetésére keriil sor, akkor a munkaltatoi intézkedés
kozlésének tervezett idopontja eldtt az érintettel egyeztetd személyzeti megbeszélést kell
folytatni, amelyen az allomanyilletékes parancsnok vagy felhatalmazasaval a szolgalati
eloljard, valamint a humadanigazgatasi szakszolgalat megbizottja vesz részt. A hivatasos
allomény tagjanak kérésére biztositani kell, hogy az egyeztetdé megbeszélésen az érdek-

képviseleti szerv tisztségviseldje, képviseldje is részt vehessen.

Erdekes kérdés lehet, hogy amennyiben a véglegesités kérdésében elutasité dontés sziiletik, de
ennek ellenére sem keriil sor a jogviszony megsziintetésére a probaidé alatt, akkor beall-e
automatikusan a megsziintetés a torvény erejénél fogva? Allaspontom szerint nem, amennyiben
a munkaltatd elmulasztja ennek kozlését, akkor utdlagosan mar nincs lehetdsége ennek

poétlasara.

A probaidd tartama 3-12 honap mérték kozott hatarozhatd meg, mely azonban éallaspontom
szerint nem zarja ki a napokban torténd meghatdrozast sem, nyilvanvaldan a fenti két honap
kozotti napszdmmal kalkuldlva. A probaidd leteltének szamitasara a hivatidsos szolgalati
viszonyban egyébként alkalmazand6 hataridé szamitds az irdnyadd, igy a honapokban
megallapitott hataridé vagy iddtartam lejartdnak napja az a nap, amely szamanal fogva a
kezdénapnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjaban hianyzik, akkor a honap utolsé napja,
azzal hogy ha valamely nyilatkozat megtételére el6irt hataridd utols6 napja heti pihendnap vagy

munkasziineti nap, a hataridé a kovetkezé munkanapon jar le.
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Felhasznalt irodalomjegyzék

ERDOS Akos- MAGASVARI Adrienn - MOLNAR Katalin- POCSI Aniké- SZABO
Andrea - VAS Adrienn: NAV Café A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak
utanpotlasa, felkészitésiik gyakorlati kérdései (Magyar Rendészet 2020/1. 166.0.)

http://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/toborzas/toborzasi-hirek?page=1

http://www.police.hu/hu/hirek-es-informaciok/legfrissebb-hireink/szervezeti-hirek/legyel-

te-is-rendor-9

https://bv.gov.hu/hu/toborzas

https://nav.gov.hu/allaspalyazat

https://nav.qov.hu/nav/jelentkezzpenzugyornek
https://www.youtube.com/watch?v=Afm68iD9TRc&t=6s&ab channel=NAVgovHu
(2022. januar.18.)

Kodaly Zoltan: Hary Janos Toborzo
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