
„Mosom kezeim”, avagy a munkáltatói 
kárfelelősség rendszerében alkalmazott 

kármegosztás
- különös tekintettel a munkavállaló 

egészségsérelmére -





70% - 30%
a munkáltatóra 

terhesebben





40% - 60%
a munkavállalóra

terhesebben



A munkáltató egészségkárosodásért 
fennálló szigorú kárfelelősségét a 

kármegosztás esetei összességében 
nem enyhítik kellőképpen.



Az objektív felelősség bár szigorú 
ugyan, de semmiképpen sem feltétlen 

felelősség.





?
foglalkozási

megbetegedés



? a 
munkaviszonnyal 
bizonyíthatóan 
összefüggésben 

keletkezik



A koronavírus hatásai a foglalkozási 
megbetegedések területén 



Előreláthatóság hiánya



Munkavállaló vétkes magatartása



A munkavállaló 
kárenyhítési 

kötelezettségének 
elmulasztása



Bírói méltányosság
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