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javitsak alkalmazdsuk feltételeit."-
(Sidney és Beatrice Webb, 1898).

CELIA

" Munkavallalok jogainak megvédese,

" Magasabb berek €s jobb munkafeltételek
kiharcolasa ,

" Tarsadalmi igazsagossag elomozditasara,

" Szocialis biztonsag megerdsitese,

= Szolidaritas €s kozosségi Osszetartas
erdsitése,

" Kiegyensulyozottabb munkaerdpiac
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1. Inflacio és novekvo megélhetési koltségek

2. Gazdasagi valsagok és munkahelyi
bizonytalansag

3. Tavmunka és hibrid munkavégzés uj kihivasai

4. Tomeges elbocsatasok

5. Atipikus foglalkoztatas terjedése, rovid tavu
szerzodések, részmunkaido, szabaduszok,
platformmunkasok - Gyengébb munkavallaloi

jogvédelem
6. Robotika és mesterséges intelligencia

- munkahelyek atalakulasa

egyes munkakorok megsziinése
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MIERT NEM
SZAKSZERVEZETI

TAG MINDENKI?
??7?

MIERT NEM
SZAKSZERVEZETI

TAG MINDENKI?

NEM ERDEKEL
»~Majd mas megoldja.”

MINEK FIZESSEK TAGDIJAT?

Ugyls élvezem az elonyelt

NEM BIZOM BENNUK

Ugysem kep\nsellk az én erdekelmet

NINCS IDOM RA

Dolgozom, csaladom van, nincs kapamtasom

UGYSEM TUDNAK VALTOZTATN I

»Kicsik vagyunk, nem szamit a véleményiink.”
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b 1989-napjainkig

Politikai beavatkozas, sztrajk
szervezes, kollektiv
szerzodések kiglakulasa

Fliggetlen érdekvedelem,
kollektiv targyalasok 4 megujulas

18.-19-sz. 1945-1989
Allami iranyitas . Termelési
c¢lok tamogatasa, szocialis €s
joleti feladatok ellatasa

Erdekképviselet ,
oktatas, kulturalis
felemelkedés
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Magyarorszagon a szakszervezetek szervezettségi
aranya

Foglalkoztatottak S%nhaP kb. 4,6-4,7 millié 6
Szakszervezeti tagok: kb. 275 ezer f6
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Atipikus foglalkoztatas
formak ( részmunkaidd
Tavmunka, hatarozott
idejli szerzddes, alkalm
munka..)
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vedelmet:

Potyautas
jelensey
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Kutatds - Abroncs Szakszervezet .

Gyarban dolgozok szama:
kb.1300 f6

Szakszervezet taglétszama: 843
Abroncs Szakszervezet elnoke:
Horvath Sandor

Interj — Horvath Sandor
Online kérdoiv: Szakszervezeti tagok
90 kitolto

Eredmeények
Interji

- A szakszervezetnek és a veetdségnek kozds a
célja:
A munkavallalo elégedettek legyenek |,
Ko6z0osségi programok hattérbe szorulnak - segély, ajandékok
- Beértargyalas -

Kerdoiv
- Csatlakozas motivacioja: természetes
Munkabaallaskor
- elzarkdzas oka lehet : tajékozatéansag, érdektelenség
- 80 % kozvetlen segitések : segély
- ha nem lenne szakszervezet- nehezebb erdekérvényesites,
kevesebb tamogoatas
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HOGYAN OJULHAT MEG A SZAKSZERVEZETI

MOZGALOM?

Mi a
szakszervezet
lényege

J

Alkalmazkodas

a megvaltozott

munkaeropiaci
igényekhez

Kommunikacio
javitasa

Reagalas helyett
kezdeményezés

Igényekhez
mérten tobb
elonyt biztositani
a tagsaggal
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JEgyedill csak
keveset erhetiink
el, egyiitt viszont

Budapest, 2026.01.07
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