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Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (MOSZ) sikeresen palyazott konzorciumban a Vam -és
Pénziigyi Dolgozok Szakszervezetével (VPDSZ) a GINOP-5.3.5-18 - Munkerdpiaci
alkalmazkodoképesség fejlesztését célzé tematikus projektek cimii palyazati felhivasra, ennek
keretében a ,Munkavallaléi ismeretek oktatdsa a kozigazgatas, védelem agazatba belépd
fiatalok részére” GINOP-5.3.5-18-2018-00054 cimii projekt megvaldsitasahoz 49 996 470
Ft vissza nem téritendd tamogatast nyert el.

A rendvédelem és kdzigazgatas vilagaban, a munkaerépiaci feltételek valtozasa a munkaltatékat és
munkavallalokat is kihivas eld allitja. Mind a demogréfiai, mind a gazdasagi és technolégia valtozdsok
hatdssal vannak a fiatalok munkaerépiaci elhelyezkedésére. Ahhoz, hogy az agazatban munkat
vallalé fiatalok szdmara hosszutavu elkdtelezettséget jelentsen, ahhoz megfelel§ tajékozottsaggal kell
rendelkeznilk. Jelenleg az agazatba belépd fiatalok nincsennek tudatéaban a kdzigazgatas és
rendvédelemben valé munkavallalas feltételiben, egészségi, pszichikai és fizikai kdvetelményeivel.
Hianyos a szaktudasok arra vonatkozdan is, hogy a belépés soran milyen szakmai kévetelményeknek
kell megfelelnitik, és ehhez milyen specialis szaktudas és végzettségi kdvetelmények tarsulnak. A
fiatalok nincsennek tisztaban a hivatasos életvitel ismeretével, nem ismerik a generacios
kildnbségekbdl adodo konfliktusok kezelését, a munkavégzéshez sziikséges kompetenciak hianya is
problémat okoz munkavallalasuk soran. A projekt f6 célja a munkavallaléi ismeretek kidolgozasa és
ismertetése a munkaerépiacra belépé fiatalok szamara, illetéleg a mar belépett fiatalok tekintetében
olyan ismeretanyag atadasa is cél, amely elSsegiti 8ket a palyan térténd maradasban. A projekt
kutatja, hogy milyen kompetenciak szikségesek a fiatalok szamara, hogy a fenti elvarasoknak
megdfeleljenek, ezek ismeretek oktatdsa milyen hatékonysagot képvisel, ezen célok érdekében a
projekt keretén belll e-learning tanagyag fejlesztés szolgalja a belépni szandékoz6 és a frissen
belépett munkaerd eligazodasat ebben az agazatban. A projekt eredményei folyamatosan online
kommunikacio keretében ismertetésre kerlilnek. A projekt egyéb eszkdzein keresztil is megpréobal a
fiatal munkavallalok kdzelébe jutni, ennek keretében tanacsadas, informacié nyujtas, célzott
informacio nyujtas, célzott csoportos tajékoztatdé rendezvény, valamit szeminarium és workshop is
keril megrendezésre. A projekt kutatasi és pilot eljarasi tapasztalatai alapjan javaslattételi csomag
készil, a dontéshozok felé, ezzel is segitve a toérvénykezési folyamatot annak érdekében, hogy a
fiatalokat nemcsak a palyavalasztasban, de a palyan maradassal is segitsiik.

A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval a
Széchenyi 2020 program keretében valésulhat meg.
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