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,Eletink sordn minden, a tudds, a készségek és a

A7 élethosszi g kompetencic,ik_ fejlelsztésé/,vek céljaval folyliat_“ott
olyan tanulasi tevékenyseg, melynek egyeni,

allampolgari, kozossegi es/vagy foglalkoztatasi

tarto tanulas
fogalma iranyultsaga van.”

(European Commission, 2001 as cited in Néemeth, 2015 pp. 121)




- Szakpolitikai dokumentumok: egyre tobb ajanlas,
stratégia szUletik az élethosszig tarto tanulassal
kapcsolatban

A témavalsztas - Megatrendek
relevancia ja - Felséoktatas — kihivasok

- Elethosszig tarto tanulas: az egyén, a tarsadalom és a
gazdasag szamara is elonyt teremt

* FelsGoktatas szerepe: kevésbeé kutatott terilet
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- Németorszag - Advencement through Education:
Open Universities

* Franciaorszag — validacios eljarasok

Kovetendo » Dania — kettds kepzeési program
gyakorlatok - Nagy-Britannia — KIS, APL, APEL, egyetemi
kezdemenyezések

Europaban es
hazankban

- Magyarorszag:
HEFOP, TAMOP, mobilitasi programok
Lifelong Learning K6zpontok

MELLearN Felsdoktatasi Lifelong Learning




Globalis kihivasok Kihivasok hazankban

- Lassu implementacio

- Egymasnak ellentmondo celok - Implementacids problémak
MegC)ldasra . Gazdasédgiegyelnlﬁtllelnséglfk es * Munkaerépiac, regionalis
S A nem tradicionalis hallgato artnerek: kapcsolat hianya
varo k|h|VaSOk igényeinek figyelmen kivul p , o P o y
hagyasa - Atlathatosag, hosszu tavu es
, megfelelGen ellendrzott
- ,Nem-technikai” kompetenciak programok hianya

fejlesztese elmarad _ o
o ) * Finanszirozas
* Megvalositas: nem a megfeleld o
szervezeti szint * Informacios rendszer
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Koszonom megtisztelo
figyelmuket!



