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A PILOT PROJEKT MEGVALOSITASANAK MODSZERTANA (1)

Cél: a munka jovéjének felterképezése és hatékony megoldasi
Jjavaslatok kidolgozasa a kb6zigazgatas, védelem; kotelez6
tarsadalombiztositas agazatban.

5 munkahelyi vezeto és 102 munkavallalo valaszolt a kérdésekre,
amelybdl néhany vizsgalt kérdést emeliink Ki.

Forras: Herman Szabolcs HiTrade Kft.
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A fejlesztés célrendszere, modszertana:

1) A munkavallalok képzettsegének fejlesztese.

2) A munkavallalék képességeinek erositése.

3) A munkavallalék elvarasainak és a munkahely
nyujtotta lehetoségek osszhangjanak erositese.

4) A munkavallalok hosszu tavu elorelatasanak
fejlesztése.
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A fejlesztéshez onismeret szukséges

A felmérésben résztvevok a személyes tulajdonsagaikat is
bemutattak egy onértékelésben, ahol 14 tulajdonsagot
vizsgaltunk.

Ezek kozul a legjellemzobb a csoporttagokra - sajat
véleményuk alapjan - a megbizhatésag 97,1%) a
legmeghatarozobb, és e mellett igen jellemzonek tartottak: a
kitartast; rugalmassagot; alapossagot; pontossagot;
kedvességet; az altalanos miiveltséget, és j6 megjelenés.

A legkevésbé jellemz6 személyes tulajdonsagaik a humor és
a kornyezettudatos gondolkodas (17-18%-0s aranyban), az
onkritika/onismeret és az empatia az, amely 13-14%-os
mértékben nem jellemz6 a megkérdezettekre.
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Onértékelés — személyes tulajdonsagok

Kornyezettudatossag [52.9 17.6 29.4]
Onkritika/6nismeret [49 [ 137 1 37.3]
Humor 5838 I 18.6 22.5]1
J6 megjelenés [89.2 i 9.8]
Alt.s miiveltség @02 838
Kedvesség [88.2 i 10.81
Pontossag [91.2 B3.914.9]
Alapossag [88.2 B9 73]
Rugalmassag [88.2 B9 73]
Empatia [64.7 12.7 1| 22.5]
Onfegyelem 814 2] 16.71
Céltudatossag [76.5 [ 88 1 14.7]
Kitartas [88.2 39 78]
Megbizhatésag 971 V. I
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A kutatas kiterjedt a munkavéegzéssel kapcsolatos
tulajdonsagokra, onértékeléssel lehet valaszt adni a kérdésekre.

A legjellemzébb tulajdonsagok kozé tartozik a terhelhetéség, a
segitokészség (95-97%), valamint a jé kommunikacios készség,
az alkalmazkododkészség és a precizitas (utobbiak 82-86%).

A legkevésbé jellemzé tulajdonsagok: a monotdniatiirés, a
konfliktuskeriilés és a kezdeményezb6készség. Ezek a
tulajdonsagok a valaszoldk atlagosan 45-55%-ara nem

jellemzébek.
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Onértékelés — munkavégzéssel kapcsolatos tulajdonsagok
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Rugalmas foglalkoztatas — home office

A kutatas vizsgalta a home office A megkérdezettek 5%-a nagyon
vagyis az otthoni munkavégzés szivesen és barmikor vallalna ezt a
fogadtatasat, amely dontéen kedvez6 valtozast: vagyis mindosszesen igy a
lenne: a munkavallalok 70,0%-a munkavallalok %i-e, vagyis 75,0%-a
szivesen varna azt a lehetdséget, nagyon is kedvezéen itélne meg egy
hogy otthonabdl dolgozhasson. ilyen dontest.
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Attitidok a home office vonatkozasaban

B Egészen biztos, hogy nem szivesen, a
nehezemre esne

B Gyakran nem szeretnék odadulni

B Nem foglalkoznék a mérlegeléssel, 6rulnék,
hogy otthonrél ozhatok

B Szivesen, altalaban kedvvel tenném

B Nagyon szivesen és barmikor

M Egyaltalan nem ulnék oda, mert nem sz-
eretnék otthonrdl dolgozni, nem birnam a
Home Office-t
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Minden tizenkettedik célcsoporttag (8,0%) azonban nem nagy
kedvvel iilne gyakran géphez otthon.

Emellett vannak olyanok, akiknek kifejezetten neheziikre esne
otthonrol dolgozni (2,0%), de nem elhanyagolhaté azok szama
akik pedig egyaltalan nem iilnének otthon a gép mellé, mert nem
szeretnének és nem akarnak otthonrél dolgozni: aranyuk 15,0%,
vagyis minden 6-7 munkavallalé.
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