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A Magyar Szakszervezeti Szovetség Notagozata, igyekszik minden évben kozérdeklddésre
szamot tartd, aktualis témakat napirendre tlizni a Munkavallalé N6k Orszagos
Konferencidjan. Az idei a XX. alkalom. A mindig nagy létszdmban megrendezendd
konferencian, a nék helyzetével foglalkozé aktualis témakat jarjuk korbe. Ebben az évben az
ENSZ CEDAW bizottsaga 65. lilésszaka egyik témajat, tessziik a kozéppontba:

A nok politikai részvétele. N6k a demokraciaban 30 éve.

A mai Magyarorszagon, ez talan aktudlisabb, mint valaha. Az orszdg mar most a jovo évi
valasztas ,.el6 felvonasait” €li. Jeloltallitasi alkuk, eldvalasztasi szabalyismertetések, mutyik,
megegyezések ¢és még szamos mod arra, hogy a hirek egy jo ideje arr6l szoljanak, amit
szeretlink — a mas dolgaival foglalkozasrdl, vagyis a pletykarol.

Politikai-, magéanéleti-, parthirek és egyéb infok, amelyek nem tudni hogyan, és miért, de
hatdssal vannak a dontéseinkre, a valasztdsunkra. Majd az elemzdk elemzik, a kutatok
kutatjak.

Es itt joviink mi n6k. Ezekben az id6kben elvégezziik a szervezd, koordinald és egyéb finom
munkakat. Kitartoan kampanyolunk, dolgozunk mésokért, stb., de nincs erdnk, batorsagunk és
Onbizalmunk a jel6ltség rogds utjahoz.

Talan tul sokat lattuk beliilr6l, hogyan is zajlik ez a valosagban? Aki pedig végiil eljut a hon
ahitott pozicioba, az ,férfibb” lesz a férfiaknal. Megitélik, elitélik, és rossz példaként
emlegetik a kovetkezd kivalasztasnal.

A végeredmény, kevesebb né minden szinten. Legaldbb is, ahol elég sok a pénz és a befolyas.
Mert persze ebben is ugy van, hogy ahol sok a feladat, és kevés a pénz, no és a hatalom, ott
joviink mi nok, €s kipotoljuk Gtlettel €s lelkesedéssel.

Es persze, amit mutat a ,,k6z”, azt a mintat kovetik a munka vildgaban is.

Részvételi arany, hangnem, a ndk jogainak megtartdsanak hidnya, a jogsértések eltitkolasa
vagy feltardsa és erdsitése, a bérkiilonbség elfogadasa, az erdszak feletti szemhunyas, az
eldmenetel gatolésa, stb.

Oldalakon keresztiil sorolhatndm a munka vildgaban meglévé hatranyokat, amelyek nap, mint
nap megkeseritik, és még mindig, masodlagos allampolgarra teszik a ndket.

Csak amikor az 1dés hozzatartozd gondozasa, a gyerekek feliigyelete/nevelése, az
egészségiink, a ,,valaki végezze el” Osszes feladat keriil eld, akkor rogton a nék jutnak az
eszébe a dontéshozoknak, akik persze tobbségében férfiak.

Es mondanom sem kell, nem az értékén fizetik meg, 6ket. Mi ndk viszont kevesebbért,
sokszor méltatlan feltételek kozott, mindent beleadva végezziik a feladatokat, 6sszeegyezetve
a csalad és a kornyezetiink elvarasaival, a ,,civilkedéssel”, lathatatlanul, és fizetetleniil.

A virus kovetkezménye szintén a nok terhe, €s ezt ugy mondja mindenki, mintha természetes
lenne. igy kell ennek lenni!?!

A munka vildgaban és a szakszervezetben is szdmtalanszor hallgatom, nincs alkalmas ndi
jelolt, sajnos. Lebiggyesztett arckifejezés, alsdgos, de meggydzddéssel atitatott tekintettel
tarsitva, a kimondattak alatamasztasara.

Szamos kutatas, tréning ¢s minden mas ellenére a helyzet nem sokat valtozott. Nem vallaljuk
a jeloltséget, nem tdmogatjuk egymast, ja és nem allunk ki a néi jeloltek mellett.
Talan 30 év tapasztalata elég lesz ahhoz, hogy valtoztassunk.

Egyszer valahol azt olvastam: van az a helyzet, amikor valamit a férfiak annyira elrontanak,
hogy annak rendbehozasdt mar csak egy no vdllalja el.

Szerintem ez a mai helyzet kezd erre hasonlitani. A valtozas reményével, és a cselekvés
aktivitdsaval ezen a napon mi most errél fogunk értekezni. Majd hazamenve remélem,
elmondhatjuk, hogy tettlink azért, hogy mindeniitt tobb n6 legyen, ne csak a politikaban.



