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... megfigyelheté-e a
technoldgidk pozitiv,
munkahely teremté hatasa,
van-e olyan tarsadalmi réteg,
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A negyedik ipari forradalom kezdetén a ‘ SZliksé

megvaltozott munkaképességl munkavallaldk rre?
foglalkoztatdsa csokkent, majd azéta
folyamatosan nétt.

9,5% —> 14% —> 21% —> 40%

A robotok elveszik a munkat: akkora
baj ez?




A célcsoport
foglalkoztatasi
torténete, létszam
valtozasai

A megvaltozott
munkaképességii
munkavallalok

Megvaltozott
munkaképességl személyek
azok, akiknek a
munkaszerzési és megtartasi
képességeiket erésen és
tartésan befolyasolja
fogyatékossag vagy
egészségkarosodas, legyen
az testi vagy szellemi.

A negyedik ipari forradalom
kezdetén a megvaltozott
munkaképesség
munkavallalék
foglalkoztatasa csokkent,
majd azéta folyamatosan
nott.

9.5% > 40%

A legnagyobb foglalkoztatasi
aranynovekedést elérék:
siketek, vakok,
mozgassériiltek.

A célcsoport

munkavégzésének
trendjei

Jogi trend:

* A rehabilitacios hozzajarulas
Osszege tobb, mint 40-
szeresével ndvekedett

* Nagy aranyban tdmogatott
akkreditalt munkaltatoi
rendszer.

* A szociélis hozzéjarulasi add

EEM trend:

* Atipikus foglalkoztatés

e Diverzifikdcié a munkaerében

« Vallalati tarsadalmi
szerepvallalds

4. lpari
forradalom

Big Data elemzés

Autondm robotok, robotizacid
Szimulacié

Automatizalt gyartasi vagy értéklanc
Internet of Things
Autentikacios eszkozok

Felhé alapu rendszerek

3D nyomtatas

Kiterjesztett valdsag
Intelligens szoftverek
Onvezetd jarmivek

Megujuld energia...



Munkaltatoi
interju

Munkavallaldi
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Megvaltozott munkaképesség,
foglalkoztatasuk torténete, trendjei,
a 4. ipari forradalom

‘ 1.,2.,4., 5., 6., kérdések
‘ 3. 5. 6., kérdések

1)

3)

4)

5)

Milyen mértékben megvaltozott
munkaképességii személyekre van a legnagyobb
hatassal a negyedik ipari forradalom?

Melyik tipusi megvaltozott munkaképességii
munkavallalok munkavégzésére volt a legnagyobb
hatassal a negyedik ipari forradalom?

Van-e jogi hatas is a foglalkoztatottsag
novekedésében?

Van-e hatdsa az esélyegyenloségi torekvéseknek
a foglalkoztatas novekedésére?

Milyen technolégiai teriiletek vannak a
legnagyobb hatassal a megvaltozott
munkaképeségl személyek munkavégzésére?

Torténtek-e kifejezetten a megvaltozott
munkaképességii személyek munkavégzését
segitd technolégiai fejlesztések?



A majdnem teljes mértékben karosodott
személyek munkavégzésére van a legnagyobb
hatéssal a technoldgia. Itt az egészségkarosodas
mértéke 70 és 100% kozott van, atlagosan
87% .

A vak munkavallalok szdmara hozta a
legerésebb hatast a negyedik ipari forradalom,
méghozza pozitiv hatast, ket pedig a
mozgassériiltek kovetik

Munkaltatéi oldalrdl egyértelmien van és joval
nagyobb a ,jogi hatas” a foglalkoztatas
bovitésére, mint a technoldgia adta
lehetéségek. Nagyon sok a pénzligyi lehet8ség
és elrettentd a rehabilitacids hozzajarulas
mértéke.
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Napjaink esélyegyenldségi torekvéseinek hatasa
egyértelmuen létezik foglalkoztatds novekedésében,
azonban az nem jelentés mértékii.

A beruhazasok inkabb kapacitasnovel6k, mint
technolégiaiak. A munkavégzés nagy része nem igazan
fejlett technoldgia igényes. A meglévé megoldasokhoz
nem fér hozza a célcsoport munkaltatéi rétege. A
technoldgiai hatds hozott kdzvetett és kdzvetlen eredményt
is, inkdbb pozitiv, mint nem, de sok munkahely elveszett az
elmult 20 évben. A leggyakrabban hasznalt technoldgiai
terlletek a felh6 alapi rendszerek és az intelligens
munkasegité szoftverek.

Intelligens szoftverek, felolvasé program, azonban a
specialisan a célcsoport szamara készitett technoldgiai
megoldésok még nem lelhet6k fel a munkavégzésben.

EgyértelmUen van technoldgiai hatas a foglalkoztatasi ratdk ndvekedésében, amely dontéen erésen pozitiv iranyud. A

munkavallalok szerint erésebb, mint a jogi és menedzsment oldalon felmerilé hatdsok, a munkaltatok szerint a jogi
hatds dominalt.
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‘j 45% er6s pozitiv hatas A munkavallalok 78%-a pozitivan értékeli a
technolégiai hatast, és a felsorolt hatasok

kozul véleményik szerint a leginkabb
novelte a foglalkoztatasuk szintjét. Ennek

/ 33% nemi pozitiv-hatas keretében f8leg tébbféle és nagyobb szamu
allasajanlatot kaptak, valamint egyre tobb
lehetéség nyilt akkreditalt munkahelyeken

M 22% nem volt hatds dolgozni.

Novekvs tarsadalmi
felelsségvallalés a Novekvéd tarsadalmi  Munkéltatok emelkedd

cégeknél elfogadas pénzligyi terhei

Arra, hogy valaki hogyan éli meg a
munkaer&piacra gyakorolt technoldgiai hatést a

sajat kornyezetében 3 fontos tényezé hat: van-e ‘ 2 04

a munkahoz elengedhetetlen eszko6z a

munkakdrnyezetében, talalkozott-e a névekvé Allami kedvezmények Technoldgia adta
akkreditalt/védett munkahelyekn: lehet&ségek

akkreditalt munkahelyi lehetoségekkel és a
szellemi munka végzése.




Koszonom a
figyelmet!

Kratzl Anna



