MEGBECSULT DOLGOZOK NELKUL

JOL MUKODO ORSZAG!

Mi, dolgozok tartjuk mozgdasban az orszdgot, mégis egyre kevesebbet ér a fizetésunk, és
tul gyakran kiszolgaltatottak vagyunk a munkahelyunkon. Olyan torvényeket kovetellnk,
amelyek minket, a dolgozékat védenek. Alljunk ki egyutt a valtozasért!
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Csatlakozz hozzank és ird ald a peticiot! @
https://maszsz.hu/peticio MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

TISZTES MEGELHETEST MINDEN MUNKAHELYEN!
A minimdalbér érje el a magyarorszagi atlagkereset felét, €s ne legyen megélhetési
kényszer a tuléra, masodallas vagy “mellékes”!

TERVEZHETO BEREKET, TERVEZHETO ELETET!
A bonuszok ne helyettesitsék az alapbért: az egyoldaltan adhaté juttatasok aranya
legfeljebb a kereset 15 szazaléka legyen, a tobbi épuljon be az alapbérbe

EGYENLO ERTEKU MUNKAERT, EGYENLO BERT!
Szlinjon meg a bértitok, hogy ugyanazéert a munkdért ugyanaz a bér és juttatasi csomag
jarjon mindenkinek!

NEM AZERT ELUNK, HOGY DOLGOZZUNK!

Legfeljebb 2 hénapos munkaiddkeret bevezetésére legyen lehetdsége a cégeknek!
Mindenkinek jarjon minimum két nap osszefliggo heti pihen6idd, minden korulmények
kozott!

MONDJUNK NEMET A KISZOLGALTATOTT FOGLALKOZTATASRA!
A “rugalmas” foglalkoztatds ne jelentsen kiszolgaltatottsagot: a kolcsonzott dolgozok
bére és juttatasa legyen ugyanaz, mint az azonos munkat végzo allomanyban lévoke!

NULLA MUNKAHELYI HALALESETET!
Eros munkavédelem kell! A haldlos munkahelyi balesetek szama csokkenjen nullara —
tobb ellenorzést, erésebb intézményeket, valodi kovetkezményeket kovetelink!

A TORVENYSZEGOK NE KAPJANAK KOZPENZT!

Ot évig ne kaphassanak dllami tdmogatdast és ne indulhassanak kdzbeszerzésen azok a
cégek, amelyek sorozatosan megsértik a munkajogi, munkavédelmi és érdekképviseleti
szabalyokat!

SZABAD SZERVEZKEDEST!
Védjék jobban a szakszervezeti tisztségviseloket, és szlinjenek meg a sztrajkjog
indokolatlan korlatozasai!

NE LEGYEN LUXUS A LAKHATAS!
A GDP 1 szdzalékat forditsak a lakhatasi valsag enyhitésére, és induljon nagyszabasu
allami bérlakasépitési program!

NE JELENTSEN NYOMORT A NYUGDIiJAS LET!
A nyugdijminimum érje el a mindenkori nettd minimalbér felét, és a nyugdijemelés ko-
vesse d bérek és arak alakulasat is!




