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A LIGA Szakszervezetek allaspontja az MGYOSZ 2020. marcius 23-an kiadott
javaslataival kapcsolatban

A LIGA Szakszervezetek a Munkaadok ¢és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ),
valamint més munkaltatéi és munkavallaloi szovetséggel is egyiittmiikodésben - eldzetes
szakmai egyeztetéseket kovetden - szamos kérdésben juttatta el az elmult években javaslatait
a dontéshozok részére.

Eppen ezért megddbbenéssel és értetleniil fogadtuk az MGYOSZ sajtoban kozzétett ,,COVID-
19: Az MGYOSZ javaslatai a gazdasagi valsag kezelésére” cimet viseld elképzeléseit.

A javaslat-csomag szamos altalanos elemével egyetértiink, ezek az alabbiak:

- az egész tarsadalom széleskorli és fegyelmezett Osszefogasa sziikséges a jelenlegi
egészségligyi és gazdasagi valsdghelyzet kezelése érdekében,

- minden megtett vagy megtenni tervezett intézkedés valamennyi gazdasagi szerepld
(munkavallalok, munkaadok, egyének) kiegyensulyozott érdekét szolgalja,

- legyen jelen a normativitas mellett a szocialis érzékenység,

- gyors, minden a valsadggal érintett 4gazatot, foglalkoztatdt és foglalkoztatottat érintd
koherens intézkedések kiaddsa a munkahelyek megérzése ¢és 0j munkahelyek
megteremtése érdekében.

Fentiekkel teljesen szembenallonak és elfogadhatatlannak tartjuk azonban a munkajogi
szabalyok egyoldalu, Kkizarolag a munkaltaté intézkedésén alapuldo, nemzetkozi
normakat is tobb ponton sulyosan sérto javaslatokat.

A javaslat atmeneti jelleggel (melynek idétartamarol nem tesz emlitést) helyi egyeztetések
nélkil (!) egyoldali munkaltatéi intézkedések korébe vonna tobbek koézott a munkakori
leirasoktol valo eltérés lehetdségét, a kovetkezd évre vonatkozd szabadsagok kiaddsanak és
elszamolasanak szabélyait, a csoportos létszdmcsokkentés eljardsi rendjét pedig
felfiiggesztené. Ezek a munkajogi szabdlyozas korét érintd javaslatok ellentétesek az
MGYOSZ altal is deklaralt tarsadalmi konszenzus igényével, az Eurépai Unidé munkaltatok és
munkavallalok kozds megegyezésén alapuld valsagkezelési irdnyaval, nem szolgaljak a
munkavallalok egyébként is elneheziilt helyzetének kezelését, valamint tovabb novelhetik a

munkavallaloi kiszolgaltatottsagot.
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A munkaltatéi és a munkavallaloi oldal képviseldi részérdl egyiittes, felelos és valoban
mindkét képviselt csoport és az egész tarsadalom érdekét szolgalo fellépés sziikséges.

Nem javit a helyzeten, sot kifejezetten karos, ha egy csoport, jelen esetben a munkavallalok
azt a kovetkeztetést vonhatjdk le egyes javaslatokbol, hogy mikdézben mindannyiunk
érdekében, sokszor egészségiiket is kockaztatva végzik napi feladataikat, viszonzasképpen
érdektelenné valik a véleményiik, beleegyezésiik.

Mindannyian latjuk, értékeljik és elemezziik a gazdasagi folyamatokat és igyeksziink olyan
javaslatokat letenni a dontéshozok asztalara, melyek a tovabbi mukodés alapjai lehetnek
mindannyiunk érdekében. A javaslatok azonban nem hozhatnak egyetlen réteget sem
vallalhatatlan helyzetbe. A hazai szakszervezeti konfoderaciok ebben a kritikus pillanatban is
tamogattak és tamogatnak minden olyan kozponti intézkedést (lasd. ado- illetve jarulék
elengedés, hiteltorlesztések ideiglenes felfliggesztése, stb.), amely a vallalkozasok
helyzetének javitasat szolgaljak, ezzel a munkahelyek megdrzését is biztositva.

Kérjiik, hogy a munkaltatéi oldal is tanusitson kellé6 empatiat és szocialis érzékenységet
a munkavallalok iranyaba! A valsag elotti idészak bebizonyitotta, hogy megfelel6
felkésziiltségii munkavallalok nélkiil a vallalkozasok nem miikodhetnek.

Ennek szellemében hangoljuk 0©ssze munkdnkat, a megfeleld ¢és rendelkezésre allo
érdekegyeztetd forumok keretében minél gyorsabban fogadjunk el ko6zds javaslatokat,
iranymutatasokat a veszélyhelyzeti id6szak problémainak kezelése és gazdasdg késobbi

,ujrainditasa” érdekében.

Budapest, 2020. marcius 26.
LIGA Szakszervezetek



