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Temafelvetes



Munkahelyi elégedettség

& A munkaval kapcsolatos attit(idok pl.: a fizetéssel, a munka fizikai
feltételeivel, az el6rehaladasi lehet6ségekkel, a munkatarsak kdzotti
kapcsolatokkal vald attitldok.

& A munka kedvezd hatdssal van az egyének jéllét-érzetére (Waddell-Burton
2006).

Pszichés jollét

& Feltételeinek kedvezd alakitasaval a teljesitmény, az elégedettség és a
szervezettel szembeni elkotelezettség is kedvez6 iranyba alakithato.

Munkaérték

€ ,Olyan, a munkaval vagy a munkahelyzettel kapcsolatos mércék, amelyek segitségével az
egyének felmérik, hogy mi a fontos szamukra” (Dose, 1997, 227-228).

Generaciok

& Ferincz és Szabd (2012): "eqy azonos életkor és életszakasz, létfeltételek, technoldgia,
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Munkahelyi elégedettség és jollét
H1.: A jollét és a munkahelyi elégedettség kozott kapcsolat van.

> Pearson-féle korrelacio

- Eréds, pozitiv iranyu, szignifikans 6sszefliggés van a jollét és a munkahelyi
elégedettség kozott [r=0.745, p<0.001 (2-tailed)]

> Mminél magasabb valakinek a Jéllét-érzete, annal nagyobb a munkahelyi
elégedettsége is.

Jollet Munkahelvi elégedettség
Pearson-fele
Crmm— 1 7457
korrelacio :
Jollet Szignifikancia (2-

000
tailed) ’
Elemszam 309 309




H2: Az Y generaciéo magasabb munkahelyi elégedettség pontszammal
rendelkezik a Z vagy az X generaciohoz képest.

> Kowske et al. (2010) kutatasa szerint az Y generacié képviselli
elégedettebbek munkajukkal, mint az idésebb generacidok tagjai.

> A munkahelyi elégedettség (a jollét esetében is) pontszamokat tekintve:
& az X generaciénal a legalacsonyabb

& és a Z generaciénal a legmagasabb.

. Atlag 136,03

Szoras 19,21

o ) Atlag 135,25
Munkahelyi elegedettseqg b .

Szoras 24 54

« Atlag 129,43

Szoras 15,91




H3.: A munkahelyi elégedettséget a jollét mely alskalai magyarazzak
szignifikansan?

- Linealis regresszio analizis.
- A modell illeszkedése szingifikans (F(6, 302)=105.65, p<0.001), négy jollét
faktor a variancia 68%-at magyarazzak (R2=0.677).
> A Jollét Kérdbiv kdvetkez6 alskalai mutatnak szignifikans kapcsolatot a
munkahelyi elégedettségel:
& Elmélyulés (nyers Béta= 2.215, SE Béta=0.658, t=9.97, p<0.001)
& Teljesitmény (nyers Béta= -1.149, SE Béta=-0.197, t=-3.198, p=0.002)
& Pozitiv érzelmek (nyers Béta= 0.665, SE Béta=0.120, t=2.644,
p=0.009)
& Pozitiv kapcsolatok (nyers Béta= 1.248, SE Béta=0.246, t=5.953,
p<0.001).

Az Ertelem és a Munka negativ aspektusa nevii alskdldk nem mutatnak szignifikdns hatdst az

gedoiss



H4.: A joliétet mely munkahelyi elégedettség alskalak magyarazzak
szignifikansan?

- Linealis regresszié analizis

> A modell illeszkedése szignifikans (F(8, 300)=65.246, p<0.001). A
magyarazott variancia 63% (R2=0.635).

> A munkahelyi elégedettség kovetkez6 alskaldi mutatnak szignifikans
kapcsolatot a Jolléttel:

Vezetés (nyers Béta= 0.56, SE Béta=0.177, t=3.171, p=0.002)

A munka tipusa (nyers Béta= 1.28, SE Béta=0.134, t=9.588, p<0.001)

Munkatarsak (nyers Béta= 0.748, SE Béta=0.153, t=4.887, p<0.001)

Fizikai kornyezet (nyers Béta= 0.71, SE Béta=0.145, t=4.883, p<0.001)

Anyagi juttatdsok (nyers Béta= 0.352, SE Béta=0.159, t=2.211,

p=0.028)

Karrier (nyers Béta= 0.892, SE Béta=0.217, t=4.111, p<0.001).

L AR 2R JR 2R 4

¢

a i/ Z ‘ .« 5 | | /|/| I II I . .i.l 7



Munkaértékek

Kruskal Wallis teszt alapjan az alabbi munkaértékeket tekintve vannak
szignifikdns generacios kulonbségek:

Z generacio

> Pénz (Khi-négyzet=5.99, p=0.05) [Z generacié (Rangdsszeg: 165.9)

- Barati kapcsolatok (Khi-négyzet=9.75, p=0.008) [Z generacid
(Rang0sszeg=166.6)]

> Izgalmas munkafeladat (Khi-négyzet=8.44, p=0.015) [Z generacio
(Rangbsszeqg=159.2)]

- Rugalmassag (Khi-négyzet=10.82, p=0.004) [Z generacio
(Rangosszeqg=175.3)]

X generacio
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Osszegzés

> A munkahelyi elégedettség és a A kutatas limitacioi:

jollét “kéz a kézben” jar
> Vannak generaciés killénbségek a > Elemszam - nem reprezentativ

munkaértékeket tekintve. - Foglalkozasi terlletek szétszérnak
> az elismerés, mint népszerd o )

munkaérték Jovobeli feladatok:

> Mit jelent a kilonbdzd
Generacio Osszesen generacidéknak a fejlédés és az
Z LA elismerés?

Elismerés a9 104 a4 287

> Miben nyilvanulnak meg ezek?



Koszonom a megtisztelo
figyelmet!
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