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A meglévo rendszer toldozasa nem

alkalmas az Gj kihivasok kezelésére

Komplex megoldasi javaslatunk alapja a
pozitiv motivacio, a csaladok, a munkaadok
és az oktatasi intézmeényekben dolgozok

szamara



Iranyadonak tekintjilk a német
dualis szakkeépzés 2030-ig tarto,

megujitott rendszeret.



Felkészito év bevezetése az altalanos
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iskolai képzésben BUSINESS

Az altalanos iskolai képzésben a
felkészito év bevezetése az ovoda és az
altalanos iskola 1 osztalya kozotti idoben

(sziilOo dontése) az alapozas kiterjesztése



Alapkompetencia vizsga
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bevezetese

4. osztalyban,
alapveto iras, olvasas, szoveg érteés és
szamolasi készségek szintjét kell felmérni

az altalanos iskola utols6 évében, ami
egyben felvételi is

meéri és értékeli a pedagogusok és az
iskolak teljesitmeényet is



Szakképzésre felkészito, athidalo
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programok szervezeése

« egyeéves szakmacsoportos szakmatanulasra
torténo felkészito kepzés feladata

alapkészségek megszilarditasa, a
szakmacsoportos, szakmai orientacios, €és a
szakmai alapozo kéepzéssel tegye alkalmassa

a tanulokat rész szakkeépesiteés
megszerzésere



Szakképzésre felkészito, athidalo
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programok szervezeése

2 éves szakképzésre felkészito programok 6
céelja
a halmozottan hatranyos helyzetii, enyhén
fogyatéekos tanulok motivaciojanak

felkeltése, az iskolai kudarcélmeények

feldolgozasa



A tankotelezettség korhataranak 18
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éves életkorra torténo felemelése

Az altalanos iskolai felkészito év
bevezetésével, illetve az ezt koveto 3 éves
szakkozépiskolai képzeées bevezetéséevel a

kozépfokua tanulmanyok befejezésének ideje

kitolodik a 18 éves életkorra
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Javasoljuk a szakmai és palyaalkalmassagi

vizsga orszagos bevezetéset, amely
figyelembe veszi az altalanos iskola
befejezése elotti alapkompetencia vizsga
eredmeényeit, valamint a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott

elvarasokat, eloirasokat



Egyenlo eselyek
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A szakgimnaziumokban megszerezheto
tudas tegye lehetoveé az ott végzok szamara a
felsofokna intézményekbe valo felvételt,
legalabb olyan aranyban, mint ha normal

gimnaziumban végzett volna



Allami 6sztondijprogram
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a tanulo egy havi atlagos osztondijalapjanak
az osszege, a szakiskolai és a
szakkozépiskolai tanulok esetében, a
mindenkori netté minimalbér 40%-anak, a
szakgimnaziumi tanulok esetében pedig a
60%-anak megfelelo, alanyi joga, allami

juttataskent



Tanuloszerzodéses juttatas
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A szakiskolai és szakkozépiskolai tanuloknal,
legalabb a mindenkori minimalbér 60%-ara,
a szakgimnaziumi tanuloknal pedig legalabb

a minimalbér 40%-ara kell emelni.
Ezt az osszeget a munkaadodk fedezik ado és

jarulékterhet nem viselo juttatasként



munkavallaloi statusz meghatarozova
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V4 1 —
tetele

A szakiskolai, a szakkozépiskolai, valamint a
szakgimnaziumi tanul6k korében erositeni
kell a munkavallaloi statuszt,

A diakot tanuloszerzodés utan veszi fel az

iskola



gazdalkodo szervezetek felelosség
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vallalasa

- a gyakorlati oktatok bérét, a jogszabaly altal
eloirt kotelezo juttatasokat, valamint a
sziikséges eszkozoket a szakképzési

hozzajarulasbol tudjak finanszirozni

« Az oktatok atlagfizetése érje el a

minimalbér haromszorosat



Csucstechnologiai kozpontok

 a legajabb technolégiak, draga, vagy egyedi

gépek, berendezések elérhetosége

» jogosultsag a kompetencia portfoliok, rész
szakképesitések és szakképesitések
hitelesitésére, kiadasara, a non-formalis és

informalis tudas beszamitasara
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Fuggetlen vizsga és kompetencia
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kﬁZpOIltOk létrehozasa BUSINESS

* képzoktol fiiggetlen szakmai

vizsgabizottsagok,
» egyseéges orszagos feltételrendszer

*valos értéki szakmunkas bizonyitvany



Dualis Képzési Tanacsok
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a gyakorlati képzéssel osszefiiggo szakképzési

feladatok iranyitasa, szereplok ellenorzése,

minoségbiztositas
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szakképzo centrumok teljesitményelvii
finanszirozasi rendszerének a bevezetése

‘pedagogusok megnyereése

szakoktatok részére egyhonapos nyari,
munkahelyi gyakorlat
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Csalad, Munkaadok, Oktatasi
Intézmények

folyamatosan mikodo, orszagos és
regionalis Dualis Képzési Tanacsok

«a XXI szazadi Magyarorszag befektetése
a tudasba
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MEGKOSZONVE!
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