A szakszervezetek jelenlegi helyzete -

Hogyan jutottunk ide a rendszervaltas 6ta?
1990-ben az optimistak azt hitték, hogy tiz, a pesszimistak szerint legfeljebb hisz év mulva utolérjik
Ausztriat. Ma mar tudjuk, hogy sajnos egyikiiknek sem lett igaza. A munkavallalék tulnyomé
tobbsége ma nem él jobban, mint huszonhét évvel ezel6tt. Amikor valakin a csalddas
tirelmetlensége lesz Urra, altaldban nem érdekeli a mult, csak a megoldasra kivancsi. Pedig
visszatekintés nélkill nagyon nehéz megtalalni a helyes utat. Valahogy eljutottunk iddig, és ha nem
vagyunk elégedettek az eredménnyel, akkor valamin véltoztatni kell. A j6 dontések meghozataldhoz
pedig fel kell tdrnunk, hogy miért tartunk itt. Ez igaz a szakszervezetekre is.

Honnan indultunk?

Rendszervaltas el6tt a
Szakszervezetek Orszagos Tandacsa
(SZOT) tizenkilenc agazati
szakszervezete tevékenységének
jelent8s részét a jéléti szolgaltatdsok
nyujtasa tette ki. Ha megkérdezziik az

akkori aktiv korosztalyhoz tartozékat
a szakszervezetrél els6ként az
Gdultetés és a segélyezés jut esziikbe.
Igaz, akkor is voltak kollektiv

szerz6dések, de a teljes foglalkoztatas

és a mindenki szdmara biztonsagot ado szocidlis halé mellett nem tlintek tul fontosnak a kollektiv
szerzGdések. A rendszervaltas eldtti hatalomnak nem volt érdeke a szakszervezetek valddi céljat és
demokratikus mikodését az akkori kultira részévé tenni. Az iskoldban ugyanugy nem tanultunk a
szakszervezetek tizenkilencedik szazadi alakuldsarol, kezdeti kiizdelmeirél és eredményeirél, mint
manapsag. A rendszervaltds furcsasaga, hogy azt kovetéen sem keriilt be az iskolai tanrendekbe az
Oonkéntes és demokratikus szakszervezeti mozgalom bemutatdsa. Ez is hozzajarult ahhoz, hogy a
szakszervezeteket még ma is sokan azt gondoljak, hogy azok a szocializmusban jottek létre. A valdsag
ezzel szemben az, hogy a kapitalizmussal egyidGsek és nem csak a jobb munka és
életkorilményekért, hanem a demokrdacia kiteljesedéséért is klizdottek, méghozza sikerrel. Sok ma
természetesnek ting ,intézmény” alapjait akkoriban tették le el6deink.

A pluralizmus bekészontése

A rendszervalto torvények kozt 1989-ben megsziiletett az Egyesiilésrél sz616 torvény. Ez lehetévé

tette, hogy mar tiz munkavallald is ‘}ﬂ'-'ff'??,,(,
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szakszervezetek. Az ekkor alakult Uj
szakszervezetek szandékait nincs jogunk

megkérdGijelezni, hiszen ekkor még a SZOT
arnyékaban valddi érdekvédé és nem
szolgaltatd szakszervezetek létrehozasa




volt a céljuk. Az egyesilési torvény alapjan viszont a még ma is ,régiként” emlegetett
szakszervezeteknek is at kellett alakulniuk, amit 1990-91-ben meg is tettek. Létrehoztdk 6nallé
alapszabdlyaikat és tobbségiik Uj vezetSket valasztott. Az Gjként létrehozott szakszervezetek célja —
némi politikai hatszéllel —ekkor mar nem csak a valddi érdekvédelem ellatasa, hanem a ,régi”
szakszervezetek helyének atvétele lett. Ezzel egylitt a jelentds szakszervezeti vagyonhoz is szerettek
volna hozzajutni. Az akkora politikai hatalomba kerlt partok a SZOT szervezetibél atalakult és
jelent6s tagsaggal rendelkez6 szakszervezetekben visszarendez6dési kockazatot lattak, ezért
szerették volna meggyengiteni azokat. A frissen demokratizadlédott orszagban furcsa lett volna, ha a
hatalom direktben beleszél a torvényesen miikodé szakszervezetek miikodésébe, ezért , kapdra jott”
az Uj szakszervezetek kovetelése: minden munkavallalé nyilatkozzon arrél, hogy szakszervezeti tag
kivan e lenni. Az akkor még kilencven szazalék folotti szakszervezeti szervezettség a térvény
végrehajtasanak kovetkeztében szinte a felére csokkent. Persze csaldédast okozott az ,uj”
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szakszervezeteknek, mert azt hitték, hogy a ,régibdl” kilép6k majd ndluk jelennek meg, de e helyett a
munkavallalok nem léptek be egyik szakszervezetbe sem. A sors fintora, hogy ez pont akkor tortént,
amikor a legnagyobb sziikség lett volna er&s szakszervezetekre, hiszen a gazdasagi atalakulas igy
szinte akaddlytalanul mehetett végbe. Az eredményét tudjuk, néhany éven belil tébb mint masfél

milli6 munkahely szlint meg, és ezzel egylitt rengetegen veszitették el egzisztenciajukat.
A verseny kiteljesedése

A szakszervezeti vagyon — amely ekkor még a ,régiek” birtokdban volt — mértékét jol mutatja, hogy a
Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (MSZ0SZ) 1991-ben bank és biztositd alapitasat
tervezte. Ez szintén kockdzatot jelentett a politika és a gazdasag akkori szereplGi szamara, ezért a
vagyonmegosztasban is érdekelt Uj
szakszervezetek kérését is teljesitve
torvényt alkottak arrél, hogy az 1993-
as tarsadalombiztositasi
Onkormanyzati valasztasokon és az
1992-ben életbe Iépett Uj
munkaltatast szabalyozé
torvényekben bevezetett (izemi és
kozalkalmazotti tanacsi valasztdsokon
elért eredmények alapjan kell
felosztani a konfoderdciok és az
agazati szakszervezetek vagyonat. A

két valasztas kampanyaban — mint T .

minden kampany soran — igéretekkel, f6leg gyors érdekvédelmi eredményekkel és szolgaltatasokkal
szolitottdk meg a munkavallaldkat. Ebben a versenyben teljesen hattérbe szorult a valdsag. Mert ki
nyerhetett volna olyan programmal, amelyben azt igéri, hogy az érdekvédelmi munka a tagok
aktivitasat igényli, soha nem hoz latvanyos eredményt, és csak évek alatt elérhets, kemény alkuk
eredménye lesz a jobblét. Az igazsag helyett a masik szervezetet és annak vezetéit lejaraté kampany
volt a jellemzé, illetve egymasra licitalva igértek konny(i — a munkavallaléktdl aktivitast nem igényld —
és gyors eredményeket. Ezek a kampanyok rengeteg energiat kotottek le és természetesen nagyon
sokba keriiltek. A szakszervezetek egymadssal folytatott versenye nem csak azért volt karos, mert
mikdzben — egyre romlé feltételek mellett — nagyon sok érdekvédelmi feladatot kellett ellatniuk,
hanem olyan alapvet6 tevékenységektSl vonta el a forrdsokat és figyelmet, mint a tisztségvisel6k



képzése, vagy a kutatas. De a dolog természeténél fogva a kampanyok kommunikacidja sem az
igazsagot kozvetitette, miszerint a szakszervezet a tagok 6nkéntes és demokratikus kdzossége,
hanem csak annyit Gizentek: vélassz minket és mi szakszervezetiink talcdn hozza majd neked az
eredményeket! Ezzel tovdbb erdsitették a szolgaltaté személetet.

A verseny allanddsulasa

Az lizemi és kozalkalmazotti tandcsi valasztasok ciklikussaga miatt a verseny munkahelyi szinten
allandésult. A tétje is nagy maradt, hiszen ettdl fliggott a kollektiv szerz6déskotési jog, ami miatt
allandosult a szakszervezetek kozti verseny is. Bar a szakszervezeti kampanyok folyamatosak voltak
és mindig a taglétszamok novelését is céloztak, nem hogy tébben véltak tagga, hanem folyamatosan
csokkent a szervezett munkavallaldk szama. A kampanyoknak ennél volt egy sokkal rosszabb
mellékhatdsuk is. Méghozza a hozzajuk két6d6 sokszor sziikségtelen munkaharc akcidk. llyen
akcidsorozatra kerilt sor 1999-ben, amikor a hdrom reprezentativ vasutas szakszervezet koziil az
egyik nem fogadta el az éves bérfejlesztési megdllapodast és gordiulGsztrajkba kezdett. A
sztrajksorozat teljesen kiszamithatatlanna tette a vasuti kozlekedést. Végil augusztusban a sztrajkold
szakszervezet vezetGje ugyanazt a bérmegallapodast irta ald, amelyet februarban még nem volt
hajlandé. A szakszervezetek kozotti verseny eredményeként 2000 tavaszan a masik két vasutas
szakszervezet nem akart még egyszer a sztrajkold szakszervezete nélkil megallapodast alairni,
aminek a kovetkezménye a kéthetes vasutassztrajk lett. A tdrsadalom ezt viszont mar nem toleralta.
Az igy kialakult szakszervezet-ellenes
tarsadalmi hangulat megalapozta a
munka torvénykonyvének
maddositdsat, amely ellen hidba
tiltakoztak immaron kdzdsen a
szakszervezetek, megakaddlyozni nem
tudtdk azt. A térvény nem csak a
munkavallaldkra, hanem a
szakszervezetekre is hatranyos volt,

mert példaul megtiltotta a tagdijak

y

meggyG6zni arrdl, hogy maradjanak tagok és egyénileg fizessék be a tagdijakat. Az eredmény ismert,

munkaltatdk altali levonasat. Az
embereket megint egyesével kellett

jelent@s taglétszam és tagdijbevétel csokkenést, és ezzel egylitt a szakszervezetek tovabbi
gyenglilését hozta a valtoztatds. A 2002-ben megvalasztott parlament hidba allitotta vissza a korabbi
allapotokat, az elszenvedett veszteséget az mar nem hozhatta vissza. A kétezres évek elsé
évtizedének végén megismételt vasutas gordiilGsztrajkkal a szakszervezetek ellen hangolt tarsadalom
ellenallasanak hidnya is hozzajarult ahhoz, hogy 2012-ben ismét a munkavallalok hatranyara
valtozhattak a munkaltatdst szabdlyozé torvények.

Vissza a jovGbe!

A rendszervalté évek tévedéseit ra lehetne irni az Uj kornyezethez valé alkalmazkodas
gyermekbetegségeinek szamlajara, de sajnos az akkori hibdinkat nem csak tovabb hordoztuk, hanem
mélyen begyokereztek a koztudatunkba. Elég csak megnézni a szakszervezetek tarsadalmi
tadmogatottsagdt. Ha ma megkérdezziik az utca emberét, finoman szélva sem pozitiv a véleménye a



szakszervezetekrél. Pedig szamos kutatds, koztik a Nemzetkozi Valutalap altal finanszirozott elemzés
szerint is szoros Osszefliggés van a szakszervezetek taglétszama, ezzel egyiitt befolyasa, és egy orszag
altalanos joléte kozott. Kimutattak, hogy azokban az orszagokban, ahol magas a szakszervezetek
szervezettsége, ott egyértelm(ien magasabb az életszinvonal és kiszamithatébb az élet. Nem véletlen,
hogy ma Magyarorszagrél elvandorlok pont ezeket tekintik célorszdgnak. A magyar szakszervezetek
pedig még mindig a verseny altal gerjesztett szolgaltaté modell szerint m(ikddnek. Sokan azt hiszik,
hogy példaul a skandindv orszagokban a szakszervezetek magas szolgaltatasokkal csabitjak magukhoz
a tagokat. Példdul azzal, hogy a munkanélkiili segélyeket 6k folydsitjak. Ebbdl csak az igaz, hogy ha
egy szakszervezet sok taggal bir, akkor képes jo
szolgdltatasokat is nydjtani. Sokkal fontosabb, hogy a
tagok a szakszervezetre nem szolgdltatéoként tekintenek,

hanem a sajatjukként, azaz a hasonld sorsu emberek ‘ l“"
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térni a gyokerekhez. A magyar szakszervezetek a : fine. Then give us back.-

tizenkilencedik szdzad végén jottek létre, a szervezkedést tour Weskends, Overtime Day,

tilté kornyezetben. El&szor a szervezkedés szabadsagaért it aor Laws, Safety Regulations,
tetrement Pay, Heaith Benefits,

kellett dldozatok aran megklizdeniik a szakszervezetbe Collective Bargaining,

tomorilt embereknek. Nem voltak székhdzaik, szakértdik The 40 hour Workweek...

és fizetett vezetdik. Mindent a sajat erejikbdl és nagyon \:‘ Uthe gther protections gained
alacsony bériikbd| fizetett tagdijakbdl hoztak létre. A " standing up for your rights!
szakszervezetek célja nem csak a magasabb bérek
kikdvetelése volt, hanem a munkavallalok szellemi

nyomorbdl vald felemelése is. Ezért a tagok kulturalis

képzésére és tajékoztatasara koltotték a legtobbet.
Valtozasra van sziikség

Valamit nem jol tesznek a szakszervezetek, hiszen a taglétszamuk és ezzel egyltt a befolyasuk is
folyamatosan csokken. A szervezettségiik orszagos atlag szerint mar nem éri el a tiz szazalékot, akkor
sem, ha a kozszféraban foglalkoztatottak korében ez még mindig husz szazalék felett van. Sajnos,
még mindig azok vannak tobbségben, akik ezért a helyzetért a kiilsé korilményeket és az azokért
felels dontéshozdkat hibaztatjak, példaul a mindenkor hatalmon lévé politikusokat. Valéban van
felelsségik, de a munkavallaloké sokkal nagyobb. ElGszor ezt kell belatnunk, mert e nélkil mindig
arra varunk, hogy ha majd jobb lesz a széljaras, akkor majd jobban halad a hajonk. Pedig mi tehetlink
onmagunkért a legtobbet. Mert a dontéshozdkat is
csak akkor tudjuk befolyasolni, ha megerdsodiink.
Ehhez pedig befolyassal biré szakszervezetekre,
azaz aktiv tagokra, felkésziilt tisztségvisel6kre lenne
szlikség. Ahhoz, hogy ezen az Uton el tudjunk
indulni, el6szor a szakszervezetek kdzotti versenyt
kell felszamolni. Amikor ez széba keril sokan a
szakszervezetiiket az 6nallésaguk feladasatdl,

masokkal vald egyesiléstél féltik. Pedig nem errdl
van sz0, hanem a verseny helyett egylittm(ikodésre van sziikség. Amig fennall a verseny és az abban
résztvevd szakszervezeti vezet6k a helyzetiiket féltve még mindig egymasra licitalnak — becsapva a



munkavallalokat konnyd, gyors megoldasok igéretével — addig a szemléletvaltas nem fog
bekovetkezni. A jelenlegi struktira megmaradasa mellett is megegyezhetnének a szakszervezetek
abban, hogy nem versenyeznek tovabb, hanem a tagok érdekében egylittmikodnek. Ez sokkal
lassabb és nehezebb utnak tlinik a gyors megoldasok igérete helyett, de arrél mar bebizonyosodott
az elmult negyed szazad alatt, hogy nem eredményes.

A szakszervezet lehetGség

Meg kell tanitanunk a munkavallaldkkal, hogy az 6sszefogds az egyediili lehet6ség érdekeik
érvényesitésére vallalati, 4gazati és orszagos szinten egyarant. Feladat van bGven. A szakszervezet
nem csodaszer és nem szolgaltaté, ahova a tagok befizetik a tagdijat és az példaul biztositja a joléthez
szlikséges béreket. Sokan azt hiszik, hogy a szakszervezeti vezet6k tehetetlensége, vagy lustasaga
miatt nem javultak a munkakérilmények és a
fizetések. Ezt fejezi ki az a kérdés, amit rendszeresen
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feltesznek a munkavallalék: Mit ad a szakszervezetet? 4

A SZOT adott. Beutalét. De az sem jutott mindenkinek, F O g -
és az ebbél adddo elégedetlenség meggyokerezett \;\-\\ /‘_ (
benniink. Egyetlen szakszervezet sem tud elég jé z '
valaszt adni erre a kérdésre. A jo kérdés csak az lehet,

hogy ,,Mi munkavdllalék mit tudunk kézésen elérni?”.

Errél sz6l az igazi szakszervezet. Ez benne a lehet6ség.

Ha 6sszefogunk, és kdzésen megfogalmazott célok

mellé allunk a végrehajtasban is, akkor, ha lassabban

is, de lesz eredménye. Az pedig, hogy kihasznaljuk-e ezt a lehet&séget, csak rajtunk mulik, senki
mason. Ideje nekilatni, mert nem csak driasi bajban, hanem komoly kihivasok el6tt is allunk!

Karacsony Szilard,
szakszervezeti szervezetfejlesztési szakért6



