A munkavallalék helyzetének alakulasa Eurépaban és Magyarorszagon a valsag 6ta napjainkig

Ismerteté egy friss szakszervezeti kiadvanyrél. Késziilt a Szakszervezetek Egytittm(kodési Foruma
ElInokének megbizasabol

Az Eurdpai Szakszervezeti Kutatd Intézet évente jelenteti meg a Benchmarking Working Europe
(Ertékelés a Dolgozé Eurépardél) cim( kiadvanyat, mely sokoldaltdan elemzi a munkavallalék
életkoriilményeit Eurdpa egészében és azon beliil az egyes tagdllamokban és az egyes régidkban.

A 2017. évi kiadvany kiilondsen érdekes annyiban, hogy hosszabb tavon (a 2008 és 2016 kozotti
id&szakban) és sokoldali néz6pontbdl, gazdagon illusztralt statisztikai tablakkal ad képet az eurdpai
munkavallalok élet-és munka korilményeinek alakulasardl. A kbvetkezd 6sszefoglalé a szerzd altal
magyar szempontbdl legérdekesebbnek tartott indikatorokat emeli ki és adja kodzre révid

értékelésiikkel egyiitt.

A kiadvany el6szava ramutat arra, hogy 2016-ban mind az eurépai gazdasagok névekedése, mind a
realbérek valtozdsa kedvez8en alakult. A kelet-eurdpai régid orszdgai kiilondsen jol szerepeltek,
2016-ban éppen ezekben az orszagokban nétt leggyorsabban a gazdasag és a redlbérek nagysaga,
tehat ott, ahol a gazdasagi fejlettség és a redlbér szint a legalacsonyabb az Unidn beliil. A tébb kelet-
eurodpai orszagban jelentésen megemelt minimalbérek is messze vannak azonban attdl a szinttél,
amely a tisztes megélhetés koltségét fedezni tudna. Kelet- Eurdpa legtobb orszagaban pedig rontja a
bérbdl éI6k helyzetének hosszabb tavu kilatasait, hogy a munkaiigyi toérvénykezés atalakitasa, a
szakszervezeti alkuerd politikai-jogi eszkdzokkel torténé meggyengitése nem mozditja el6 a
szolidaritason alapul bérpolitikat, a szolidaris bérpolitika hidnya pedig hatréltatja a tartés béremelés
vezérelte gazdasagi novekedést.

A szolidaris bérpolitikanak ugyanis harom elGfeltétele van: a minimalbérek megfelel6 mértéke, a
minimalbér feletti bérek kollektiv szerz6dések altali meghatarozottsaga, és az erds
szakszervezetek. A tények sajnos azt mutatjak, hogy e hdrom el6feltétel megléte az Eurdpai Unid
orszagaiban igen eltéré mértékl és az eltérések nem csokkennek, hanem - elsGsorban Kelet-Eurdpa
hatranyara - inkdbb folyamatosan nének. llyen kérilmények kdzott pedig a bérek felfelé torténd
kiegyenlitédése nem, vagy csak igen lassan fog megvaldsulni, ami egyre tdbb frusztraciét okoz a
lemaradd bér( tagallamok, gazdasagi agazatok és munkavallaldi csoportok esetében.

De még az olyan, egyes kormanyok altal sikertorténetnek tekintett teriileteken, mint a foglalkoztatasi
ratak javulasa, a munkanélkiliség csokkenése, a részletek messze nem olyan rézsasak, mint az
Osszevont statisztikak. A javuld foglalkoztatasi adatok ugyanis részben a romlé demografiai
folyamatok kovetkezményei, részben - féleg az id6sebb korosztaly kdrében - a nyugdijba vonulasi
feltételek megszigoritdsdé, vagy a jovedelem hiany miatti, illetve az alacsony nyugdijak miatti
munkavallalasi kényszeré. A fiatal korosztalyhoz és az alacsony képzettségti csoportokhoz tartozok
foglalkoztatasi aranya tovabbra is joval atlag alatti. Magas a hosszu tdvi munkanélkdliség altal
sUjtottak szdmaranya is, és sokan csak részmunkaidés, vagy hatdrozott munkaidés foglalkoztatdsban
taldlnak alkalmazast, ami alacsonyabb munkajovedelemmel és nagyobb foglalkoztatasi kockazattal
jar egyltt.

A bérekben, munkajovedelmekben, a munkavallalék informacidkhoz valé hozzaférésében és
konzultacios, részvételi jogainak érvényesitésében megfigyelheté névekvo kiilonbségek aladssak
az eurdpai integracios folyamatot, nem alapoznak meg stabil gazdasagi fejl6dést, akadalyozzak a
munkapiac zavartalan mikodését és gyengitik a szocialis védelmi rendszereket, elGlegezi meg a
részletes elemzés f6bb tanulsagait a kiadvany bevezetdje.

Lassuk ezekutan a részletes szamokat és a f6 tendenciakat.



Gazdasagi novekedés

A GDP valtozasa realértéken 2008-2016 kozott: EU teljes (kek folytonos vonal), EU euro ovezet (kék pontozott
vonal), vilag (sziirke szaggatott vonal), USA (zéld folytonos vonal),
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Source: own calculations using IMF, OECD and Eurostat data
MNote 2016 are forecasts

Eurdoa Gsszteljesitményét a vildg maradék térségeivel 6sszevetve az lathatd, hogy 2013-tdl kezdve,
ha szerény mértékben is, de beindult a felzarkdzas az USA és a vilag tébbi részének novekedési
mutatéihoz. A fenti dbrabdl viszont az is latszik, hogy a felzarkdzas szerény Gtem és jelentbs részben
az Unidn kivili térségek ndvekedésének lelassuldasabol adodik.

Az Unidn beliili novekedési szamokat tekintve a legfelt(in6bb jelenség a régebbi, euro dvezeti
tagorszagok gyenge és a késGbb csatlakozott kelet-eurdpai tagorszagok jéval kedvezébb novekedési
teljesitménye. A kelet-eurdpai régidéban Lengyelorszag egy fore juté brutté nemzeti terméke 2007 és
2016 kozott az EU atlag 55%-arol a 70%-ara nétt, mikozben Gorogorszagé 78%-rol 68%-ra,
Portugaliaé 94%-rol 73%-ra csokkent. Az EUR 6vezetben a gazdasdagi novekedés legnagyobb
akaddlyat az addssagvalsag miatt bevezetett rendkiviili intézkedések képezték: a hitelezés
megszoritasa, a joléti kiadasok lefaragasa, a bérek-keresetek befagyasztdsa. De az addssdg valsag
altal kevésbé sujtott euro dvezeti orszagokban is hidnyzott a gazdasagi novekedést élénkitd, a belsé
keresletet és a jelenleginél joval kiterjedtebb beruhazasi aktivitast tdmogatd pénzigyi politika.
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Source: calculated from AMECO database: GDP at 2010 constant prices.
Nots: 2016 figures are estimates.

Magyaro.

A kelet-europai régié atlag feletti gazdasagi és fogyasztasi névekedésében fontos szerepe volt az
unids tamogatasi alapoknak. E tekintetben pedig Magyarorszag kiemelkedett a kelet-eurdpai
mez6nybdl. 2007-2013 kozott hazdnk a GDP 4,5%-anal is tobb tamogatasi forrast kapott
beruhazasokra és human erdforras fejlesztésre, joval tobbet, mint Csehorszag, Szlovakia vagy

Lengyelorszag.
[
RO BG EE LT LV HR FLIU

N

Source; calculated from AMECO database and hitp:/feceuropa ewregional_policyenfunding/available-budget/

W2007-2013  @2014-2020

EE CY S GR MT PT

(=]

[

[

- T

=

e e S o . om mm W [l
LU ML DK AT SE BE UK IE Fl DE F

- il
R: IT EU
n

Magyaro.

A jelenlegi, 2014-2020-as periédusban szintén Magyarorszag kapja a GDP aranyaban a legtobb
tdmogatast a visegradi orszagok koziil, de a tamogatasok hasznosulasa eddig nem volt kell6en
hatékony. Ezt bizonyitja, hogy a magyar gazdasag novekedési iteme mindkét periddusban a
legalacsonyabb a régidban és kiilondsen alacsony a V4 orszagokkal 6sszevetve.



2008-2016 kozott az EU egészében az export 24%-kal, az import 19%-kal nétt, ami 0sszességében
egyre nagyobb kereskedelmi tobbletet eredményezett az Eurépai Unid javara a vilag mas régidival
szemben. A kereskedelmi tobblet mogott azonban a munkavallaldk szempontjbdl kedvezétlen
fejlemények huzodtak meg: a belsé (az Union belili) fogyasztds visszaesése ugyan novelte a
termel6k és keresked6k export kényszerét, viszont a 2008-2016-0s id&szakban a lakossagi fogyasztas
realértéken az EU atlagaban évente alig fél szazalékkal nétt. A kelet-eurdpai régidban ennél
magasabb volt a fogyasztas ndvekedés, de Magyarorszag lefelé I6gott ki a régio orszagainak
teljesitményébdl, mert ndlunk 2008 és 2016 k6zott redlértéken zérd koriili volt csak a lakossagi
fogyasztas éves atlagos valtozasa.

A végsd maganfogyasztas évi atlagos novekedése 2010. évi drakon, orszagonként
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Source: AMECO OCPH series, own calculations

Magyaro.

Az Eurdpai Szakszervezeti Kutatdintézet elemzése arra is ramutat, hogy az Unio javulé export
teljesitményét téves a bérek visszafogasa miatt javuld , bérversenyképességgel” magyardazni. ElIGszor
is azért téves, mert a béreket leginkabb a kézszféraban fogtak vissza, aminek viszont semmi koze
nincs az export versenyképességhez, hiszen a kozjavak altaldban nem képezik a nemzetkozi
kereskedelem targyat. Mas adatok pedig azt mutattak ki, hogy az export versenyképesség
legfontosabb tényezbjét az adott termék mindségi jellemzsi alkotjdk és nem a bérek ardnya a termék
aran belil. A bérek visszafogdsa példaul nem jart egytt az exportarak csokkenésével, és ezaltal az
export arak versenyképességének javulasaval, a csokkend bérek ezzel szemben magasabb
profitratat eredményeztek a téketulajdonosok szamara.

A t6kére juto profitrata novekedését azonban nemcsak a bérkéltségek visszafogasa, hanem a
vallalati nyereségaddk atalakitasa is befolydsolta. Az EU atlagaban a kormanyzati bevételeknek csak
mindodssze 6,3%-a szarmazik a vallalati profitok megaddztatasabdl és a nyereségaddk %-os aranya is
mérséklédott a kormanyzati bevételek kozott Eurdpaban. Magyarorszag a kelet-eurdpai régioban is
kitlinik azzal, hogy a legnagyobb szamu legalis lehet&séget biztositja a vallalkozéi szféraban a
normativ adé mértékek megkeriilésére, azaz az ad6zasi mérték csokkentésére.



Az adokedvezmeényre jogosito kivételezések szama (az agressziv adotervezést megengedd kivételek szama)
orszagonként
1d
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Source: Ramboll Management Consuiting and Corit Advisory (2016)

Magyaro.

A ndlunk 2016-ban alkalmazott 11 féle vallalkozdi adécsdkkentési jogcim megegyezett a sokak altal
addparadicsomnak tituldlt luxemburgi adattal. Az addelkeriilés megakadalyozasat célzo unids
erdfeszitések eredményességét nagyban gdtoljak azok a tagallamok, amelyek élenjarnak az
addelkeriil6 megolddsok alkalmazasaban. Emellett abban teszik érdekeltté az adéelkerilésben
érintett vallalatokat, hogy pusztan adminisztrativ technikakkal mutassak ki nyereségiiket az alacsony
addkulccsal rendelkez6 orszagokban, nem pedig abban, hogy beruhdzasaik bévitésével,
kapacitasnoveléssel érjenek el magasabb nyereséget.

A t6kével szemben a munkat sujté adék megitélése ellentmonddsosabb. Az EU Bizottsag altaldban a
munkat sujté addék csokkentését partolja és azt a fogyasztast, a vagyont, valamint a kdrnyezetet
karositd tevékenységek addival javasolja kivaltani. Ez Magyarorszagon ugy all, hogy a munkat terheld
addék magas, a legmagasabbak kdzott van az Unid orszagai kozott, mikdzben a fogyasztast terhel6
adé (AFA) szintén a legmagasabb, a vagyont terhel6 adék pedig a legalacsonyabbak kozé tartoznak.
Ez az addszerkezet egyértelm(ien a jovedelmi egyenlStlenségek fokozasaval jar egyiitt a nettd
(addzas utani) jovedelmek terén.

Munkaerdpiac, szocidlis viszonyok

Mikozben a foglalkoztatasi rata Eurdpa szeret mérsékelten novekedett 2008-2016 kozott, egyes
sérilékeny csoportok, igy kiilondsen a fiatalok és az alacsony képzettségliek foglalkoztatdsi rataja
tovabbra is igen alacsony.



A foglalkoztatds rétéja kor, képzettség és nemek szerint (teljes EU)
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Sarga folytonos vonal férfiak, fekete pontozott vonal teljes népesség, kék szaggatott vonal ndk, fekete szaggatott vonal
alacsony képzettséglek, folytonos sziirke vonal iddsek, szaggatott szlirke vonal fiatalok.

A magyar foglalkoztatdsi rata 2016-ra jelentésen emelkedett és elérte az unids atlagot. Ebben
azonban a f6 szerepet nem a gazdasagi tevékenység biviilése és a piaci munkahelyek szdmanak
novekedése, hanem adminisztrativ intézkedések jatszottdk, igy a kdzmunka kiterjesztése és a
nyugdij korhatar megemelése, valamint a nem munkabdl szarmazo jovedelemhez vald hozzajutas
(nyugdij, rokkantsagi ellatas, munkanélkili segélyezés) kivételesen radikalis megszigoritasa.

Foglalkoztatasi réta orszagonként, 15-64 éves korosztaly, 2008. 2.név, 2013. 2. név, 2016. 2. név
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Source: Eurostat (ELFS), faq_ergaed e

A munkanélkiiliek szama a Eurépai Unidban 16,1 millid embert érintett 2016 kdzepén, 4,7 millidval
tobbet, mint a valsagot megel6z6 id6pontban. A foglalkoztatasi mutatészamok kedvezébb és a
munkanélkiiliség kedvezétlenebb alakulasa a népesség fogyasara és eloregedésére vezethetd
vissza. Ennek koévetkeztében ugyanazon allashely mennyiség magasabb foglalkoztatasi ratat

eredményez.

A foglalkoztatdsi mutatok kedvezd alakuldsat kedvezétlenebb szinben tinteti fel a ledolgozott
munkaidé mértékének elmaradasa a foglalkoztatas béviilésétdl. Ebben a részmunkaidés
foglalkoztatas aranyanak névekedése tiikrozédik. Mivel a részmunkaidében foglalkoztatottak zéme
alacsonyabb bér(i és alacsonyabb képzettségli, a foglakoztatas eltolédasa a részmunkaidé irdanyaba
noveli jovedelem egyenl6tlenségeket is. A magyar adatok ezen a téren azonban kedvez6bben az EU
atlagnal. Nalunk a részmunkaidds foglalkoztatds aranya alacsony szinti és a mértéke is csokkent az
utébbi években.




Ugyancsak kedvezdek a fiatal korosztaly munkanélkiiliségi mutaté Magyarorszagon: az EU atlag
19%-o0s mértékével szemben 13% és a tendencia is jelentds cs6kkenést takar, mivel 2013-ban még a
fiatalok munkanélkilisége az EU atlag felett, 28% kozelében helyezkedett el. Nem ennyire kedvezé
ugyanakkor a fiatalok foglalkoztatasi aranya Magyarorszagon. A 28% elmarad az EU atlag 30%-os
mértékétol.

A munkanélkilieket tdmogatd kormdnyzati kiaddsok dsszegében és szerkezetében jelentds
kiilonbségek figyelhet6k meg az EU egyes orszagai kozott. A tartés munkaerdpiaci esélyeket
leginkabb javité aktiv munkaerdpiaci intézkedésekre forditott kiadasok (munkakozvetités,
karriertanacsadas, készség fejlesztés) aranya Daniaban, Németorszagban, Hollandiaban,
Belgiumban és Franciaorszagban legmagasabb, Magyarorszagon a legalacsonyabbak kézé tartozik.
Ugyancsak minimalis hazankban a munkanélkiilieké szamdra kifizetett pénziigyi tdmogatas
(munkanélkili segélyek) dsszege is, utdbbi nemcsak nyugat-, hanem kelet eurépai mércével is igen
alacsony szinten tartézkodik.

pm———_ _ _______________________  —. ]
A munkaerdpiaci kizkiadasok szerkezete: sététzold teriilet szolgaltatasok, vilagoszald terilet tdmogatott

foglalkoztatas, fehér teriilet jdvedelempotlo tdmogatasok.
_—_——— e e
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Magyaro.

A hazai foglalkoztatasi politikdnak kézponti eleme a munkanélkiiliek minél rovidebb id6n beldli
bekényszeritése a kdzmunkaba, vagy az éppen rendelkezésre all6, az érintett személy képességeinek,
készségeinek, elvardsainak esetleg kevéssé megfelel6 munkalehetdség elvallaldsaba.

Az union beliili, Kelet-Eurépabodl Nyugat Eurépa elé irdnyulé munkaerémobilitas folyamatosan
emelkedik 2006 6ta. A legtdbb munkavallalét az dsszes foglalkoztatott ardnyaban irorszag, Nagy
Britannia, Ausztria, Olaszorszag, Spanyolorszag, Belgium és Németorszag fogadta be 2016-ban.
Abszolut szamokban kifejezve 2015-ben mar Németorszagban foglalkoztattak a legtobb kelet-
eurdpai munkavallal6t 1,4 millié f6t, ezzel Németorszag atvette az elsé helyet Nagy Britanniatél. A
novekvé kelet-nyugati irdnyd munkaeré6mobilitds ravilagitott a folyamat tobb fesziiltségpontjara is.
llyennek szamit mindenekel6tt a szocidlis ddmpingnek nevezett jelenség, amikor az ugyanazon
munkakort betolté kelet eurdpai munkasok bére jéval alatta marad a befogadd orszdgban
allampolgar dolgozékétdl, vagy az a jelenség, hogy a keleti munkaerd a képzettségi szintjénél joval
alacsonyabb képzettségi igény(i munkakort lat el.

A szegénységi mutatdk kozott a szakszervezeteket kiilonosen érdekli a dolgozéi szegénységé,
amely azt mutatja meg, hogy az elvégzett munka fejében kapott jovedelem milyen szint(
megélhetést biztosit. Az eurdpai statisztikdk szerint az atlagos csaladi jévedelem 60%-a alatt
maradd, legaldabb egy keresével rendelkezs, szegénynek minGsild csalddok ott fordulnak el6 a
legnagyobb ardanyban, ahol a keresé kényszerviéllalkozd, vagy ahol a keresé képzettségi szintje
alacsony.



A vdltozas irdnyat jelz6 indikator azonban arra is ramutat, hogy a legmagasabb litemben a fels6foku
képzettségii keres6vel rendelkezé csaladokban nétt a dolgozéi szegénység, azaz ma mar az
egyetemi-f6iskolai diploma sem menlevél az elszegényedés kockazata elél.

mB2010 E3018 orelstve chengs 2010-2015 O

A szegénységet kompenzald szocidlis kiadasok atlagos egy f6re jutd nagysaga természetesen nagyban
flgg az adott orszag gazdagsagatél. A magyar koltés az EUR Ovezeti atlag felét éri el, a V4 orszdgok
atlagos szintjén tartdzkodik. Ami Magyarorszag esetében feltling, hogy az utébbi 5 évben a szocidlis
kiadasok alig n6ttek, szemben a kelet-eurdpai orszagok nagy tobbségével, ahol 15-20%-kal is
emelkedtek redlértéken a szocidlis célu allami kiadasok, hogy a valsag okozta jovedelemvesztést
ellensulyozzak.
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Magyaro-

A Gini mutatd altal mért jovedelemegyenl6tlenség tekintetében a magyar adat az eurdpai atlag
szintjén helyezkedik el, ugyanakkor a legmagasabb a visegradi orszagok kozott. Az allami szocialis



kiadasok ugyan jelent6sen csdkkentik a jovedelem egyenlétlenséget, de az tovabbra is a V4 atlaga
felett marad.

B Gini coafficient before social ransfers (pensions included)
B Gini coefficient aftar social iransfars

Tl: (- difference in Gini coefMcient after social ransfers 2010-2015 {righi-hand scale) B
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. Eurostat (EU-SILC), dc_di12, ilc_di12b; own calculations. * Data for 2014 instead of 2015,

Magyaro.

Raadasul a szocidlis célu kiegyenlitések utan is az tapasztalhaté, hogy az egyenlStlenségek 2010 és
2015 kozo6tt az Unidn beliil nalunk néttek a legnagyobb mértékben, tobb, mint 15%-kal, szemben az
EU atlagdval, ahol nem néttek az egyenl6tlenségek, vagy szemben a tdbbi visegradi orszaggal, ahol
kifejezetten csokkentek. Hasonlé képet mutat a szegénységben él6k aranyanak alakuldsa, amely a
kelet-eurdpai orszagok k6zott Magyarorszagon nétt a legnagyobb mértékben 2010 és 2015 k6zott.

Bérek és béralku

A 2016-0s év Eurdpa szerte a bérfelzarkdzas éve volt abban az értelemben, hogy a bérek novekedése
meghaladta a termelékenységét. Ez a tény a megtermelt jovedelem elosztasaban a munkavallaléok
térnyerését mutatja a t6kéhez képest.
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Source: author's calculation based on AMECO (version January 2017). Magyaro.



A termelékenység és a béremelkedés kdzotti rés a bérek javara kiiléndsen magas volt
Magyarorszagon, Romaniaban és Bulgaridban. Magyarorszdg és Romania esetében a 2016-0s
fejlemények azonban csak a korabbi évek jelentds bérelmaradasat kompenzaltak valamelyest.

A redlbér alakulas éves dtlaga 2001-2008 (vilagos zéld oszlopok) és 2009-2016 kézott (sttét z6ld oszlopok).
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Magyaro.

A minimalbérek emelkedése az atlagbérekhez hasonléan Kelet-Eurépaban volt a legmagasabb

2017-ben, ezen beliil Magyarorszagon Romania és Bulgaria utan a 3. legmagasabb névekedést érik

el a minimalbérek. A magyar minimalbér szint euréban szamitva azonban még igy is az 5.
legalacsonyabb az unids orszagok kozott és csak a negyedét/harmadat éri el a f§ kivandorlasi
célorszagoknak (Németorszagnak és Nagy Britannianak).

A nemzeti minimalbérek orabérben és EUR-ban 2017-ben orszagonkent (zold oszlopok) és a véltozas %-os
mértéke 2016-hoz képest ( zéld kérok)
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Magyaro.

A magyar bérskala eltolédasat az alacsony bérek irdnydba, egyben a bérkiilonbségek magas
mértékét jelzi az un. Kaitz index, amely a minimalbért a nemzeti median és a nemzeti atlagbér
nagysagahoz viszonyitja. Magyarorszagon a median bérre (azaz a bérskdla kozepén elhelyezked6
bérre) vetitett minimalbér 52%-on, az atlagbérre (azaz az 6sszes bér atlagara) vetitett minimalbér
40%-on all.

A hasonlé adatok a német, angol esetben 48% és 40%. A két index (minimalbér/medianbér, illetve
minimalbér/atlagbér) eltérése nalunk 12%, szemben a német-angol 5-8%-os adattal, jelezve, hogy



idehaza a bérek joval nagyobb hanyada talalhaté az atlagbér alatt, mint a masik két kivandorlasi
célorszagban.

A nemzeti minimalbér a medidnbeér (vilagoszéld oszlopok) és az dtlagbér (sotétzéld oszlopok) %-aban, 2015
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Ugyancsak fontos megallapitas, hogy a nemzeti minimalbérek egyetlen EU orszagban sem érik el az
un. alacsony bérszint mértékét, amelyet az OECD a nemzeti medidnbér 66%-aban hatdroz meg. A
legkozelebb ehhez a szinthez a francia és a szlovén minimalbérek taldlhatok 62%-os és 60%-0s
arannyal. A magyar adat, mint lattuk 52%.

Munkaugyi kapcsolatok, kollektiv alku

Az Eurdpai Unid alapokmdnya valamennyi tagallamban garantalja a munkavallaléi képviseletek
szamdra a munkahelyeken az informacié szerzéshez és a konzultaciéhoz valé jogot. Ezeket a jogokat
egyes tagallamokban az Gizemi tandcsok, mdshol a szakszervezetek, megint mashol mindkét
képviseleti forma gyakorolhatja. Az informdciods és konzultaciés jogok kiiléndsen fontosak a
munkaszerz6dések, a foglalkoztatdsi formak (hatdrozatlan, hatarozott idej(i, részmunkaidds, teljes
munkaidds), a munkaidd, a bérek szabalyozasa tekintetében, a munkavédelem és a foglalkozas
egészségligy terlletén, valamint a csoportos létszam leépitések, a tulajdonosvaltas, a szervezeti
dsszeolvasasok, vagy szétvalasok esetében. A multinaciondlis véllalatok esetében az Eurépai Uzemi
Tandcsok Intézménye jelent kiegészité képviseleti format a fenti jogok lednyvallalatokat érintd
egységes gyakorlasa tekintetében.

A munkavallaléi informacidszerzési és konzultacios jogok alkalmazasa tavolrdl sem csak a
munkavallalék érdekeit szolgdlja. A menedzsment és a tulajdonos — ha nem formalisan viszonyul
hozza- ugyancsak profitalhat bel6Slik, mégpedig leginkdbb az aldbbi médokon:

e Innovacids Otleteket merithet belSlik: mélyrehatébb visszajelzést kaphat arrdl, mi megy jol
és mi rosszul a vallalatnal, milyen irdnyban kell fejleszteni a szervezetet és a
munkafolyamatokat,

e Javithatja a szervezeten beliili emberi, munkatarsi, vezetdi-beosztotti kapcsolatokat, a
munkahelyi légkort, erésiti a kot6dést a vallalathoz, a munkavaéllalék motivaltsagat, és
csokkenti a nem kivanatos fluktuaciot,

e Végiil, de nem utolsésorban, megneheziti a visszaélést a menedzsment elGjogokkal, gatolja a
vallalaton beliili és a vallalaton kivili kapcsolat rendszerben egyaltaldn nem ritka korrupcidt,
amely sulyosan sérti mind a munkavallalék, mind a tulajdonosok érdekeit.



Az informacids-konzultacids jogok egységesen illetik meg a munkahelyeken a munkavallaldkat. A
kilonbség abban van, ahogyan ténylegesen gyakoroljak, érvényesitik e jogokat és a kiilonbségek
sajnos meglehetGsen nagyok dgazatok, szektorok kdzott, valamint a vallalat méretétél figgben.

A legutébbi, 2015-ben lezajlott felmérésen, amelyet munkafeltételekrdl tartottak (European Working
Conditions Survey), az Unié atlagaban a munkahelyek 50%-aban miikodtek szakszervezetek vagy
lizemi tanacsok, tehat olyan munkavallaléi képviseletek, amelyek a konzultaciés és informacids
jogokat alkalmazhattak. A magyar munkahelyeknek azonban minddssze egyharmadaban volt csak
igenl6 a valasz az errdl feltett kérdésre. Az 50 fonél kevesebb dolgozét foglalkoztato vallalatoknal
pedig a magyar cégek mindossze 3%-anal miikodott valamilyen képviseleti forum, szemben az
unids atlag 16%-aval, vagy a szlovak 34%-os (!!!), a roman 18%-os adattal.

A kisvallalatokban munkavallaldi képviselettel rendelkezd dolgozok |étszamaranya az Gsszes kisvallalati dolgozdra
vetitve, 2013
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Magyaro.

Az Eurdpai Részvételi Index (ERI) a vallalati irdnyité testileti (Felligyel6 Bizottsag, Igazgatdsag)
részvétel el6forduldsi gyakorisagat, az lizemi konzultacids férumok (szakszervezeti, UT) jelenlétét és a
KSZ altali lefedettséget egyilittesen méré mutatdészam. Az index a skandinav orszagokban 90% kozeli,
a német, osztrdk, francia esetben 70% feletti, a magyar mutaté 53% koriili. Egy tanulmany
kimutatta, hogy azokban az orszdgokban, ahol az index magas, ott a gazdasagi teljesitmény
magasabb és a jovedelemegyenlbtlenségek alacsonyabbak, mint az alacsony index( orszagokban.

A kelet-eurdpai viszonyok a legaggasztobb képet a kollektiv megallapodasok elterjedtsége terén
mutatjak. Amig Eszak Eurépaban 1994-hez képest 20 év alatt még nétt is valamelyest és 90%-ot
kozeliti a kollektiv szerz6désekkel (KSZ-ekkel) lefedett munkavallalék aranya, addig Kelet-Eurépaban
az addig is joval alacsonyabb 50% kozeli hanyadrdl kevesebb, mint felére, 20% korili hanyadra
zuhant le a lefedettség, messze elmaradva még az un. liberdlis munkatgyi kapcsolati
hagyomanyokkal rendelkezd angolszasz modell 45%-os értékétél is (ahova Anglia, irorszag, Malta és
Ciprus tartozik).



A kollektiv szerzddéses lefedettség alakulasa az EU régidkban, 1994-2004-2014
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A kelet-eurdpai és kisebb mértékben a dél-eurdpai kollektiv szerz6déses lefedettség visszaesése
leginkdbb a munkahelyek minésége, a munkaiigyi kapcsolatok demokratizmusa, és a
béregyenlotlenségek névekedése tekintetében ad okot aggodalomra a jelenben és a jovGben.

A kollektiv megallapodasok gyakorisdganak hattérbe szoruldasa mogott a kormanyzati torekvések
(lasd a munkatgyi torvénykezés liberalizalasat), valamint a szakszervezeti szervezettség csokkenése
egyarant okként szerepel. Ma mdr az EU teriiletén a munkavallaléknak csak mintegy harmada tagja
a szakszervezeteknek, igen nagy orszagok kozotti és dgazati eltérésekkel. Rdadasul ez a szervezettségi
arany még rosszabb is lenne, ha nem csak a formalisan munkaviszonyban allékat, hanem a kényszer
vallalkozéként m(kodé kvazi vallalkozokat és a fekete gazdasdgban dolgozdkat is bevonnak a
viszonyitasba. Mindez (a szakszervezeti szervezettség csokkenése és a kollektiv megallapodasokkal
érintett dolgozdk részaranyanak csdkkenése) Eurdpa szerte, de kiilondsen Kelet-Eurépdaban, arra utal,
hogy az unids tagsag sokkal inkabb szolgalta a neoliberalizmus térnyerését és a t6ke érdekeit, mint
a munkavallalékét.

Az eurdpai szocialis pillér névvel illetett friss Bizottsagi kezdeményezés ennek a rossz irdnyud, a
nemzeti populizmusok térnyerését elGidézé fejleménynek a felllvizsgalatat célozza. Kérdés, hogy a
kelet-eurdpai tagalamok munkavallaléi hogyan, mennyit fognak profitalni bel6le?

Az eurdpai szintéren és a nemzeti keretek kozott zajld szocidlis parbeszéd erésitése érdekében az
Eurdpai Bizottsag fontos Uj kezdeményezésekkel |épett fel a Juncker elndkség ota.

e Aszocialis partnereket, kdztiik a szakszervezeteket bevontdk az Eurdpai Szemeszter
rendszerének mikodtetésébe, ennek keretében a szakszervezetek véleményezik és
az EU bizottsagot tajékoztatjak a nemzeti gazdasagpolitikai célok és azok
végrehajtasanak szakszervezeti megitélésérdl.

e Az EU Bizottsag nagyobb figyelmet szentel a szocialis partnerek nemzeti keretek
kozott zajlé kapacitas fejlesztésének, az unidés tdmogatasok ilyen céld
felhasznalasanak.

e Intenzivebben keriilnek bevonasra a szocialis partnerek az EU szint( politikai és
jogalkotdsi folyamatba.

e Igyekeznek szorosabb 6sszefliggést teremteni a szocidlis partnerek kozotti
megdallapoddsok és az unids szabalyozasi gyakorlat kozott.



Az Eurdpai Parlement el6tt jelenleg is egy sor olyan torvénykezési kezdeményezés taldlhatd, amelyek
fontos szocialis tartalmakat hordoznak, és amelyek el6készitésében a szakszervezeteknek elemi
érdekik arészvétel. Néhany ezek kozil: az egyazon nemzetkozi vallalat leanyvallalatainal hasonlé
munkakoérben foglalkoztatott dolgozok bérszinvonalanak kiegyenlitése, a fekete foglalkoztatasban
tetten ért munkaltatok listajanak nyilvanossa tétele, a munkaltatéi jogsértéseket bejelenték
fokozott munkajogi védelme a munkaltatéi megtorlassal szemben, a munkaid6 szabdalyozas
felulvizsgalata, a szakmunkastanuldk foglalkoztatasanak szabalyozasa, a kolcsonzott munkasok
jogainak hatékonyabb védelme, a szakképzettségek eurdpai szintii elismerése, a kozuti szallitasra
vonatkozo foglalkoztatasi szabalyok feliilvizsgalata, a munka soran alkalmazott rakkeltd

7 _ 7,

anyagokkal szembeni védelem megerdsitése, egy 6ssze-eurdpai nyugdij biztositasi konstrukcio
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létrehozdasa, a fogyaszté védelem megerdsitése.

Készitette: Lajtai Gyorgy, az Erdekvédelmi Tanacsadé Szolgalat igazgatdja



