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Bevezetés

Szakdolgozatomban a modern munkajog egyik alapintézményét, a kollektiv targyalas
eredményeképpen 1étrejovo kollektiv szerzédést igyekszem bemutatni, melyet az 1967.
évi IL. torvény, a Munka Torvénykonyve hivott €letre gazdasagiranyitasi rendszeriink

valtozasanak kiiszobén.

Dolgozatom témajanak kivalasztdsaban dontd szerepet jatszott az, hogy egyetemi
tanulmanyaim megkezdésének elsé félévében Munkaiigyi kapcsolatok alanyai és
szerepldi cimil tantargy keretében megtetszett a jogintézménnyel kapcsolatos kérdések

vizsgalata.

Szakdolgozatom célja, hogy attekinthetd képet adjak e jogintézmény kialakulasardl,
illetve fejlodésér6l egészen a kezdetektdl napjainkig. Ahhoz azonban, hogy mindez
vilagos ¢€s atlathato legyen, roviden ismertetem a munkajog torténetét, kitérve a kollektiv
munkajog, majd a kollektiv szerzédések megjelenésére. Attekintem a munkajog
szabalyozasi teriileteit, melyek koziil kiemelt figyelmet forditok a kollektiv munkajogra,
mint a kdzjog ¢és a maganjog Otvozetébdl kialakult jogagra. Bemutatom rendszerét,
kifejtem fogalmat, szabalyozasanak céljat - mely elsésorban a munkabéke fenntartasa -,
ezt kovetden pedig ismertetem szintjeit. Ez utébbi esetben a kollektiv targyaldsokhoz valo
jog lesz az, amelynek a kifejtésével bOvebben foglalkozom, ugyanis hazankban az
érdekegyeztetés fejlodése szempontjabol Iétfontossdgt a munkaltatok és a
munkavallalokat képviseld szervezetek/szakszervezetek kozotti kollektiv targyalasok

megbizhato és hatékony miikddése.!

Diplomamunkam soran ugyanakkor a legnagyobb hangsulyt a kollektiv szerzédés
elemzésére, illetve vizsgalatdra helyezem a 2012. évi 1. torvény, a jelenlegi Munka
Torvénykonyviink alapjan. A jogintézmény magyarorszagi torténeti fejlodésének
attekintése utan részletezésre keriilnek az ide vonatkozd szabalyok, Ggy, mint jogi
természet, szerkezeti kérdések, alanyok, a megkotés szabalyai, hatalya, valamint a

megsziinés és megsziintetés esetkorei.

1 Soo6sné Csikos Szilvia: Kollektiv targyalasok és megallapodasok, Pélay Elemér Alapitvany, Szeged,
2006. eldszo



Dolgozatomban mindemellett egy kutatasi zarojelentés tanulmanyozasara is sor keriil,
amely azt vizsgalja, hogy az ij Mt. bevezetése hogyan hatott a kollektiv szerzédésekre.
Végezetiil pedig 6sszehasonlitom az 1992. évi és a 2012. évi Munka Torvénykonyvet

aszerint, hogy az altalanos tartalmak tekintetében mennyiben valtozott meg e

jogintézmény szabalyozasa.

A kovetkez0 fejezetekben tehat ezek keriilnek bemutatasra.



1. Bevezetés a munkajogba

1.1. Munkajog fogalma, alapjai

A munkajog fogalmanak meghatdrozasahoz azt a munkatevékenységet kell vizsgalni,
amelyre a szabalyozas épiil, ezért a munka kizarélag az emberek egymas kozotti

kapcsolatteremtd magatartasaként lehet az elemzés targya.?

Munkajog fogalma: A munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket (pl. a
munkaviszony létrehozasanak, moddositasanak ¢€s megsziintetésének feltételei, a
munkavégzés, a munkaidd, a munka dijazasanak alapvetd szabalyai), valamint a
munkaltatdé ¢és az érdekképviseleti szervezetek kozotti kapcsolatok jogi vonatkozasait
szabalyozza, és egyben magaban foglalja a munka magéanjogat és a kozszolgalat, mint a

munka kozjogat.

A munkajog 4ltal szabélyozasra keriild viszonyok az olyan munkatevékenységgel
fiiggnek Ossze, amelyet a tevékenység kifejtéje nagy részben vagy kizardlag a
munkaltatonak végez.® Mindazokat lefedi, ami munkaval kapcsolatos. E megallapitasbol
levezethetd a munkajog targya, mely szerint a munka munkavégzéssel kapcsolatos
jogviszony, de csak a munkaltatd érdekében és irdnyitdsaval, munkaszerzédés alapjén,
dijazas ellenében.

A munkavégzés kétféle lehet: 6nallo €s onalldtlan. Ha a munkavégzési tevékenység
munka, illetve a feladat megrendeldjétdl személyi alarendeltséggel nem pérosul, akkor
6nalldé munkar6l beszéliink. Ilyen a jogviszony eredményhez kapcsoldsa esetén a
vallalkozas, eredménytdl nem fliggd bizalmi tartalom esetén pedig a megbizas. Mindkét
szerz8dés a Polgari Torvénykonyvben kap szabalyozast. Onallotlan munkavégzésrél
akkor beszélink, ha a szolgéltatdis maga a munkatevékenység. Ide tartozik a
munkaviszony, melyben a munkavégzés ala-, folérendeltségi keretek kozott zajlik, ahol
foszabaly szerint a munkavallalo a munkaerejét bocsajtja a munkaltatd rendelkezésére. E
tevékenység kétféle lehet. Az egyik a fliggd munkatevékenység, ahol a munkavallal6 a
munkdjat a munkaltato allando6 feliigyelete mellett végzi, s itt a munkavégzés, a munkaidd
kotott. A masik a szabad munkavégzés, ahol nincs szigortian a munkaltaté telephelyéhez

kotve a munkavégzés helye és a munkaltaté sem ellendrzi allanddan a munkavallalot,

2 Kiss Gyorgy: Munkajog, 2., atdolgozott kiadas, Osiris Kiado, Budapest, 2005. 15. oldal
3 Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: Eurdpai és magyar dsszehasonlité munka-és kdzszolgalati jog,
Wolters Kluwer Kft., Budapest, 2014. 27. oldal



hanem mind az utasitdas, mind az ellendrzés idokozi jellegi. A munkaviszony
munkaszerzddéssel jon létre, amely alapjan a munkavallalé koteles a munkaltatd
iranyitasa alatt munkat végezni, a munkaltaté pedig 6t foglalkoztatni és munkabért
fizetni.

Munkaszerzddés esetében erdeltolodas all fenn az egzisztencidlisan er6folénnyel és
utasitasi jogkorrel rendelkezd munkaltatd javara, a neki kiszolgaltatott munkavallald
hatranyara. A jog ezt figyelembe véve alkalmazza a minimalstandardokat (munkaido,
munkabér, végkielégités, fizetett szabadsag, felmondas), ezen kiviil pedig az individualis
munkajog mellett kialakitotta az érdekvédelmet jelenté munkatigyi kapcsolatok jogat,
azaz a kollektiv munkajogot.* E két intézményrendszer egymassal korrelativ (kolcsonds)
viszonyban van, ami azt jelenti, hogy mindkettdnek a maganautonomia elvén kell
felépiilnie. A kollektiv munkajog nem léphet tul az egyéni kapcsolatokat meghatarozé

onrendelkezés adta alternativakon, attol kvazi nem valhat fiiggetlenné.’

A modern munkajog altalaban nem egy munkaltat6 és egy munkavallalé kapcsolatat
szabalyozza, hanem az Un. szocidlis partnerek kollektiv kapcsolatrendszerére is kiterjed.
A munkajogban megjelend kollektivitds oka abban keresendd, hogy a munkavégzés
folyamataban mar elterjedt a csoportos teljesités. A kollektiv munkateljesités egyes
agazatokban (példaul banyaszat, kohdszat teriiletein) a munka jellegébol kovetkezett,
majd a kapitalista gazdasagfejlodés tette altalanosséa a tomeges munkavallalast egy adott
munkaadonal. A kollektiv munkavégzés ténye és az individualis munkaszerzédés hamar
feloldhatatlan ellentmondasba keriiltek egymassal.

A modern munkajog csak az individualis és a kollektiv viszonyok (relaciok) egységes
szemléletében mutathato be. Kollektiv intézményei a szerzddési elvre épiild
onrendelkezési jog kifejezdi, mely egyben a kollektiv munkajog hatérait is kijeloli az
egyes intézmények rendeltetésén keresztiil. A kollektiv munkajog intézményei ugyanis a
munkaszerzddés felei —a munkavallalo €s a munkaadd — hatalmi egyenstlyi helyzetének
fenntartasat szolgaljak. Ezért mondhatjuk azt, hogy a kollektiv munkajog célhoz kotott

rendszer.®

4 Ld Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., 27-28. oldal
5 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 313. oldal
® Ld Kiss Gyorgy: i.m., 22. oldal



A munkajog fogalmi kereteirdl tehat megallapithatd, hogy tadgabb értelemben a
munkajog targykorébe tartozik valamennyi jogviszony, amely alkalmas a mas részére
végzett Onallotlan munka megjelenitésére, fliggetlenlil a munkaadd jogallasatol és

mindségétdl.’

1.2 Munkajog rovid torténete, a kollektiv munkajog megjelenése

A modern munkajog elemzése, rendszerének attekintése nem képzelhetd el a
munkajog torténetének rovid bemutatasa nélkiil.® Egyesek szerint rendkiviil fiatal jogag,
ezért véleményem szerint felesleges a gyokereit a messzi multban kutatni, legfeljebb
jelezni kell az elézményeit.

A munkajog torténete egészen az Okorra vezethetd vissza, amikor a romaiak bérleti
szerzddéssel oldottdk meg a munkaviszonyt. A modern munkajog tehat tobb mint két
évszazados torténete soran fejlodott az egyszerli bérleti szerz6désbdl (locatio conductio)

az egyéni és kollektiv kapcsolatok jogava.®

A locatio conductio intézménye kifejlodésével lehet a mai munkajog dogmatikajat
abrazolni, melynek héarom tipusa ismeretes: locatio conductio operarum, locatio
conductio rei és locatio conductio operis. A locatio conductio operarum vagy mas néven
munkabérlet, nem mas, mint a szabad ember munkajanak atengedése (bér) pénzfizetés
ellenében. A szerzddésbdl szarmazo kotelezettségek a locator (munkés) oldalan a
tisztességes munkavégzés, a conductor (munkaado) oldalan pedig a megfeleld bér
megfizetése.l? A szabad ember mintegy Onmagat, és természetesen ezzel egyiitt
munkaerejét adta bérbe. A rabszolga bérbeadasa magatol értetdédéen nem volt kifejezhetd
ezen intézménnyel, erre az iigyletre a locatio rei volt a megfeleld forma.'' Ebbdl
kovetkezik, hogy a locatio conductio rei (dologbérlet) a rabszolga bérbeadasat jelentette,
ahol a jogviszony a két személy kozott jott 1étre, s a bérlet targya a rabszolga volt. A
locatio conductio operis (miibérlet) szintén munkavégzésre torténd kotelezettségvallalas

ellenérték fejében, targya altaldban nem a munkavégzés, hanem a munkéval elért

" Ld Kiss Gyorgy: i.m., 23. oldal
8 Ld Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: i.m., 31. oldal
% Ld Kiss Gyérgy: i.m., 15. oldal
10 Ld Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: i.m., 34. oldal
1 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 46. oldal



eredmény, illetve meghatarozott miinek az eldallitdsa. A két fél statusza forditott, a
locator a megrendeld, a conductor a vallalkozd. A conductor kotelessége az adott munkat
ugy elvégezni, hogy a szerz6désben meghatarozott eredmény bekovetkezzen.

Az egyéni és kollektiv kapcsolatok jogava valo fejlodés folyamataban a munkajog
fokozatosan elvalt a klasszikus maganjogtol. Viszonylagos 6nallosagat mozditotta eld a
szerzOdéses liberalizmus rovid iddszakat kovetd allami beavatkozds, melynek
eredményeképpen a szabalyozas kézjogi elemekkel is gazdagodott. Ez a valtozas azonban
nem jart a maganjogi értékrend elsorvadasaval.'?

A hiibéri jogviszony, a feudalizmus gazdasdgi ¢és tarsadalmi berendezkedése
egyértelmiien a tdrsadalom tagjainak ala-folérendeltségen nyugvo, egyenes vonall
hierarchikus tarsadalmi szerkezetet alakitott ki a kozépkorban.!®* A feudalizmus
korszakanak munkajog-torténeti jelentdsége csekély, tdrsadalmi strukturija is ezt
sejteti.’* A hiibértr/hiibéres, hiibérar/jobbagy viszonyban nem fedezhetéek fel olyan
elemek, mint a klasszikus munkaadd-bérmunkas viszonyban.

A modern munkajogban sokkal nagyobb jelentdséggel birnak a jobbagytdrsadalmon

kiviili rétegek munkakapcsolatai.’®

Mas-mas normak vonatkoztak a cselédekre, a
bérmunkasokra, a manufaktirakra, a bAnyamunkassagra €s az iparban, kereskedelemben
foglalkoztatottakra. A széttagoltsag azt is eredményezte, hogy ezek a rétegek hamarabb
tudtak szabadulni a munkaad6 patriarchalis (régimodi) uralma alol.

A cselédszerzddések altalaban szobeli megallapodasok voltak, de sokszor tartalmaztak
bérfoglalot, amely esetenként a megallapodas puszta igazolasara szolgalt, igy tehat a
megallapodas érvényességi kellékeként szerepelt.’® A cselédek nem egyszeri munkara

szegddtek el, hanem munkaerejliket bocsatottak rendelkezésre.

A kozépkori bérmunkdéssag egyes rétegeinek a helyzete nem csak a korai kapitalizmus
klasszikus bérmunkassaganak jogallasat vetitette elére, hanem csiradiban megtalalhatok

benne a kollektiv munkajog alapintézményei is.’

121.d Kiss Gyorgy: uo. 15. oldal

13 Ld Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., 34. oldal
14 1Ld Kiss Gyorgy: i.m., 50. oldal

15 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 51. oldal

16 Ld Kiss Gyorgy: uo. 51. oldal

17 Ld Kiss Gyorgy: uo. 51. oldal



Sajatos — munkajogi szempontbdl is kiemelendé — réteget képeztek az iparral és
kereskedelemmel foglalkozok.*® EbbSl a szempontbél a céhek, a banyamunkassag, illetve
a manufakturak munkavallaloinak torekvései kiemelt figyelmet érdemelnek.*®

Az ipar és kereskedelem korében a kozépkor egyik legfontosabb varosi-piaci
intézményeként jelentek meg a céhek.?® A céh, melyet korabeli szakszervezetnek is
neveztek, egy-egy iparag kézmiiveseinek kivaltsagokkal rendelkezé érdekvédelmi
szervezete volt, amely kifelé egyfajta érdekvédelmi szervezetként is miikkodott, s amely a

legényeknek védelmet jelentett befelé.

A feudalizmus iddszakabol kiemelést érdemelnek még a banyaszok foglalkoztatasara
iranyul6d szerzddések, hiszen ennek a korszaknak a banyatechnoldgidja Osszehangolt
munkatevékenységet és szoros egyiittmiikodést kovetelt meg.?* A banyamunkassig
szervezOdése alapvetden a munka jellegével volt 0sszefliggésben, mert a technoldgia csak
kollektiv teljesitést tett lehetové. A kiilonféle segélyezd tarsasagok a szocidlis célok
mellett a munkaadéval szembeni kollektiv fellépést is szolgaltak.?? A banyaszok kozos
tevékenysége mar eldre vetiti a kollektiv munkajogi intézmények megjelenését is,
ugyanis kozosen targyalnak munkabérrél és munkaidérél egyarant.”® Megjelentek a
kollektiv megallapodésok, s ezekkel egy idében a munkavallalok kiilonb6z6 kényszeritd
eszkozoket is alkalmaztak. Fontos kiemelni, hogy a banyamunkassdg kdorében
regisztralhato legkorabban a sztrajk.

A manufakturdk tomeges megjelenése ¢s térhoditasa a XVII. szazadra tehetd. Itt mar
nincs patriarchalis fiiggdség, ami eldsegitette az itt alkalmazottak kollektiv fellépését.?
Gyarak elddjeként is emlitik €s a céhekkel szemben mar a munkamegosztas elvén allnak,
ezzel a munkas értéke is csokken, hiszen a részfeladatok ecllatasa cserélhetové teszi a

munk4ssagot.

A polgari allam munkajoganak els6 szakasza a szerzddéses liberalizmus
megjelenésével jellemezhetd, mely minden kollektiv megmozdulasnak ellene volt. Az 0j
rend, a feudalizmus kotottségeibdl szabadulni kivand személyek a teljes egyenldséget

hirdetik meg minden polgar kdzott.

18 | d Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., 36. oldal

¥ 1Ld Kiss Gyorgy: i.m., 51-52. oldal

2 1d Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., uo. 36. oldal
21 Ld Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., uo. 36. oldal
221.d Kiss Gyorgy: i.m., 52. oldal

23 Ld Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: i.m., uo. 36. oldal
24 Ld Kiss Gyorgy: uo. 52. oldal
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E korszakot sziikségszerlien felvalto allami beavatkozas idészakat két irany, torekvés
jellemzi. Az egyik, hogy megnétt a kollektiv kezdeményezések szerepe a munkajogban,
igy a hangsuly az individudlis kapcsolatokrél a kollektivra helyez6dott, azonban a
kollektiv munkajog elismeréséhez elsoként a koalicids szabadsag elismerésére volt
szlikség. Az éllami beavatkozds masik jellemzdje, hogy megjelentek a munkavallalot
védo allami intézkedések, melyek nem valaszthatok el a kollektiv munkajogi viszonyok
jelentdségének a novekedésétdl. Mindenféle tulzas nélkiil allithato, hogy e két tendencia

jelenti napjaink munkajogéanak alappilléreit.

A 1I. vilaghabort utan megjelenik a szocidlis allam, ahol a korabbi iddszakhoz képest
felerdsodtek a kollektiv alapjogok. Ezek koziil a koaliciés szabadsaghoz vald jog a
legrégibb, melyet nem mindsithetiink tisztdn munkavallaloi alapjognak, mivel nemcsak a
munkavallalokat és szervezeteit, hanem a munkaadokat, illetve ezek szervezeteit is

megilleti.®

Ezt kdvetden a magyar jogfejlddésben sajatos mddon alakult ki a kollektiv munkajog
két meghatdrozod intézményének, a kollektiv szerzdédésnek €s a sztrajknak a mindsitése a
két vilaghabora kozott. A kollektiv megéllapodasok elismerést nyertek és ezt kovetden el
IS terjedtek, szabalyozasuk azonban nem tortént meg, melynek hianyaban nem volt
egyseéges a kollektiv szerz6dés atalakitd erejének megitélése. A magyar munkajog nem
ismerte el a sztrajkhoz vald jogot sem. Az 1945 utani fejlédés azonban jelentds szerkezeti
¢s funkcionalis atalakuldason ment keresztiil, bizonyos egységesités kovetkezett be a
munkavallalok, kiilondsen a munkasok €s a maganalkalmazottak jogait illetden. Az elsé
szakasz az els6 Munka Torvénykonyve hatalybalépéséig tartott (1951.). Az 1945-46-ban
kialakitott allami beavatkozas, valamint a kollektiv megallapoddsok megkotésének
engedélyezése olyan folyamatot inditott el, amely tobb teriileten is megeldzte a kor
kiilfoldi szabalyozasat. Munkajog szabalyozasa foként a kollektiv szerzddések

rendszerének megteremtésére terjedt Ki.?®

1951-ben megalkottak az elsd munkajogi kodexet, mely az 1951. évi 7. torvényerejii
rendelet, vagyis az I. Munka Torvénykonyve. A hazai munkajog torténetének masodik
szakasza 1951-t61 1967-ig tartott. 1951-ben az Mt. szerkezete és tartalma az 1922-es

szovjet munkakodexre épiilt.?” Az elsé Mt. feliilvizsgalata két év elteltével tortént meg,

% 1.d Kiss Gyorgy: i.m., 59., 61. oldal
% Ld Kiss Gyorgy: i.m., 68. oldal
27 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 70. oldal

11



azonban teljes terjedelmében a korabbi kodex szemléletét kovette. Ez az allapot maradt

fenn tobbek kozott 1964-ig, illetve kollektiv munkajog tekintetében 1967-ig.2

1967-ben jelent meg a masodik Munka Torvénykonyve (1967. évi I1. torvény), mely
torvénnyel keriilt kihirdetésre, azonban itt a kollektiv szerzédések szerepe marginalis.
Béarmennyire is ellentmondasos volt, mindaddig nem omlott &ssze, amig a politikai
rendszer ala tudta tamasztani a stabilitasat, azonban az 1980-as évek elejére egyértelmiivé
valt, hogy a kialakitott gazdasag mukodésképtelen. Ez foként abban mutatkozott meg,
hogy atalakultak a munkaadé-munkavallalé kapcsolatit meghatarozé tényez6k.?® Uj

szabalyozasra volt sziikség.

1992-ben tortént meg a nagy valtozas, amely felvaltotta a régi Mt.-t, s annak helyébe
az 1992. évi XXIL torvény lépett, melynek hatdlybalépése el6tt azonban a régi Mt.
kiegésziilt egy olyan 1j, részben a kollektiv munkajogot tartalmaz6 fejezettel, amely
bevezeti a kollektiv szerzddések rendszerét, az un. kollektiv keretszerz6dést.*® Az 1992-
es Munka Toérvénykdnyve kifejezetten a gazdasagi munkaviszonyokra koncentrélt.3!

Egységes szabalyrendszer volt.

10 év elteltével hatdlyba Iépett a jelenleg hatdlyos Munka Torvénykonyve (2012. évi
I. torvény). Az Uj szabalyozas kodex jellegébdl kovetkezik, hogy nem csupan az
individualis munkajogot, hanem a kollektiv munkajogot is igyekszik szabalyozasi korébe

bevonni.3?

2 1.d Kiss Gyorgy: uo. 70. oldal

2 1.d Kiss Gyorgy: i.m., 71. oldal

%0 | d Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., 46. oldal
31 Ld Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: i.m., 52. oldal
32 Ld Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: i.m., 54. oldal

12



1.3. Munkajog szabalyozasi teriiletei

Végtelen és szertedgazd szabalyrendszer, melynek kdzpontja az eldbbi témakdrben is

emlitett 2012. évi L. torvény, a Munka Toérvénykonyve.

A munkajog szabdlyait tekintve harom nagyobb részre oszthato:
e cgyéni vagy individualis munkajog
e kollektiv munkajog, valamint

e azegyéb jogszabalyok

Torténetileg elsoként az egyéni munkajog jelent meg ¢és sokaig csak ez Iétezett.
Rendszerét a felek — a munkaad6 és a munkavallald - kozotti viszony jellemzi, mely a
koztiik 16vé szerzOdéses megegyezésen (munkaszerzédés) nyugszik.®® Az individualis
munkajog jellegzetes példdja annak, hogy a magdnautondémia szabalyozé rendeltetése
elégtelennek bizonyult a szabdlyozas kérdéskorébe tartozo tarsadalmi viszonyok
megjelenitésére.3
E rendszerben a munkafeltételeket meghatarozo szabalyok a kdvetkezok:

- munkabér

- munkakoriilmények

- munka- és pihen6id6

- szabadsag

Ezt kovetden jelent meg a kollektiv munkajog, mely a kdzjog €s a maganjog 6tvozetébdl
alakult ki,*® s amely a maganautonémia biztositdsanak és a felek kozotti egyensulyi
stitusz fenntartisdnak egyik eszkoze.*® Jellemzdje, hogy egy munkaltatd (iizem vagy
vallalat) és egy vagy tobb munkavallalo (érdekképviseleti szervezet) kozott szerzodéses
viszony jon létre, melyben a felek mellérendelt kapcsolatban vannak. E jogagban sokkal
erdteljesebben jelennek meg az Gn. ,,munka vildga” szerepldinek egymassal ellentétben

4l16 érdekei, mint az egyéni munkajogviszonyok szintjén.®’

3 Ld Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., 500. oldal
3 1Ld Kiss Gyorgy: i.m., 313. oldal
% Ld Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: i.m., 500 oldal
% Ld Kiss Gyorgy: i.m., 326. oldal
37 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 322. oldal
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Szabalya kiterjed:
- szakszervezet
- munkaltatoi érdekképviseleti szervek
- kollektiv szerzodésre vonatkozo6 szabalyok
- lizemi tanacsokra vonatkoz6 szabalyok, valamint

- amunkaharcra, mely sztrajk keretében valosul meg

Végiil harmadik szabalyozasi teriiletként jelent meg az individualis és kollektiv
munkaiigyi kapcsolatok alakulasat szocialisan befolyasolni akar6 ¢és azok
torvényszertiségét ellenérz6 munkaigazgatds-jogi szabdlyozds, melyet a munka
kozjoganak is neveznek. Itt az egyes részletszabalyoknak 6nalld jogszabalyai vannak,
mint példaul munkavédelmi, munkabiztonsagi, foglalkoztatdsi és tdrsadalombiztositasi

szabalyok.

Szakdolgozatom kovetkezd fejezetében a kollektiv munkajogra vonatkoz6 szabalyok

attekintésére kertl sor.
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2. Kollektiv munkajog rendszere az uj Mt.-ben

A Munkatigyi Minisztérium az 1991. évi kodifikécié soran a Munka Torvénykonyvének
Masodik és Negyedik részében helyezte el a kollektiv munkajogra vonatkozo
rendelkezéseket.3®

A sztrajkrol kiilon torvény szol, mely az 1989. évi VIL. térvény.

A kollektiv munkajog felépitése az 1992. évi XXII. torvény (korabbi Munka
Torvénykonyve) szerint a kovetkezoképpen alakult®®:

a) munkatigyi kapcsolatok célja és alapelvei

b) az orszagos érdekegyeztetés

c) aszakszervezetek

d) akollektiv szerz6dés

e) a munkavallalok részvételi joga: az lizemi tanacs

f) kollektiv munkaiigyi érdek- és jogvitak

Az 1992. évi Mt. alapjaiban véve tehat ezt a rendszert kovette, azonban a jelenlegi Munka
Torvénykonyv e tekintetben radikalis valtozdson ment keresztiil. A kollektiv munkajogra
vonatkoz6 szabalyanyag a torvény végére kertilt, és szerkezete is jelentdsen kiilonbozik
a kordbbi Mt. vonatkozo részétél. Szabalyai az individualis munkajogi joganyagot
kovetden kaptak szabalyozast, ami pedig a kollektiv munkajog dinamikajat illeti, az 0j
Munka Torvénykonyv Harmadik Része eldszor az iizemi alkotményjogot szabalyozza,
majd ezt kovetden a koalicid jogat, és csak ez utdn a kollektiv targyalasok koziil a

kollektiv szerz6dést.*

A kollektiv munkajog (munkaiigyi kapcsolatok) felépitése e torvényben a kovetkezo:
a) altalanos rendelkezések
b) az lizemi tanacsra vonatkozé szabalyok (valasztas, megsziinés, mitkodés, feladat,
jogkor), lizemi megéllapodas, lizemi megbizott
c) aszakszervezet

d) akollektiv szerz6dés

% Ld Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., 504. oldal

% Ld Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: uo. 504. oldal

40 R4cz Zoltan: Az Gij Mt. és a munkajogi dtmeneti tdrvény kollektiv munkajogot érintd rendelkezéseirdl,
Publicationes Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica et Politica, Tomus XXXI. (2013.) 1-2. oldal
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2.1. Kollektiv munkajog fogalma

A 2012. évi L. torvény 230. §-a szerint a kollektiv munkajog fogalma a kovetkezo:

A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke
fenntartasa érdekében e torvény szabdlyozza a szakszervezet, az iizemi tandcs és a
munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében
biztositia a szervezkedés szabadsdgat, a munkavallalok részvételéet a munkafeltételek
alakitasaban, meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a munkaiigyi
konfliktusok megel6zésére, felolddsdra iranyulé eljardst” *

A torvénynek ez a meghatarozasa éles ellentétben all az (j Mt. Harmadik részének
szerkezeti strukturajaval, ugyanis (mint azt korabban is emlitettem) elsé helyre az tizemi

alkotmanyjogot helyezi, ezt kdveti a koalicios jog, majd a kollektiv targyalasok rendszere,

végiil pedig a munkaiigyi konfliktusok feloldasara vonatkozé szabalyanyag.*?

2.2. Kollektiv munkajog szabalyozasanak célja

A kollektiv munkajogi szabalyozas céljat az Mt. egyrészt a munkavallalok szocidlis €s
gazdasagi érdekeinek védelmében, masrészt pedig a munkabéke fenntartasaban latja. A
torvény elfogadasa eldtt a hozzaflizott, kiilonféle oldalrdl tett javallatok ismeretében
eloljaroban elmondhatd, hogy az 1) magyar munkajogi szabalyozas 6 célja elsdsorban a
munkabéke fenntartdsa, és csak kis mértékben a munkavallalok szocidlis és gazdasagi
érdekeinek a védelme. A munkabékét ugyanis az Mt. elsddlegesen a munkavallaloi
érdekképviseleti szervek (lizemi tandcs, szakszervezet), valamint a munkavallaléi
jogositvanyok, ezenfeliil a szocialis halo részét képezd munkavallaloi érdekvédelem és
egzisztencialis biztonsadg formalis megallapitasaval, de ezek tartalmi korlatozasaval gy
kivanja megoldani, hogy mindekdzben a munkaltatd érdekeit tobb ponton is

igazsagtalanul eldtérbe helyezi.*®

412012. évi L. torvény a Munka Térvénykonyvérdl, XIX. fejezet 230. §
42 1.d Racz Zoltan: i.m., 2. oldal
4 Ld Prugberger Tamés — Nadas Gyorgy: i.m., 506. oldal
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2.3. Kollektiv munkajog szintjei

A kollektiv munkajognak négy szintjét kiilonboztetjiik meg**:

- szervezkedési szabadsag joga (koalicio)
- akollektiv targyalasokhoz val6 jog
- munkavallalok részvételi joga (lizemi tanacsi tagsag)

- munkakiizdelem joga (sztrajkhoz valo jog — kizaras)

A koalicié nem méas, mint a munkavallalok és a munkaltatok joga arra, hogy gazdasagi
¢s tarsadalmi érdekeik eldmozditasa érdekében mindenfajta megkiilonboztetés nélkiil
masokkal egyiitt érdekképviseleti szervet (szakszervezet) alapitson, altala valasztott

szervezetbe belépjen, vagy ilyenektdl tdvol maradjon.

Munkavallalok részvételi joga vagy mas néven lizemi tanacsi tagsag az 1990-es évek
elején jelent meg Magyarorszagon. Sem a munkaltatok, sem pedig a szakszervezetek nem
akartdk. Az lizemi tanacsnak harom f0 jogkdre van: egyiittdontési jogosultsag,

véleményezési jogkor, valamint a tdjékoztatashoz valo jog.

A munkakiizdelem joga magaban foglalja a sztrajk fogalmat, amely nem mas, mint a
munkavallalok tobbségének tervszerli és kozdsen végrehajtott munkabesziintetése a

munkaviszony eldzetes felbontasa nélkiil.

A kollektiv targyalasokhoz valo6 jog kotelmi jellege azokra is kiterjed, akik nem tagjai
a szakszervezetnek. A felek kozott létrejové megallapodas szerzédéses formaban
torténik, mely a kozos akaratukon nyugszik. Normativ jellege abbodl fakad, hogy a
kollektiv targyalas korében megkiilonboztetiink kétoldala (bipartit) és haromoldala
(tripartit) targyalasokat.

A kétoldalu targyalds alacsonyabb szinten 1évd targyalds, mely ilizemi és agazati
szinten valosul meg. Minden esetben kollektiv szerz6dés jon létre, ami kdotelezd és
kikényszerithetd. Haromoldalu targyaldsban az allam is részt vesz, itt azonban sohasem
jon létre kollektiv szerzddés, eredménye mindig valamilyen ajanlat, amely nem lehet sem

kotelezd, sem pedig kikényszerithetd.

A kollektiv targyalds kialakuldsardl és szabalyairol bévebben a kovetkezd fejezetben

szolnék.

4 Munka- és TB jogi alapismeretek el6adas anyag 2012.
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3. Kollektiv targyalas altalanos kérdései

3.1. Kollektiv targyalas kialakulasanak torténete

A kollektiv targyalas kifejezést elészor Beatrice Webb, a munkaiigyi kapcsolatok, a
szakszervezetek elsé hires angol kutatdja alkalmazta 1891-ben megjelent miivében.
Feltételei els6ként Anglidban teremtddtek meg a munkaiigyi kapcsolatok kollektiv
szerepldinek kialakuldsaval, s a XIX. szazad kozepén itt kototték meg az elsd kollektiv
szerzOdést is. A kollektiv targyalas a kezdeti idokben a munkatigyi vitak rendezésének
eszkoze volt, az évek mulasaval azonban kézds dontéshozatali és problémamegoldo
folyamatta alakult at, tehat mig korabban a kollektiv szerzédést a vitdk lezarasara
alkalmazték, addig napjainkban foként a vitak kialakuldsdnak megel6zését szolgélja. A
piacgazdasagokban a munkaiigyi kapcsolatok alapvetd elve, hogy a munkaltatok és
munkavallalok kozvetlen targyaldsok utjan, sajat maguk oldjdk meg a felmeriild
problémaikat. Ezt a célt szolgaljak a bipartit kollektiv targyalasok, melyek a munkatigyi

kapcsolatok gerincét képezik.

Magyarorszagon a munkaiigyi kapcsolatoknak un. kétcsatornas modellje 1étezik. Az
egyik a munkavallalok munkahelyi részvétele (participacio), amelyben a gazdalkodd
szervezet minden munkavallalojat az lizemi tanacs képviseli, mely teljesen fliggetlen a
szakszervezett6l. A masik csatorna a kollektiv alkura épiilé szakszervezeti képviselet.
Fontos kiemelni, hogy hazankban kizarolag a szakszervezeteket illeti meg a kollektiv
szerzédés megkdtésének a joga.*®

Torténetileg els6ként a participacid intézménye fejlodott ki, mivel eleinte csak a
munkaltatok és a munkavallalok keresték az egylittmiikodés lehetdségeit. Erre az
id6szakra a koalicio alakitas tilalma a jellemzd, ezért sem beszélhetiink a kollektiv
targyalas megjelenésérdl, hiszen annak alapvet6 feltétele a munkavallaléi érdekvédelmi
szervezetek megléte, valamint alapitdsanak szabadsidga. Ezen iddszakot kovetden f6
jellemzdvé valt az a gondolat, mely szerint nincs sziikség belsd, munkaszervezeti szintii
érdekegyeztetésre. Ez azt jelentette, hogy innentl kezdve utasitdsnak mindsiilt a
munkaltatd szava. Ennek kapcsdn a munkavallalok elégedetlenségiiket fejezték ki,

valamint a munkaltatoval szemben folytatott kiizdelmek kovetkeztében a munkahelyen

4 Kovécs Rita: A munkavallalok munkahelyi részvétele és a kollektiv targyalas, Jog-és
Politikatudomanyi Folyoirat V. évfolyam 2011/4. szam, 1. oldal
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kiviili szervezkedésbe kezdtek, tehat elindult egy tudatos szervezddés. Megjelentek az
érdekképviseleti szervek, de ezek ekkor még nem nyertek legitimitast. A munkaltatoi
oldal ezen események hatdsara dontott gy, hogy 1étrehozza érdekképviseleteit, ugyanis
raébredt arra, hogy egyediil mar nem képes felvenni a harcot az ellenérdekii felekkel.
Ennek  kovetkeztében  targyaldsok  kezdddtek, melynek eredményeképpen
megallapodasok sziilettek. A felek a konzultaciokat lassan egyre gyakoribba tették, az

allam pedig elkezdte szabalyozni a kollektiv targyalasokat.*®

3.2. Kollektiv targyalas fogalma, célja, alapelvei

A magyar Munka Torvénykonyve nem ad fogalmi meghatarozast a kollektiv targyalds
vonatkozasaban, azonban a jogi szabalyozasban meghatarozott céljaik, feladataik alapjan
konkrét allaspontok alakultak ki a szakirodalomban.*’ Mielétt ratérnék a kollektiv
hasonlosagokat és kiilonbségeket, de mindezeket megelézve réviden a konzultaciod
fogalmarol szo6Inék.

A jelenlegi torvénykonyv meghatarozza a konzultaci6 fogalmat, amely nem mas, mint
,,a munkaltato és az tizemi tandcs vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere,
parbeszéd”*® Ezt kovetéen a jogszabaly kitér arra is, hogy ,a konzultaciét a
megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfelelden oly médon
kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek megfeleld képviselete, a kozvetlen,
személyes véleménycsere és az érdemi targyalas”.*

A konzultacio és a targyalas kozotti hasonlosag abban mutatkozik meg, hogy mind a
ketté individualis és kollektiv szereplokbél all.>° Az eldbb emlitett felek esetében az
érdekek eltérdek lehetnek. Szembetling kiilonbség azonban a két fogalom kozott az, hogy
mig a targyalds eredménye lehet kollektiv szerzddés, melyet mindkét fél elfogad és a
megallapodast irasba foglaljak, addig konzulticid esetében errdl egyaltalan nem

beszélhetiink. Mindezekbdl levezethetd a kollektiv targyalas fogalma.

46 Lasd Soosné Csikos Szilvia: Kollektiv targyalasok és megallapodasok, Polay Elemér Alapitvéany,
Szeged, 2006. 21-24. oldal

47 Ld Kovécs Rita: i.m., 2. oldal

482012. évi L. torvény, XIX. fejezet 233. § (1) bekezdés b) pont

492012. évi L. torvény, 233. § (2) bekezdés

50 1.d Sodsné Csikos Szilvia: i.m., 12. oldal
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A kollektiv targyalds mindazon targyaldsokra kiterjed, amelyek egyfelél a
munkaltatok és munkaltatok csoportja, illetve egy vagy tobb munkaltatdi szervezet,
masfeldl egy vagy tobb munkavallaloi szervezet kozott zajlik a munkakoriilményekrdl és

151 Alapvetd

foglalkoztatasi feltételekrdl, valamint a felek kozotti eljaras rendjérd
feltételei az egyesiilési szabadsag, a szakszervezetek bejegyzése, a szakszervezetek
elismerése, valamint a johiszemi targyalas.

A kollektiv targyalads célja a felek kozotti érdekellentétek rendezése targyaldsi
eszk6zok igénybevételével, a konfliktus felolddsa a munkavallalok sztrajkkal valo

fenyegetését megeldzden, illetve tényleges sztrajkba 1€épését kovetden, de mindkoziil a

legfontosabb a kollektiv szerzédés megkdtése.>

A Kollektiv targyalas alapelvei kozé tartozik®:
- partner-kapcsolatok érvényesitése
- amegegyezési szandék elvarasa
- koOlcsonos bizalom és hitelesség
- jog ¢s feleldsség vallalasa
- békekotelezettség
- joléti elv

- diszkriminaci6 (hatranyos megkiilonboztetés) tilalma

51 Ld Sodsné Csikds Szilvia: i.m., 15. oldal
52 1.d Sodsné Csikos Szilvia: i.m., 16. oldal
53 L.d Sodsné Csikos Szilvia: i.m., 17-18. oldal
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3.3. Kollektiv targyalas szereploi

Kollektiv targyalasok soran a targyalo partnerek az egyik oldalon a munkaltatok, a
munkavallaloi oldalon pedig a szakszervezetek, illetve minden olyan munkavallal6i
egyesiilet, amely képes a munkaaddénak megfeleld partnere lenni, vagyis akit a
munkaltatéi oldal targyald félként elismer. A kollektiv targyalds szerepldi tehat a
munkavallaloi oldal képviseletében nem csupan a szakszervezetek lehetnek, hanem olyan
munkavallaloi érdekképviseletek is, amelyeket az un. "targyalasi egyetértési egység" elve
alapjan a munkaltatoi targyalokiildottség elismer a munkavallalok képviseleteként.>

A kollektiv targyalas a felek tipusa szerint sokféle format dlthet.>® Megkiilonboztetjiik
a munkaltaté és a szakszervezet kozott mikro szinten folytatott un. egymunkaltatds
targyaldsokat, illetve a munkaadok és a szakszervezeti szovetségek csoportja kozott

mezo-, vagy makro szinten lezajlé Uin. tobbmunkaltatods targyaldsokat.

3.4. Kollektiv targyalas szintjei

A felek kollektiv targyalasai harom szinten folyhatnak®®:
1. Makroszint — kozponti
2. Mezoszint — agazati, szakmai

3. Mikro szint — vallalati szint

1. Makroszint atfogja a gazdasag egészét. A targyaldsokat csucsszervezetek
folytatjak, feladatai kozé tartozik egyrészt a munkafeltételek minimum standardjainak

meghatarozasa, masrészt pedig az alacsonyabb szinten folyo targyaldsok iranyitasa.
2. Mezoszinten az adott d4gazatban jellemz6 munkafeltételek standardizalasa a cél.

A makro- és mezoszintii targyalasok — a mikro szinthez viszonyitva - képesek arra, hogy:
- amunkavallalok nagyobb csoportjanak vagy egészének a béreit, munkafeltételeit

egységesen kedvezdbbé tegyek,

54 Ld Sodsné Csikds Szilvia: i.m., 41-42. oldal
55 1.d Sodsné Csikos Szilvia: i.m., 17. oldal
% 1.d Sodsné Csikos Szilvia: i.m., 50-55. oldal
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3.

nagyobb sikerrel tudjanak olyan kérdésekkel foglalkozni, amelyek a targyalo
partnerek részérdl nagyobb kockazattal jarnak,

a magasabb szintli targyalasok eredményeként altaldban a bérek, a
munkafeltételek kozotti tavolsagok szilikiiljenek, mind a munkavallaléi csoportok,
mind a gazdasagi szervezetek kozott,

ott legyenek hatékonyak, ahol a felek erdsek,

az egyes tagszervezetek korabban elért pozicioi is veszélybe keriilhessenek, mivel
akozép, illetve kozponti szintli targyaldsokon a kozos megegyezés akadalya lehet,
ha valamelyik targyalo kiildottség tagszervezete korabban alacsonyabb targyalasi
szinten mar tobbet harcolt ki, mint amit az dgazati, kozponti szintli targyalasokon,
egylittesen elérni kivantak,

targyalotestiiletet allitsanak Ossze, feltéve, ha erre vonatkozoan fokozott igény

fogalmazddik meg.

A mikro szintli targyalasok lehetOséget nyujtanak arra, hogy a targyalo felek az

adott vallalat feltételeihez alkalmazkodjanak, melybdl az kovetkezik, hogy rendkiviil

rugalmas. Fontos jellemzdje, hogy konnyli megszervezni, ezéaltal a munkaadd és a

tulajdonosok is részt tudnak venni ezeken a targyalasokon, de meg kell jegyezni, hogy

kozvetlensége miatt jelentds érdekellentétek is kialakulhatnak a felek kozott.
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4. Kollektiv szerzédés a magyar munkajogban
4.1. Kollektiv szerzodés kialakulasa és fejlodése hazankban

A kollektiv szerzodés keletkezésének folyamata egybeesik a tokés orszagokéval,
ugyanakkor Magyarorszagon a kapitalizmus fejlodését egyedi vonasok jellemezték,
ugyanis Angliahoz képest késon ¢és korlatozottan bontakozott ki, melynek oka, hogy a
nagy vagyonok kialakulasat a feudalis viszonyok €s az Ausztriatol valo fiiggés erésen
késleltette, ami erdsen visszahat a bérmunkasosztaly kialakulésara. A kollektiv szerzddés
magyarorszagi fejlodését 1ényegében altalanos gazdasagi elmaradottsagunk hatarozta
meg, elterjedése a szazadfordulora tehetd. Az elsé kollektiv szerzodést 1848-ban a
nyomdaszok kototték a nyomdatulajdonosokkal. Itt kérdésként meriilhet fel az, hogy
miért éppen 6k? Erre a vélasz egyszerli: a nyomdaszok voltak a legmiiveltebbek a
munkéasok korében, s benniik meriilt fel eldszor a szervezkedés gondolata. A
minisztérium 1848. majus 13-an a feleket egyeztetd targyalasra hivta, melyen jelen voltak
a nyomdatulajdonosok, illetve képvisel6ik, minden nyomda két-két kiildottje, valamint
Tancsics Mihdly és Batthyany Janos miniszterelndk is. A targyalds eredményeként
sziiletett meg az elsd kollektiv szerz6dés, a Nyomdaipari Arjegyzék, mely azonban csak
részben valoOsitotta meg a nyomdaszok koveteléseit, ugyanis elvetette a tanoncok
szamanak korlatozasat és azt, hogy a munkasok sajat soraikbol két feliigyel6t
valasszanak. Annak ellenére azonban, hogy nem jart a kovetelések teljes
megvalosulasaval, megkdtése az 1848-as munkdsmegmozdulasok kimagaslo

eredményeként értékelhetd.>’

A szazadfordulot kovetden 1902-ben egy munkaadokbol €s munkavallalokbol allo
paritdsos bizottsag kidolgozta a magyarorszagi konyvnyomdaszok munkaid6- és
munkadij szabalyzatat. Ezt kdvetden a sztrajkhullam idészakaban, melyek a hivatalos
renddrségi jelentések szerint sikeresek voltak, teljesitették a munkasok kdveteléseit. E
koveteléseket arszabalyban, egyezségben vagy kotelez6 megallapodasban rogzitették,
melyeket mar kollektiv szerzddésnek tekinthetiink, mivel rendelkeztek a kapitalista

kollektiv szerz6dés minden elemével. 1905-ben a renddri jelentések alapjan mar olyan

57 Hagelmayer Istvanné: A kollektiv szerzédés alapkérdései, Akadémiai Kiado, Budapest, 1979. 60-65.
oldal
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kollektiv szerzddés jelenik meg, amelyben a felek kotelezettséget vallalnak a

munkaharctol valo tavolmaradasra, s emellett rogzitik a munkafeltételeket.®

Az 1. vildghdbori idején azon talmenden, hogy a munkasokat nagymértékii
munkanélkiiliség ¢és dragasag sujtotta, a munkaadok mind ezek mellett még a
munkabéreket is leszoritottdk, valamint meghosszabbitottdk a munkaidét. A kormany
ezért igyekezett megeldzni a sztrajkot, igy rendeletben kotelezte a munkaadokat arra,
hogy a munkaiddrendszert tartsdk fenn a hdbort ideje alatt, s a talmunkéat legalabb 20 %-
os potlékkal dijazzak, az iizemekben pedig panaszbizottsagot is szerveztek a munkabérre
¢s a munkaiddre vonatkozdan. A haborus viszonyok nehezitették a kollektiv szerzodések
kotését, hiszen ezekben az idékben oly mértékben ndtt a munkasok elégedetlensége, hogy
egyre tobb esetben keriilt sor munkaharcra. A Vasgyarasok Orszadgos Szdvetsége végiil
elveit feladva kollektiv szerzédést kotott, melynek oka az volt, hogy ekkor a

munkasmozgalom nyomasa mar az egész tarsadalmi rendet érintette.®

A Tanacskoztarsasag létrejottével megsziint a bérmozgalom sziikségessége. A
Kormanyzotanacs €s az Igazsagiligyi Népbiztossag célul tlizte ki a munkafeltételek
javitasat a munkaviszonyok jogi szabalyozasanak utjan. Ebben az iddszakban jott 1étre a
munkaiigyi birdskodasrél szold 1918. évi IX. néptorvény, amely elismerte ugyan a
kollektiv szerzddést jogintézményként, de az csupan kozvetett volt, viszont lehetdveé tette,
hogy a hivatalos munkaiigyi birésag helyett valasztott birosagot allitsanak fel a
munkaviszonybol szarmazé vitak rendezésére. Ezt kovetden a kollektiv szerzédéskotések
elszaporodtak az ipari, mezOgazdasagi ¢és magantisztviselok kozott, melynek
eredményeképpen jelentés béremelés kovetkezett be a munkasok korében.
Sajatossagként meg kell még emliteni, hogy egyre tobb kollektiv szerzddés tartalmazott
felmondasi tilalmat, amely a munkanélkiiliség tovabbterjedését kivanta megakadalyozni.
A Tanécskoztarsasag rendeletben altalanos bérrendezést fogadott el, ezen beliil pedig
bérkategoriakat is meghatarozott. Osszefoglalasként tehat megallapithatd, hogy ebben az
idészakban nagymeértékben fellendiilt a kollektiv szerz6dések kotése, melyet a

munkafeltételek szabalyozasanak atmeneti formajaként lehet értékelni.®

A Tanécskoztarsasagot kovetden a Horthy-korszakban a munkaadok ellenszenve a

kollektiv szerzédésekkel szemben még tovabb fokozddott. Az ilyen jellegii szerzodéseket

% Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 68-69. oldal
% Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 70-71. oldal
60 Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 82-85. oldal
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érvénytelenitették, az intézményt pedig oly mdédon mellézték, hogy a munkabéreket a
munkaadok egyoldalian hatiroztdk meg. A munkabérek nagymértékli leszoritasa, a
gyorsul6 munkanélkiiliség hamarosan ellenallasra késztette a munkéssagot, igy az 1920-
as évek elején egymast érték a sztrajkok és a bérmozgalmak. E tekintetben szamos
dokumentum maradt fenn, azonban a kollektiv szerzodésekre vonatkozo adatok
hianyosak voltak, ugyanis nem volt mindig megbizhat6 bizonyiték arra, hogy a kivivott
eredményt kollektiv szerzodésbe foglaltak-e vagy sem. Néhany iparagban viszont mégis
elokeriiltek olyan adatok, amelyben bizonyithaté volt az ilyen tipusi szerzodés
megkotése. Ilyen ipardgak voltak példaul a nyomdaipar, a faipar, a bdripar és a
malomipar. Itt megjegyezendd, hogy a nyomdaszszakszervezet a kollektiv
szerz6déskotésben betoltott progressziv szerepét ezen iddszak alatt is sikeresen
megtartotta, ugyanis kedvezd tartalmi KSZ-ket tudott kicsikarni a munkaltatobol. Fontos
még kiemelni, hogy a Horthy-korszakban a kormany a kollektiv szerzodések megkotését
csak annyiban tdmogatja, amennyiben az a munkabékét szolgélja, a gyakorlat azonban

azt bizonyitja, hogy megkétését minden esetben harc elézte meg.®

Bér részletes szabalyozasra az egész kapitalista rendszerben nem keriilt sor, ezen
intézmény mégis betudott torni a jog teriiletére kdzvetett jogi elismerés formajaban. E
téren az elsé 1épést 50.775/1945. (III. 13.) M. E. szamu rendelet tette meg, mely
érdemeként a kollektiv szerz8dés jogszabalyi elismerését és tartalmanak meghatarozasat
kell tekinteni. Két honappal késébb létrejott az Orszagos Munkabér-megallapitd
Bizottsag (OMB), amelynek feladata a KSZ egységes iranyelveinek és 0sszhangjanak
biztositasa, feliilvizsgalata és a fellebbezések elbiralasa volt. A KSZ-ek fejlodésében a
jogszabalyok mellett fontos szerepet toltottek még be az OMB altal megallapitott
iranyelvek, amelyek azonban nem hataroztak meg a kollektiv szerz6dés teljes tartalmat,
hanem irdnyt mutattak abban, hogy mely kérdéseket kell rendezni. Osszegzésként
megallapithatd, hogy ezen iddszakban elért eredményekben a kollektiv szerzddések

jelentds szerepet jatszottak.%?

61 Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 86-90. oldal, 96. oldal
62 Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 98-99. oldal, 102-104. oldal, 114. oldal
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Az 1948-1951-ig tartdé iddszak a szocialista gazdasag feldllitdsanak (dllamositas)
idészaka volt®3, ugyanis ebben az idSben munkajogunk jogforrasi rendszerére a kollektiv

szerzédések tiilnyomo szerepe volt a jellemz6%4, a KSZ szocialista jogintézménnyé valt.%®

1950-re az allamositas befejezésével és az akkori Alkotmany megsziiletésével 1étrejott
az 1951. évi 7. szamu tdrvényerejii rendelet, a Munka Torvénykonyve®®, mely rendkiviil
szlikszavu (mindossze 6t — 7-13. § - szakasznyi) szabalyozast tartalmazott a kollektiv
szerzédések tekintetében.®’ E szabalyok révén megvaltozott a KSZ-ek rendeltetése,
tartalma, formaja és a jellege.%® Rendeltetése a tervteljesitésre vald mozgositas lett,
emellett pedig megsziint a kollektiv szerzédésnek a munkaviszonyok tartalmat
meghatirozé rendeltetése is.%® Kiilonosen jol jellemezték a korszak kollektiv szerzddéses
képét az annak tartalmara vonatkoz6 szabalyok, melyben egyrészt a vallalat igazgatoja
arra vallalt kotelezettséget, hogy biztositja azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik
a tervek teljesitését, illetve tulteljesitését, a dolgozok munkafeltételeinek javitasat, a
vallalat joléti és munkavédelmi feladatainak megvalositasat, valamint a dolgozok
szocialis és kulturalis szinvonaldnak emelését.”® Ezen talmenden utalt arra is, hogy a
kollektiv szerzddés a vallalatra irdnyad6 bértételeket is rogzitse, melyeket a korabeli
szabalyozasi rendszerben a Minisztertanacs allapitotta meg.”* Fontos kiemelni, hogy
kollektiv szerzddést csak a vallalatok és mas gazdalkodd szervezetek kothetnek a
szakszervezettel. Megszlint a szakmai, az iparagi KSZ és a kollektiv keretszerzddés,
helyiikbe az iizemi megallapodasok keriiltek 2, melyeket a vallalat igazgatéja és az iizemi
bizottsag készitett el, mégpedig minden év januar 1. és marcius 31. napja kozotti

id6szakban.”®

1957-t6l kezdve az iparatiranyitds rendszerében szamos valtozés tortént, egy atfogd
reform kidolgozasa valt sziikségessé. Bevezették az indirekt gazdasagiranyitasi rendszert,
amely egyiitt jart a munkajogi szabalyozas tartalmanak és rendszerének megvaltozasaval.

Hatalyba Iépett az i Munka Torvénykonyve, az 1967. évi 11. térvény, melyben a kollektiv

8 Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 115. oldal

6 Berke Gyula: A kollektiv szerz8dés a magyar munkajogban, Utilitates Bt., Pécs, 2014., 67. oldal
8 Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., uo. 115. oldal
% Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 120. oldal

67 Ld Berke Gyula: i.m., 80. oldal

88 L.d Hagelmayer Istvanné: uo. 120. oldal

% Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 121. oldal

0 Ld Berke Gyula: i.m., 83. oldal

1 Ld Berke Gyula: i.m., uo. 83. oldal

2 Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 121-122. oldal
3 Ld Berke Gyula: i.m., 82. oldal
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szerzOdés szabalyozasi targykdrbe kertilt. Jellemzdje, hogy kollektiv szerzddést a vallalat
¢és a troszt koti meg a szakszervezettel, tartalmat pedig a vallalat és a dolgozok jogai,
kotelezettségei, valamint ezek végrehajtasara irdnyulo elvek alkotjak. Ezen beliil rogzitik
még a munkaidot, a talmunkat, az igazolatlan késést €s a nyereségrészesedés felosztasat.

Az 0j Mt. ekkor normativ természeti, azaz kotelezé erejii.’

Végezetiil érdemes attekinteni a szocialista munkajog befejezd éveinek kollektiv
szerzOdéses eredményeit, mivel kétségteleniil hatassal voltak az 1992. évi jogalkotasra is.
Az 1967. évi Mt-vel kialakitott kollektiv szerzddéses felépités 1ényegi elemei a 80-as
évek végéig érdemi valtoztatds nélkiill maradtak hatdlyban. Tényleges jogalkotdi
szemléletvaltasra csak az 1989. évi V. torvénnyel keriilt sor, ami kialakitotta a kollektiv
szerzddéseknek azt a rendszerét, amely 1ényeges valtozas nélkiil maradt az 1992. évi IL
torvény hatalyba 1épéséig. Jelentdségét foként az adja, hogy az e térvénnyel kialakitott
intézményes megoldas az 1992. évi Mt-ben is visszakdszon, de ezen tulmenden kozvetve

még a 2012. évi Mt. tartalméra is komoly hatéssal volt.”

4 Ld Hagelmayer Istvanné: i.m., 131-133. oldal
5 Ld Berke Gyula: i.m., 98-99. oldal
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4.2. Kollektiv szerzédésre vonatkozo szabalyok
4.2.1. Kollektiv szerzodés fogalma, jogi természete

A kollektiv szerzddés fogalmanak meghatarozasahoz a jelenleg hatalyos torvény
(2012. évi 1. torvény) szovegét vehetjiik alapul, mely szerint , kollektiv szerzédés
szabalyozhatia a munkaviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy
kételezettséget”,"® valamint ,, a feleknek a kollektiv szerzédés megkétésével, teljesitésével,
megsziintetésevel, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasat”.”" A kollektiv szerz6dés ezek alapjan nem mas, mint a munkaltaté és a

szakszervezet kozott megkotott szerzodés, amely a felek kapcsolatrendszerét, valamint a

hatéalya ald tartoz6 munkavallalok munkaviszonyat szabalyozza.

A kollektiv szerzddés jogi természetével kapcsolatban all6 jogelméleti vita gydkerei a
munkajog torténetének azon fejlédési periodusdban taldlhatok, amikor az 4llami
beavatkozis nyomasara a munkajog kollektiv részei a jogrendben elismerést nyertek.’
Megitélése koriili legtobb problémat az okozza, hogy a megallapodas tartalmanak
kettéosztottsagat jol koriil lehet hatarolni, ugyanis a kollektiv megallapodasok egyik része
szabalyozza az azt megkot6 felek kapcsolatrendszerét, valamint tartalmazza az egymassal
szemben fennallé jogokat és kotelezettségeket. Ezt a tartalmi kort nevezziik a kollektiv
szerzOdés kotelmi részének. Ettl a résztdl teljesen eltérd karakterrel rendelkezik a
normativ rész, mely alapvetden a munkaviszony dinamikus és statikus elemeire
vonatkozik’®, befolyésolja a munkajogviszony tartalmat, més szoval definialja harmadik

személyek cselekvési lehetdségét.

A kollektiv szerz6dés tehat, mint ahogy az az el6z6ekbdl is kitlinik, kettds jogi
természetli jogintézmény. A kovetkezOkben ezt a kettdséget szeretném bdvebben

bemutatni.

762012. évi L. torvény, 277. § (1) bekezdés a) pont
72012. évi L. torvény, 277. § (1) bekezdés b) pont
8 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 372. oldal
" Ld Kiss Gyorgy: i.m., 375. oldal
8 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 398. oldal
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4.2.2. Szerkezeti kérdések: a kotelmi és a normativ rész

A kollektiv szerz6déseknek napjainkra kialakult egy meghatarozott szerkezete, amely
annak fliggvényében modosul, hogy milyen tipust kollektiv szerzddésrdl beszéliink.
Munkajogi értelemben két részre oszthato:

1) Kotelmi (szerzodéses) rész

2) Normativ rész (jogszabalyként érvényesiil6 szabalyanyag)

1) Kotelmi rész

A KSZ-t koto felek kapcsolatrendszerét hatarozza meg, valamint magéban foglalja az
egymas iranyaban fennalld6 jogokat és kotelezettségeket. Jellemzdje, hogy harmadik
személyre nem terjed ki, melybdl az kovetkezik, hogy kozvetleniil a KSZ nem érinti a
munkavallalokat, azaz nem vonatkozik a munkaviszonybdl szdrmazo jogokra ¢és
kotelességekre.®! A normativ rész szolgalataban 4ll, segiti annak érvényesiilését. Tovabbi
jellemzdje, hogy érvényre juttatja a megallapodashoz vald hiiség elvét, mely szerint a
KSZ-t kot6 felek kotelesek megtenni mindent annak érdekében, tovabba tartézkodniuk
kell minden olyan magatartastol, amely a megéllapodds megvalositdsat nehezitené vagy
gatolna.

A normativ részhez képest mellékdtelezettségeket is tartalmaz:
- békekotelem (passziv magatartasforma)

- befolyasolasi kotelezettség (aktiv magatartasi forma)

Békekotelem:

A kollektiv megallapodas normativ részének védelmét jelenti a szabalyszerlien
meginditott munkaharci cselekmények igénybevétele elott. Viszonylagos természeti,
mely abban nyilvanul meg, hogy csak a KSZ-t kotd felek szamara ir eld iddleges
tartozkodasi magatartast. Lényege szerint tehat a felek kotelesek tartozkodni
mindennemi harci cselekménytdl (sztrajktol), és erre kotelesek tagjaikat is felhivni.

Targya alapjan is behatérolt, mert csak a KSZ-ben szabalyozott targykdrben 4ll fenn.?

81 Ld Kiss Gyorgy: i.m., uo. 375. oldal
82 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 399. oldal
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A békekotelem intézménye a hazai jogban sajatosan alakul. A felek ilyen iranyu
magatartasat ugyanis meghatarozza a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. toérvény, amely
kimondja: ,,Jogellenes a sztrajk a kollektiv szerzédésben rogzitett megallapodds
megvaltoztatisa érdekében a kollektiv szerzédés hatdalyanak ideje alatt” %

Ugyanakkor ez a szabalyozas tobb szempontbol is kifogasolhato.®* Ezeket a
kifogasokat az Eurdpai Szocidlis Charta fiiggetlen szakértdi bizottsaga allapitotta meg,
akik szerint az egyik kifogas lényege az, ,,hogy a KSZ-ben meglévo rendelkezés
megvaltoztatasara iranyulo sztrajkot (ilyen példaul: a bérmegallapodés, felmondasi
tilalmak kore, felmondasi védelem) csak a KSZ hatdlyanak megsziinése utan lehetne
gvakorolni.”® A szakértdi bizottsag véleménye alapjan a munkaharchoz valé alapjoggal
ellentétes az, hogy a sztrajktorvény korlatozza a KSZ-ben rogzitett megallapodasok
tertiletét. Ezt azonban csak relative kell alkalmaznunk, azaz a sztrajk jogszerliségét nem
befolyasolja, ha a sztrajkot a KSZ mddositasaért nem a fennallé KSZ-ben rogzitettek

megvaltoztatasa miatt kezdeményezték.

Befolyasolasi kotelezettség:

A magyar munkajogban Kkifejezett rendelkezést nem taldlunk e kotelezettség
vonatkozasaban.

Fogalma: a KSZ-t kot6 felek gondoskodnak arrol, hogy tagjaik a KSZ-t betartsak,
tovabb4 hogy a KSZ-nek megfelelden kossenek munkaszerzddést.® Jellemzdje, hogy a
munkaszerzddés alanyai — KSZ megléte esetén — nem tudnak a KSZ-ben rogzitett
feltételektdl eltérni a munkavallalok héatranyara. A befolydsoldsi kotelesség kiilon
szabalyozésa nélkiil a KSZ-ben rogzitett megallapodasok kotik a feleket, és korlatozzak
a felek szerzOdéses autondémidjat. Amennyiben ezt a szabalyt megsértik, Ggy a
munkaszerzddés érvénytelenné valik, melyre nem csak a szakszervezet hivatkozhat,
hanem a munkavallalo is. A befolyasolasi kotelesség egyéb jellegli megsértése alapjaban
véve nem képzelhetd el, hiszen a hazai munkajog a targyalt viszonylaton kiviil nem ismeri

ezt a kotelességet.

831989. évi VIL. torvény a sztrajkrol, 3. § (1) bekezdés d) pont
8 1.d Kiss Gyorgy: i.m., 400. oldal

8 Ld uo.

8 |_d Kiss Gyorgy: i.m., 401. oldal
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A békekotelem és a befolyasolasi kotelezettség kozos jellemzdje, hogy mindkettd a
kollektiv szerzédés normativ részének érvényesiilését szolgalja.®” Kiilonbdznek azonban
intenzitdsukban: mig a békekdtelem minden esetben tartozkodast kivan meg a felektol,

addig a befolyasolasi kotelezettség aktiv magatartast kovetel meg.

2) Normativ rész

A kollektiv szerz6dés normativ része a megallapodas 1ényeges elemeit tartalmazza, tehat
kiterjed a munkaviszony keletkezésére, modositasara és megsziinésére, valamint ezen
talmenden a munkaviszony tartalmara, kiilonos tekintettel a munkaiddre és a munka
dijazasara.®®

Ohatatlanul felvet egy bizonyos kérdést, amely nem mas, mint a KSZ és a
munkaszerzédés egymashoz vald viszonya. A kollektiv szerz6dés célja ugyanis azaltal
fogalmazhat6 meg, hogy a munkavallalok nevében és helyett megkotd fél (szakszervezet)
a munkaviszonyok valamiféle egységesitésére torekszik, tehat a KSZ normativ része
értelmezhetd olyan kollektiv szerzédésként, amelynek tartalmanal kedvezdtlenebb
feltétellel a munkaadé nem kothet munkaszerzédést egyes munkavallalokkal.®

A kollektiv szerz6dés normaanyaga nem koégens (szigortl), hanem un. relative
diszpozitiv szabalyozas, mely utobbi azt jelenti, hogy csak a munkavallalé irdnyaban
lehetséges a kedvezébb szabaly alkalmazasa. Ez az elv minden mai munkajogi
rendszerben megtalalhato. Fontos azt tudnunk, hogy a munkaszerz6dés nem allhat
ellentétben a KSZ-el, kivéve az elébb emlitett kedvezdbb szabaly alkalmazasat.

A leirtakbdl kovetkezik, hogy a normativ rész jogi normahoz hasonlé modon
funkcional, ami azzal magyarazhato, hogy hatalya kiterjed azokra is, akik nem tagjai a
KSZ-t ko6td munkavallaléi érdekképviseleti szervnek. Ezt nevezziik kiterjesztd
hatalynak.% Itt leszogezhetd az, hogy a munkajogban éppen a munkaltatoval szembeni,

némileg hasonld egyensulyi allapot fenntartdsa végett egyedi értelmet nyer a kollektiv

onallosag (autondmia).®

87 Ld Kiss Gyorgy: i.m., uo. 401. oldal
8 1d Kiss Gyorgy: i.m., 375. oldal
8 1d Kiss Gyorgy: i.m., 375. oldal
%0 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 376. oldal
%1 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 379. oldal
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Fentiekben megemlitett relativ diszpozitivitasa révén megallapithato, hogy a kollektiv
szerzédés egyben a munkaszerzédés viszonylataban un. atalakité erével is rendelkezik.®?
Az atalakito eré problematikajat lényegében hagyomanyos/tradicionalis okokkal lehet
megindokolni és nem véletlen az sem, hogy a KSZ fogalmilag nem terjedhet ki kogens
normakra, ugyanis ezaltal megsemmisitené a munkaltaté és a munkavallalo

.2 Ezen atalakito eré altal a kollektiv szerz6dés normatartalmat

onrendelkezési jogat
aszerint nyeri el, hogy beolvad a munkaviszony tartalmaba anélkiil, hogy a munkaviszony

alanyainak ebben kiilon meg kellene egyezniiik.%*

Normativ rész viszonya mas teriiletekhez:

- A torvény munkaviszonyt szabalyozo része minimalstandardokat tartalmaz,
amelyek alapvetéen megengedd jellegiick. Két iranya van: lehet kedvezd a
munkavallaldo és a munkaltatd iranyaban, de lehetséges az is, hogy csak a
munkavallal6 irdnyaban kedvezo.

- Kogens rendelkezések csak a garancialis jellegli intézmények esetében keriiltek
alkalmazdsra — ilyen példaul a munkaviszony megsziintetése, valamint a
munkaiddre, a munkabér védelmére vonatkoz6 szabdly. Ezen rendelkezések
kapcsan az allam kizarja vagy korlatozza a felek akaratat tigy, hogy a korlatozas
alé esik példaul a felmondéasi 1d6 mértékének a megallapitasa. A korlatozas modja
a felmondasi 1d6 also és fels6 hataranak a meghatdrozéasa (30 nap — 1év).

- A munkavallalora kedvezObb szabalyok alkalmazésa altalanos érvénnyel keriilt
rogzitésre a torvény €s a KSZ viszonylatdban. Itt felvetddik a kérdés, mi alapjan
dontjiik el, hogy egy szabaly kedvez6bb a munkavallalora nézve? A dontésnek
objektiv alapon kell torténnie, mely két dolgot jelent: egyrészt nem a
munkavallald személyes értékelése a dontd, masrészt a munkaltatd érdekét is
figyelembe kell venniink, mert a kedvezObb szabaly alkalmazasa nem bonthatja

meg a felek kozotti egységet.

A kollektiva egésze szempontjabol donthetd el, hogy mi a legkedvezdbb a KSZ vagy az

Mt. szabalyozasai koziil. (Ez a megoldas.)

921.d Kiss Gyorgy: i.m., 376. oldal
% Ld Kiss Gyorgy: i.m., 379. oldal
% Ld Kiss Gyorgy: i.m., uo.
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4.2.3. Kollektiv szerzédés alanyai, megkotésének szabalyai

Az alanyi kor szabalyozésa, esetleg szabalyozatlansaga felveti azt a kérdést, hogy kik
azok a személyek, akik rendelkeznek olyan jogosultsaggal, amely alapjan mésokra
kotéerovel rendelkez6 megallapodasokat kothetnek, illetve az allam szempontjabdl azt is,

melyik az az alanyi kér, amelynek mozgasterét a jogalkotonak el kell tiirnie. %

A jelenleg hatdlyos Munka Torvénykonyv 276. §-abol altalanos elvként kovetkezik,
hogy kollektiv szerzodést kothet egyrészrél a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan
a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, masrészrol a szakszervezet vagy szakszervezeti
szovetség. A munkaltatd csak egy kollektiv szerz6dés alanya lehet, de ugyanakkor tobb
kollektiv szerz6dés hatalya ala is tartozhat. A munkavallalok képviseletében a KSZ
megtargyalasara, illetve alairdsara a szakszervezet jogosult.%

A szakszervezet abban az esetben kothet kollektiv szerzddést, ha tagjainak 1étszdma
eléri a munkaltatéval munkaviszonyban all6 munkavallalok 10 szazalékat. Amennyiben
a munkaltatéi oldalon érdekképviseleti szervezet koti a szerzédést, ugy a
szakszervezetnek a kollektiv szerz0dés hatdlya alé tartoz6 munkavallalok 10 szazalékat
kell a tagjai kozott tudnia. A munkavallalok [étszamanak meghatarozasakor a
munkaltatok szerzodéskotést megeldzo fél évre szamitott atlagos statisztikai 1étszama az
iranyado.%’

Kollektiv szerzddés kotésére tobb szakszervezet is jogosult lehet, ha mindegyik
rendelkezik az imént emlitett feltételekkel, viszont ebben az esetben egylittesen kotelesek
alairni a kollektiv szerzddést, mely tehat megegyezés hidnyaban érvényesen nem johet
1étre.®® A kollektiv szerzddés kotésére iranyuld ajanlat tirgyalasa nem utasithatd vissza.
Ebbdl kovetkezik, hogy akar a szakszervezet, akar a munkaltatd tesz javaslatot a
megkotésére, a masik félnek minden esetben targyalasi kotelezettsége van, mely azonban
nem feltételezi a szerzOdéskotési kotelezettséget.

Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzodés
megkotését kovetden szerzi meg a jogosultsag feltételeit, jogosult a KSZ megkdtését
illetve modositdsat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason —

tanacskozasi joggal — részt venni. Fontos kiemelni, hogy a szakszervezet akkor sem lesz

% Ld Kiss Gyorgy: i.m., 381. oldal

% A munkaviszony szabalyai: kollektiv szerzédés, HVG, 2015. (37. évf.) Klnsz. 2 20. oldal
%7 Ld uo.

% Ld uo.

33



alairo, ha modositod javaslatat a felek elfogadjak, és ennek megfelelden alakitjak at a
kollektiv szerzédést.®® Mindezekbdl értelemszeriien kovetkezik az is, hogy nem jogosult
a KSZ felmondasara sem. Ha a szerz8déskotd szakszervezet elvesziti a szerzodéskotési
jogat - vagyis a tagjainak a létszama nem éri el a munkavallalok 10 szazalékat -, a
kollektiv szerzddés ezt kdvetden is hatalyban marad, azonban modositani €s felmondani

ebben az esetben mar nem lehet.1®

4.2.4. Kollektiv szerzodés hatalya, megsziinése, megsziintetése

A kollektiv szerz6dés személyi hatalya a szerz6d6 (vagy a munkaltatoi érdekképviseleti
szovetségnek felhatalmazast adott) munkaltatora és szakszervezetre, tovabba arra terjed
ki, aki a munkaltatéval munkaviszonyban 4a11.1%* Kiemelendé szabaly, hogy a KSZ hatélya
a vezetd allast munkavallalokra nem vonatkozik.
Idébeli hataly tekintetében két nagyobb témakor targyalasa indokolt'%2:

- kollektiv szerz6dés idotartama

- kollektiv szerz6dés megsziinése, illetve megsziintetése

A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni, és a kihirdetéssel 1ép hatalyba, azonban a
hatalybalépés idOpontjat a felek ettdl eltérden is meghatarozhatjak, tehat nincs akadalya
annak, hogy a KSZ egyes rendelkezései visszamendlegesen is alkalmazhatdak
legyenek.1%3

A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya szerint a megallapodas hatarozott és hatarozatlan
idore is kothetd. Amennyiben a kollektiv szerzddést hatdrozott idétartamra 1étesitették, a
felek mar annak lejarta eldtt késziilnek egy tjabb KSZ kétésére, melynek indoka: nem
akarjdk, hogy a munkaviszony ,kiliresedjen”. Ez az id0szak, amikor a KSZ hatalya
megsziinik, fesziiltséggel teli idoszak, ezért ez az oka annak, hogy a kollektiv szerzodést
inkabb hatarozatlan idore hozzak 1étre. Abban az esetben, ha hatarozatlan idore hozzak

létre a KSZ-t, akkor a hatalya alatti targyaldsok fOszabdly szerint csak a KSZ

% Ld A munkaviszony szabalyai: kollektiv szerz8dés, HVG, 2015. (37. évf.) Klnsz. 2 20. oldal
100} d vo.

101 .d az Mt. 279. § (1)-(3) bekezdései

102 1.d Kiss Gyorgy: i.m., 419. oldal

103 Ld A munkaviszony szabalyai: kollektiv szerz8dés, HVG, 2015. (37. évf.) Kinsz. 2 20. oldal
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modositasara iranyulhatnak. Ha sikertelen a targyalds, akkor az eredeti KSZ marad

érvényben.

Kollektiv szerz6dés megsziinése, megsziintetése:
- Megsziinés — Felek akaratatol fiiggetlen

- Megsziintetés — Felek akaratabdl szarmazé momentum

A kollektiv szerz6dés megsziinése, illetve megsziintetése a kollektiv megallapodasok
rendszerében kardinalis kérdésnek tekinthetd, mert a KSZ megsziinése magéaval hozhatja
a munkaviszony tartalmanak a teljes kiiiresedését.'% A munkaviszony tartalmat
jogszabaly illetdleg munkaszerzodés hatarozza meg, melyek garancialis jellegl
intézményeket - a munkakdr, a munkabér €s a munkavégzés helye — allapitanak meg. A
munkaviszonyban a munkavallal6 nincs abban a helyzetben, hogy munkafeltételeket irjon
eld, nem diktalhat, ennek egyetlen foruma a KSZ, melynek a megsziinése koriili allapot
fesziiltséget general a munkaltatd és a munkavallald kozott. Ha megsziinik, nincs tjabb

szerzddés, tehat ez egy jogi szabalyozason kiviili allapot, azaz ,,ex lege” allapot.

Az Mt. irdnyado rendelkezése értelmében a KSZ megsziinik az alabbi esetekben:
- a hatarozott id6tartam lejarta
- amunkaltat6 vagy a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével
- amunkaltat6 vagy a szakszervezet jogutoddal torténd megsziinésével
A hazai jogi megoldas értelmében a hatarozott idére kotott kollektiv szerzddés

értelemszertien a hatrozott idStartam lejartaval hatalyat veszti. 1

Megsziintetés esetei:
- ko6z0s megegyezés, akar azonnali hatallyal, melynek csak akkor van értelme, ha a
felek 0j KSZ megkdtésén faradoznak, és annak hatalybalépésével sziintetik meg
a régi kollektiv szerz8dés hatalyat. %

- felmondas: KSZ egészére terjed ki

A felmondas egyoldalu jogi aktus, amellyel barmely fél meg tudja sziintetni a kollektiv
szerzOdést. Az 1992. évi Mt-ben még Iétezett rendes €s rendkiviili felmondas, a jelenleg

hatalyos azonban valtozast hozott e tekintetben: a rendes felmondasbol felmondas lett, a

104 Ld Kiss Gyorgy: i.m., 421. oldal
105 Ld A munkaviszony szabalyai: kollektiv szerz8dés, HVG, 2015. (37. évf.) Klnsz. 2 20. oldal
106 [d Kiss Gyorgy: i.m., 423. oldal

35



rendkiviili felmondasbdl pedig azonnali hatalya. A jelenlegi Mt. ugy rendelkezik, hogy a
KSZ-t barmelyik fél 3 honapos (diszpozitiv szabaly) hataridével felmondhatja, azonban
a megkotésétol szamitott elsd 6 honapban (abszolut szabaly) ezt a jogot egyik fél sem
gyakorolhatja.'%” Ez az Mt.-beli rendes felmondasra vonatkozé szabalyoknak felel meg.
Rendes felmondas esetén a hatarozott és a hatarozatlan idétartami KSZ is felmondhaté.
Ezeken tal a torvény lehetové teszi a felek szamara azt is, hogy megéllapodjanak 3

honapnal kevesebb vagy attdl tobb felmondasi idoben.

A jelenleg hatalyos Munka Torvénykonyv nem rendelkezik arr6l, hogy milyen
alakszeriiség vonatkozik a felmondasra, de mivel a KSZ kdotése irdsban torténik, ezért
sziikséges, hogy a felmondas is irasban torténjen. Indoklasa is kérdéses, tehat itt joggal
vetddik fel az, hogy egyaltalan a felmondast indokoljuk-e? Egyrészt egyszeriien nincs
értelme, masrészt nem lehet vildgosan, okszertien megindokolni a felmondas okait, mert
ez anndl joval bonyolultabb, 0sszetettebb kérdés.

A kollektiv szerzddés felmondésa elétt az egyik fél altalaban mindig tdjékoztatja a masik
felet, és az Onkéntes targyaldsi kotelezettséget irjadk eld maguk szdmara a KSZ
megsziinése utani idészakban. Ez a szabaly a magyar ,,ex lege” allapot szabdlyozdsanak

technikaja.

Kiss Gyorgy Professzor Ur szerint rendkiviili felmondas, mint megsziintetési jogalap az
1992-es hazai jogi szabalyozasban nem létezett, ugyanis arr6l a jogalkotd kiilon nem
rendelkezett. A jelenleg hatalyos, 2012. évi Munka Torvénykonyvben a rendkiviili
felmondas azonnali hatalyt felmondas lett.

Amennyiben sulyos kotelezettségszegés torténik vagy a gazdasagi kornyezet jelentésen
megvaltozik, ugy a felek szamdara nincs mas lehetdség, mint a kollektiv szerzddés

felmondasa az Mt. rendelkezéseinek megfelelden.

A kovetkezOkben egy kutatasi jelentés tanulmanyozasara keriil sor, melyben kiemelt
figyelmet forditok arra, hogy az 0j Mt. bevezetése hogyan hatott a kollektiv

szerzddésekre.

107 L4 Mt. 280. § (1) és (2) bekezdés
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4.3. Kutatasi zarojelentés — kollektiv szerzodés
4.3.1. Osszefoglalé - a kutatasrél roviden

Az Orszaggyiilés 2012-ben elfogadta az j Munka Torvénykonyvét, amely 1992 6ta a

legnagyobb valtozast hozta a munka vilaganak szabalyozasaban.

A tanulmany Osszefoglalja a terepkutatds fObb eredményeit, melyben az elemzést az
MTA KRTK Ko6zgazdasagtudomanyi Intézete készitette, a finanszirozasért pedig a LIGA
Szakszervezetek feleltek.® A kutatas f6 informacios forrasai 16 nagy és kozepes hazai
vallalatrol késziilt esettanulméanyok voltak, természetesen eldzetes interjuk alapjan,
melyeket szakszervezeti vezetokkel és a vallalati menedzsment tagjaival folytattak le, de
a tanulmany ezek mellett még tjsagcikkekkel, interneten megtalalhatd szovegek
tartalmanak elemzésével, illetve jogszabalyok értelmezésével is kiegésziilt.1%°

A vizsgalat felderiti az j Mt-nek a munka vildgara, a munkaadok és a munkavallalok
kozotti kapesolatokra gyakorolt hatasait, valamint igyekeztek bemutatni az érdekelteknek
mar a torvény ismeretében és a kihirdetése utani torténések alapjan megfogalmazott
véarakozasait és a varhato viselkedését.1 A feltarasban résztvevé munkatarsak mindezek
alapjan felkeresték a kordbban mar emlitett vallalat szakszervezeti vezetdit (elsdként a
helyi LIGA-tag szakszervezet, majd ezt kovetden a tobbi szakszervezet illetékes

vezetdit), akiknek a segitségével kapcsolatot 1étesitettek a munkaadoi oldal képviseldivel

(menedzserekkel, a human eréforrasokért felelos munkatarsakkal).

A kormény, valamint az el6terjesztok legfontosabb célja az volt, hogy a torvény
segitségével novekedjen a hazai munkaerdpiac rugalmassaga €s ezzel parhuzamosan a
foglalkoztatds szinvonala, azonban a rugalmassag ndvekedésének nyomait nem
talaltak.’* Ez annak volt betudhato, hogy a bevezetés 6ta viszonylag kevés idé telt el.
Sikeriilt rogziteni viszont a szakszervezetek, szakszervezeti tisztségvisel6k csokkend
targyalasi erejét, mely jol megfigyelheté kovetkezménye az 0j torvénynek, hiszen

korlatozza a mozgasteriiket.!'?

108 Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Laszl6: Az 0j Munka Térvénykonyvének hatdsa a munkavallalok
¢és a munkaltatok kozotti kapcsolatokra - Kutatasi zarojelentés, Kiado: Magyar Tudomanyos Akadémia
Kozgazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont Kozgazdasag-tudomanyi Intézet, Budapest,
2013., http://mek.oszk.hu/11400/11439/11439.pdf 2015. majus 7.

1091 d vo.

110 .d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., 8. oldal

111 Ld Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann LészI6: i.m., 3. oldal

112 1 .d uo.
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A Munka Torvénykonyv mindezek mellett hatranyosan érintette a munkavallalok
munkafeltételeit, illetve alkuerejét is. A kutatds soran vilagossa valt, hogy a vallalatok
tobbségénél a vezetés szamara jelenleg sokkal fontosabb a munkahelyi nyugalom, mint a

profit novekedés. '3

Mivel szakdolgozatomban a kollektiv szerz6dés elemzésére helyezem a legnagyobb
hangsulyt, igy a kovetkezOkben — a kutatdsi jelentésbdl Neumann Laszlo altal

Osszefoglalva - arrdl lesz szo, hogy e szerzodésekre hogyan hatott az 1j Mt. bevezetése.

4.3.2. Kollektiv szerzodés

A terepkutatas soran késziilt mintegy 50 interju (amelyek soran a partnereknek
anonimitast igértek) és a felkeresett vallalatok vezetoi, illetve szakszervezeti aktivistai
4ltal rendelkezésre bocsatott dokumentumok elsésorban kollektiv szerzddések voltak.'!4
Ezek alapjan irtak meg az el6z6ekben emlitett 16 esettanulmanyt, melyben a torvény
hatasait, alkalmazéasanak vagy éppen figyelmen kiviil hagyasanak elsé eseményeit
regisztraltak, értékelték. !t

Az esettanulmanyok készitésekor vizsgalt 13 hatalyos kollektiv szerzédéssel rendelkezd

cégrdl a kovetkezoket lehetett elmondani®®:

- egy esetben sziiletett végleges megallapodas, minden egyes kérdésben mar az 0j

Mt-nek megfelelve

- két esetben a szerzodés modositas alatt all, tehat a szakszervezet var a
menedzsment ajanlatara, igy az eldrelathatolag csak a kovetkezd évtdl lesz

hatalyos

- hat esetben kertilt sor ideiglenes megallapodasra (modositas vagy ,,KSZ erejii
megallapodas”), jobbara csak a kdgens témékban és az j Mt. szerinti id6tartamok

atvezetésérdl, amire nem lenne feltétleniil sziikség. Jelentds valtozast 2012-t6l

113 Ld Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., 3. oldal

114 Ld Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., 8. oldal

115 Ld Laki Mihdly-Nacsa Beata-Neumann Lészl6: i.m., 8-9. oldal

116 T.d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., In: Neumann Lasz16 (szerk.): Kollektiv

szerzddés, 2. fejezet: A szakszervezet jogallasanak valtozasa, a kollektiv alku, béralku, bércsokkenés, 22-
23. oldal
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terveznek, a targyaldsok folyamatban vannak. Ez a jellemzd a helyi targyalast
befolyasold agazati szerzddésre is. ,, A szakszervezet szerint a munkdltato tett
kisérletet arra, hogy az uj Mt hatdalybalépésével a régi kollektiv szerzodest
megsziintesse, de végiil sikeriilt az alkalmazasarol (oktober végéig)

megdallapodni. 'Y

- négy esetben a kollektiv szerz6dés 2012. vagy 2013. év végéig all fenn, de
hivatalos targyalds még nincs, eddig esetleg csak szobeli informacidaramlas
tortént. A felek azt vallottak, hogy az 6 esetiikben jelenleg is a 2010-ben hatalyba
Iépett kollektiv szerzddés az, ami hatalyos. Egy masik cég esetében az 1j
szabalyokat még nem alkalmaztak, ¢és ez mindaddig nem torténik meg, amig a
KSZ van érvényben, azaz 2013. december 31-ig (nem hatottak példaul a bérekre,
a potlékokra, a foglalkoztatas koltségeire).

- egy esetben sem a szakszervezetnek, sem a menedzsmentnek nem volt siirgés a

targyalas (itt 1étszamleépités, vagy az iparag atalakulasa a valoszinii)

A fenti esetekre akar leltarként is lehetne tekinteni, melyekben egységesen kezelték a
vallalatokat, azonban esetiikben a torvény mas-mas helyzet elé allitotta a magan-, illetve
az allami/onkormanyzati tulajdont szervezeteket. A k6zosségi tulajdonu cégek esetében
az Mt. szdmos rendelkezéseitdl nem lehetett eltérni, ezért 6k 2012. julius 1-jén maris
kihivéassal szembesiiltek. A koztulajdonban 1év6 vallalatoknal nem lehet eltérni a térvény
altali szabalyt6l a munkaidd, a felmondas-végkielégités, a munkaiigyi kapcsolatok és a
munkabér!!® kérdéseiben. Azonban a 2012. évi LXXXVI. torvény'® 11. § (1) bekezdése
szerint: a felmondas-végkielégités torvényi szabalyait csak az Ujonnan megkotott
kollektiv szerzddésre és munkaszerzédésre kell alkalmazni.!?® Ezek utan nem okoz
meglepetést az, hogy a megkeresett allami tulajdonu cégek tigyeltek arra, hogy keriiljék
az ujabb szerzddés kotéseét.

A munkaiigyi kapcsolatok, az egységes napi 8 6ra munkaidd, valamint a munkakozi
sziinet targykorében ilyen , kiskaput” nem talalunk.'?* Z6mében csak az allami vallalatok

esetében sziiletett ideiglenes megallapodas a kényszeritd témakrol. Az interju soran az

117 Ld Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., In: Neumann Lasz16 (szerk.): i.m., 23. oldal

118 Esetében fontos kiemelni, hogy a térvény konkrét munkabért nem ir €l6 (a minimalbért is
kormanyrendelet hirdeti ki).

119 A munka torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi L. térvény hatalybalépésével dsszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol

120 1d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Laszl6: i.m., In: Neumann Lész16 (szerk.): i.m., 23-24. oldal
121 1d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Laszl9: i.m., In: Neumann L4szI6 (szerk.): i.m., 24. oldal
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alanyok kitartottak amellett, hogy 6k nem kotottek 1) kollektiv szerzédést, csupan

modositottak az 1994 6ta folyamatosan fennalld, hatarozott idére sz616 KSZ-t.

A kogens szabalyok koziil foképp a munkakozi sziinet ,,kiaddsa” okozott felhaborodast a
megszakitds nélkiili munkarendben dolgozd iizemeknél, igy példaul a vasuti
kozlekedésben. Ennek teljesitése a hagyoméanyosan kialakult munkarendek felboritasat
generalta, mely sok esetben a menetrendhez igazodott, ezt azonban csak komoly
szervezési nehézségek aran sikeriilt teljesiteni vagy még tigy sem.'??

A torvény végrehajtdsa, mint késObb kideriilt, a munkavallalok orakeresetének
csokkenését is okozta. A munkaidd kogens szabalyainak eredményeképpen a munkarend
megallapitasa kikeriilt a KSZ-bol, a jovOben egyoldali munkaltatéi utasitas lesz,

amelynél a szakszervezetnek esélye lehet arra, hogy éljen a konzultacios jogaval. 1%

A kutatasbol kitlinik, hogy az Gj Mt-ben a koztulajdont vallalatok szabdlyozéasa valtotta
ki a legnagyobb indulatot — mind a két oldalon. Ebben az tigyben egyarant panaszkodik
a szakszervezet és a menedzsment is. Egyik fél sem érti, hogy az allam miért hozta
versenyhatranyba sajat vallalatait, miért kelt ziirzavart a vallalat miikodésében. Az allami
vallalati mozgéstér sziikitése voltaképpen ellentmond az 0j Mt. egyik lényeges
koncepcionalis céljanak, hogy szélesedjen a torvénytdl valo kollektiv szerzodéses eltérés
esélye.’?* A munkaadoi oldalon a nyolcvanas évek 6ta kialakult véllalati/menedzsment
fliggetlenség visszavonasarol beszélnek, ami részben a bértargyaldsokra is vonatkozik,

melyeken a menedzsment targyalasi jogkore is sziikiilt.1?

Ha a kutatds sordn valamit érdemes megemliteni a szakszervezetnek a torvény igért
»filnomhangolasa” soran, az éppen az allami véllalati szabalyozas értelmetlen, piactorzito
hatdsa. Foként azért is, mert amennyiben a kormany bizonyos allami vallalatok
gyakorlatat nehezményezte, amit az interjialanyok koziil tobben is sejtettek, ugy azokat

az 4llam tulajdonosi jogositvanyaival megfelelden élve is rendezhetné. %

Kérdésként meriilt fel mind az éallami, mind a magan szféraban, hogy a vallalatok
mennyire ¢lnek a torvénytdl valo kollektiv szerzOdéses kiilonbség alternativajaval. Arra
a kérdésre, hogy a KSZ mely targyakban tér el a munkavallalok hatranyara az Mt-ben

foglalt szabalyoktdl, egyeldre csak ideiglenes valaszt adhatnak. Ilyen torekvés lesz a

1221 d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., In: Neumann Laszl16 (szerk.): i.m., 24. oldal

123 .4 Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., In: Neumann LaszI16 (szerk.): i.m., 24-25. oldal
124 1.d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., In: Neumann Lasz16 (szerk.): i.m., 25. oldal

125 Ld uo.

126 Ld uo.
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probaidd felemelése, a hosszabb munkaidd keret bevezetése, valamint a munkavallaloi

gondatlan karokozasért feleldsség felemelése.'?’

Az 1) Mt. engedélyezi a kormany szamara a munkaerd-piaci adottsdgokat szem el6tt tartd
regiondlis bérkiilonbségek érvényesitését a minimalbér és a garantalt bérminimum
meghatdrozasanal. Itt azonban kérdésként meriil fel, hogy ennek van-e kozvetett,
0sztonzO hatdsa a véllalati bér-meghatdrozasi gyakorlat megvaltoztatasara.'?® Az
orszagos kiterjedésii vallalatok koziil harom cég eddig is igénybe vette ezt a lehetdséget.
., Az egyik Kollektiv Szerzodes nélkiil alkalmazott ,, helyi bérmatrixot”, a masik a Kollektiv
Szerzodes ,,lizletagi fiiggelékeivel ” biztositotta, hogy azonos munkakorokben is eltéritse
a béreket a helyi piaci adottsagok fiiggvényében, mig a harmadiknal a Kollektiv
Szerzédés mellett is lehetséges volt a budapesti régiéban magasabb bért fizetni. %

A munkaltatd szerint a gyarak kozotti bérkiilonbségek az eltérd tevékenységiikbol
szarmaznak, de ez a kiilonbség 10 szazalékon beliil van. Fontos tudni, hogy a nemek
kozott nincs eltérés. A szakszervezet képvisel6je szerint magatol értetédéek a tertiletek
¢s a nemek kozti bérkiilonbségek. Egy masik cég esetében: a vallalat az eltéré helyen
azonos munkat teljesitd dolgozoinak kiilonbozd bért fizethet, amelyek a kdzpont altal
meghatirozottak.’*® Ezen megkiilonboztetett javadalmazast a foldrajzi elhelyezkedés
szerinti bérezési, illetve besoroldsi tablak hatdrozzak meg, melyek az adott régid
munkanélkiiliségi, kereseti és munkaerd-piaci helyzetét veszik figyelembe. Azonban a
mintdban szerepelt 4-5 olyan orszagos cég, ahol eddig sem voltak teriileti
bérkiilonbségek, ¢és méltanyossagi ¢€s/vagy lizemszervezési megfontolasokbdl ezt

kovetden szandékoznak ilyen bérrendszert bevezetni.

Uj lehetdség, hogy a munkaadd kollektiv szerzddés helyett egyoldala
Kotelezettségvallalast” is igénybe vehet. Kollektiv szerzddést kiegészitd megoldasként
ilyennel nem talalkoztak, mégis van egy kollektiv szerz6dés nélkiili cég, aki egyéni

szinten alkalmazza.®!

A megkeresett vallalatoknal talalhato tobbmunkaltatds kollektiv szerzddés, a holding
vallalatoknal tobbszintii szerzddéses rendszer és kiterjesztett gazati kollektiv szerzddés

is. Az agazati KSZ esetében a partnereknek egyarant szembe kellett nézni régi és 1j

127 1.d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., In: Neumann Lasz16 (szerk.): i.m., 25. oldal

128 [d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Laszld: i.m., In: Neumann Lész16 (szerk.): i.m., 25-26. oldal
129 1.d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lész16: i.m., In: Neumann Lasz16 (szerk.): i.m., 26. oldal

130 Ld uo.

131 Ld uo.
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kihivasokkal. Ilyen szerzédés van érvényben példdul a kozati személyszallitasi
alagazatban, mig a kiterjesztett agazati kollektiv szerzodés leginkabb a villamosenergia-
iparban jellemz6.'%2 E két agazati szerzédés helyi hatasat tekintve ellentétben all. Mig a
kozlekedésben az agazati KSZ alkalmazasa hatranyosabb lenne, mint a joval részletesebb
¢és kedvezdbb juttatasokat tartalmazé helyi kollektiv szerz6dés, addig a villamosenergia-
iparban az dgazati ¢s a helyi kollektiv alku paralel folyik, és az 4gazati alku érezhetd
haszna az, hogy kevesebb az olyan téma, ami helyi targyalasra var. Vagyis amig a
kozlekedésben a helyi szakszervezet célja, hogy minél kevésbé érvényesiiljon az agazati
szerzddés negativ hatasa, addig a villamosenergia-iparban az alku szintjeinek eredményes
Osszehangolésa segiti a helyi szakszervezetet a kollektiv szerzddés targyalasaban.

., ... @ tdrgyaldsokat nem érdemes befejezni addig, amig az agazati kollektiv szerzodést
nem irtak alda, mert elképzelheto olyan még nem ismert megolddas is, amely a helyi KSZ-

re hatdassal van. "

Régi probléma, hogy az éagazatbol ,kiszervezett” cégekre nem tartozik az éagazati
kollektiv szerzddés, ugyanis azok fétevékenység szerinti besorolasuk okdn mar dgazaton
kiviilinek szamitanak.?®* A villamos energia 4gazatat viszont 0j kihivasok érik, éppen az
uj Mt. folytan, melyek koziil a legfontosabb: a kétféle munkaiigyi szabalyozas
megjelenése az agazati allami- és maganszektorhoz tartoz6 vallalataiban. Mivel az allami
teriilet szabalyozasa szigoribb, a torvény hatasara a maganszektorbeli munkaltatok
képesek lennének egy szintre hozni az agazati kollektiv szerzédésben.

Az agazati jellemvonasok szerzddéses szabalyozasanak igényét emliti meg az 0j dgazati

piacszabalyozas par 4gazatban.*®

(vasuti-és  postai  korlatok megsziintetése,
dohanyforgalmazas allami engedéllyel.) Szoba jott a postai kiterjesztett agazati kollektiv
szerzOdés gondolata, amely egységesen szabalyozna a Magyar Posta és a levél- és
csomagforgalomban résztvevé magancégek foglalkoztatdsi kapcsolatait. A cél
egyértelmiien a Magyar Posta monopoliuméanak védelme, ezért ugy latszik, hogy a
menedzsment faradozasai torvényi segitséget is kapnak. A vasuti KSZ hidnya is régota
fennallod probléma, aminek 0j aktualitdst ad, hogy mar itt is vegyes tulajdon alakult ki,

létrejott az aldgazati parbeszéd bizottsag is, de a Vasuti Erdekegyezteté Tanacs nem sziint

132 d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Laszl6: i.m., In: Neumann L4szI6 (szerk.): i.m., 26. oldal
1331 d uo.
134 Ld Laki Mihdly-Nacsa Beata-Neumann Léasz16: i.m., In: Neumann LészI6 (szerk.): i.m., 27. oldal
135 1.d vo.
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meg. Szeretnék agazati kollektiv szerzédésbe helyezni a munkaiddre, a pihendidére és a

bérezésre vonatkozo szabalyokat.

LEgy  munkaadoi vélemény: , Most kezdtiink egy munkat az alagazati
parbeszédbizottsagban, hogy normakat javasoljunk agazati KSZ-re. Természetesen nem
lehet egyik cégnek sem a KSZ-ét kiterjeszteni, de a munkaidore, a pihendidore, a
bérezésre vonatkozo szabdlyokat, azokat szeretnénk egyfajta dgazati KSZ-be betenni.
Azért, ez egy cégsoviniszta megkozelités, hogy a szakszervezeteknek jo, ha van agazati
KSZ, nekiink pedig az a j6, hogyha a MAV Csoporton kiviili vasitvdllalatok szamdra a
belépési kiiszob egy kicsit magasabb. Egy 8-10 fos kft. ma mar kaphat vasutvallalati
engedélyt, ha van egy Romanidabol bérelt mozdonya és hozzda 5 mozdonyvezetdje, akiket
eztdan ellenorizetlen koriilmények kozott foglalkoztat, ezt mi probalnank visszaszoritani.
Nem akarjuk Oket hatranyos helyzetbe hozni, a versenyelonyiinket vagy a
versenysemlegességet kivanjuk ezzel biztositani.

Néhany negativ kovetkeztetés a kollektiv szerzédések esetében®®’:

- Az é4llami tulajdonti cégeknél — mint ahogy azt mar a korabbiakban emlitettem -
szlikiilt a kollektiv szerz6désbe foglalhatd esetek szama, és ezzel a rugalmas
megallapodas esélye is. A munkaidére vonatkozd kogens szabalyok teljesitése
olykor-olykor felboritia a vallalatnal alkalmasnak bizonyult, a helyi
sajatossagokhoz idomulé munkaszervezést. Itt nem csak a szakszervezetek,

hanem a menedzsment targyalasi felhatalmazasa is csokkent.

- A kollektiv szerz6dés helyett — ha bizonyos feltételek fennéllnak — az egyéni
munkaviszonyt is magaban foglalo iizemi megallapodas megkdtésére is van mod,
illetve a munkaltato egyoldali kotelezettségvallalast is tehet, melyet egyoldaltian

meg is masithat.

136 [_d Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Laszl9: i.m., In: Neumann L4szI6 (szerk.): i.m., 27. oldal
187 Ld Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Laszlé: i.m., 52. oldal
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A kutatds megerdsitette azt, hogy az 4 Munka Torvénykonyv kedvez a munkaltatoknak,
azonban a munkavallaldkat szdmos el6irdsa a korabbinal sokkal hatranyosabb helyzetbe
hozhatja.®®

A kollektiv munkajogi rendelkezések atiiltetése gyorsabban torténik, mint az egyéni
munkajogi gyakorlat 4talakitasa.’®® Ez a kiilonbség kovetkezhet a két jogteriilet
méretébdl, az érintett alanyok tipusabol €s szamossagabol, illetve a szabalyozas
mindségébdl.10 (az 1ij szabalyok vilagosak-e, vagy bizonytalanok, esetleg tovabbi (birdi)

értelmezéstdl fligg a tartalmuk).

138 Ld Laki Mihaly-Nacsa Beata-Neumann Lészl16: i.m., 51. oldal
139 Ld Laki Mihdly-Nacsa Beata-Neumann Lészl6: i.m., uo.
140 Ld Laki Mihdly-Nacsa Beata-Neumann Lészl6: i.m., uo.
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S. Kollektiv szerzédés szabalyozasa a régi és az ij Munka Torvénykonyvben

Szakdolgozatom 4. fejezetében mar részletesen bemutattam azon altalanos szabalyokat,
amelyek ebbe a témakorbe tartoznak (jogi természet, alanyok, hatalyossag kérdése,
megsziinés, megsziintetés esetei, stb.).

Miel6tt azonban mélyebben belevetnénk magunkat e kérdéskor elemzésébe, fontosnak
tartom kiemelni, hogy a régi (1992. évi XXII. torvény) és a jelenleg hatalyos (2012. évi
I. torvény) Munka Torvénykonyvben foglaltak k6zott nem tapasztalhatunk nagymértékii
valtozast a kollektiv szerzddések vonatkozasaban.

A kovetkezokben tehat azon valtozasokra fogok bévebben kitérni, amelyekben a vizsgalt

jogintézmény tartalma modosult.

Altalanos tartalmi valtozasok

Els6ként szembetiiné valtozas a kollektiv szerz6désnek a torvényben elfoglalt helye.
Az 1992-es Mt. 1. fejezete (30-41. §) szabalyozza az erre vonatkozo részeket, viszont
az 4j Mt-ben mar a torvény végére keriilt (XXII. fejezet, 276-284. §).

A kollektiv szerz6dések hierarchidjanak szabalyozasi megkdzelitése kapcesan az ) Mt.
szakitott a korabbi Mt. 41. §-aban rogzitett koncepcioval, amely kimondta, hogy a tagabb
hatalya kollektiv szerzédés (kizarélagos és eltérést nem engedd) relative diszpozitiv.}4
Az Mt. 277. § (4) bekezdése ugyanis lehetdséget ad arra, hogy az un. tagabb hatalya KSZ
a sajat révén rogzitett norma kényszerét rogzitse, mivel az altalanos szabaly szerint a
sziikebb hatalyu kollektiv szerz6dés az altalanostol csak a munkavallalo javara térhet el,
azonban rendelkezhet gy is, hogy kizarja az eltérést vagy korlatlanul megnyitja annak
lehetéségét. 142

Az Mt. 276. § (5) bekezdése!®® mindemellett egy ujabb kollektiv szerzédéses
szabalyozasi szintet, illetve jogforras-tipust hozott létre a magyar munkajogban azzal,

hogy az Un. tobb munkaltatd altal kotott kollektiv szerzOdést onélldan jeleniti meg,

141 |d Berke Gyula: i.m., 142. oldal

142 |_d Berke Gyula: i.m., uo.

143 Bzt a rendelkezést az Mt. eredeti szovege nem tartalmazta, hanem egy kiilén térvény, az Mth. (2012.
évi LXXXVI. tv.) az Mt. kihirdetését kdvetden emelte be a torvénybe

45



méghozza gy, hogy az a munkaltatdo alanyai szdmara engedélyezi masik kollektiv

szerzédés megkotését is. 14

A Kkorabbi szabalyozashoz képest a legnagyobb eltérés abban mutatkozik, hogy a
kollektiv szerz6dés mar igen nagy szamban enged eltérést a térvénytol, legyen az pozitiv
vagy negativ iranyu. Itt azonban megemlitendd, hogy kollektiv szerz6dés esetében az
altalanos szabaly alol csak és kizardlag jogszabaly alkothat kivételt, tehat maga a
kollektiv szerz6dés nem, ugyanis az Mt. 43. §-a kogens természet(i.*°

A legtobb fejezet végén talaljuk azokat az eltéré megallapodasra vonatkozo szabalyokat,
amelyek a konkrét paragrafusok tekintetében az eltérést kizarjak vagy korlatozzak. Az

eltérési lehetdségek rendkiviil sokfélék lehetnek.

P¢ldalozo jelleggel csupan néhdnyat emlitenék:
- A kollektiv szerzédések kozvetleniil akar a munkavallalok hatranyara is
eltérhetnek (pl. a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas, a bérpotiékok
megallapitdsa, a hatirozott idejii munkaviszony Iétesitésénél vagy akéar a

versenytilalmi megallapodéasnal).

- A munkaviszony megsziintetése korében szabadon térhet el a munkaltatoi
felmondds esetére a munkavégzés aldli felmentés'®® szabdlyaitol, illetve
korlatozas nélkiil szabalyozhatja a végkielégités'*’ feltételeit is (mind hatérozott,
mind hatarozatlan idGtartamra csokkentheti annak mértékét, novelheti a
jogosultsagi feltételként meghatarozott munkaviszony tartamat vagy akar ki is
zéarhatja, s6t megteheti mindezt az egyes megsziintetési/megsziinési jogcimek

kapcsan is).148

- Szabadon allapithatja meg a tavolléti dij szamitasanak szabalyait is.14°

144 |_d Berke Gyula: i.m., 142-143. oldal

1451 d Berke Gyula: i.m., 144. oldal, valamint Mt. 50. § (1)-(2). bekezdés
16 14 Mt. 70. §

W Ld Mt 77. §

148 |_d Berke Gyula: i.m., 144-145. oldal

149 |d Berke Gyula: i.m., 145. oldal

46



A kollektiv munkajog szabalyozasi targykorében a jogalkoto a szakszervezet-munkaltato
viszony rendezését tulajdonképpen atengedi a feleknek'™, itt azonban kiemelendd, hogy
a koztulajdonban all6 munkaltatok esetében a kollektiv szerz6dés nem térhet el a XIX.
Fejezet (munkatigyi kapcsolatok altalanos rendelkezései), valamint a XX. ({izemi tanacs)

¢s a XXI. (szakszervezetek) fejezettdl.

A kollektiv szerzddés alanyai tekintetében két valtozat is megfogalmazasra keriilt az
1992. évi magyar Mt-ben.'® Az egyik valtozat alapjan KSZ megkotése esetén a
szakszervezet szerz0do partnere csak a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet vagy tobb
munkaltatd lehet, a masik variacié szerint pedig akar egy munkaltaté is.®? Végiil a
Parlament altal elfogadott Mt. 31. §-aba ez utdbbit rogzitették.

Az 1992-es Mt. 32. és 33. §-a tovabbi harom feltételt irt elé a szakszervezetekkel
szemben, az els6, hogy a szakszervezet a kollektiv szerzodést koté masik féllel szemben
fiiggetlen maradjon, a masodik, hogy a szerzodéskotési jogosultsag indokolja azt, hogy
arra a tagjai felhatalmazzak, a harmadik pedig, hogy az {izemi tanacs-valasztason a
jelolteknek meg kell szerezni a leadott szavazatok tobb mint felét.!>® Az elsé két feltételt
a munkaltatoi érdekképviseleteknél is torvénybe foglalva kell alkalmazni, viszont a
szakszervezeteket terhel6 harmadik kritériumot semmi sem ellentételezi sem a korabbi,
sem a jelenlegi Mt-ben.?>* Sét, tovabb fokozza a problémat az, hogy ugyan az uj Mt. 276.
§-a eltorolte az lizemi tanacs-valasztasi eredményt és csak a tényleges taglétszamot veszi
szamba, azonban nem varja el a tobb mint 50 %-os létszdmmal vald rendelkezést,

megelégszik a 10 %-os taglétszam igazolasaval.t>®

Problémaként mertil fel a KSZ kotéssel kapcsolatos egyenld elbanas vallalati szinten,
mivel a kordbbi Mt. 31. §-abdl, illetve a jelenleg hatdlyos Mt. 276. §-abol altalanos
elvként kdvetkezik, hogy kollektiv szerz8dést kothet egyfeldl a munkaltatd, a munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet vagy tobb munkaltatd, masfeldl a szakszervezet, valamint tobb
szakszervezet is.1° Bar az érdekegyeztetési forumrendszer reformja orszagos és teriileti
szinten megoldja a problémat, hiszen megsziintetik a szerz0déskotési jogosultsagnak a

szakszervezetet terheld koradbbi egyoldali megkdtéseit, ugyanakkor vallalati szinten

150 |_d Berke Gyula: i.m., uo. 145. oldal

11 Ld Prugberger Tamas - Nadas Gydrgy: i.m., 582. oldal
1521 d uo. 582. oldal

181 d uo.

%41 d uo.

155 |.d uo. 582-583. oldal

156 | d uo. 583. oldal
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ennek a felszdmolasara mindeddig semmilyen jel nem mutatkozik.'®" Az elébbiekben
megemlitett két munka torvénykonyvi szakasz ugyanis a vallalatnal megkotésre keriilo
KSZ szakszervezeti oldalat tételesen szelektalta, azonban a munkaltatéoi oldalon
semmilyen korlatozast nem irt el6.'°® Ennek folytan abban az esetben is, ha mar az
emlitett szakaszok szerint a vallalatnal csak egy szakszervezetnek van joga kollektiv
szerzddést kotni, a masik oldalon a munkaad6 mellett annak érdekvédelmi szerve, sot
masik munkaadd is jogosult kdzremiikodni a vallalati kollektiv szerzddés-kotésben,

amely komoly erdegyensuly-eltolédast generalhat.>®

Az 1992. évi Munka Torvénykonyv 111 fejezete sehol sem rogziti azt, hogy a kollektiv
szerzOdést irasban kell-e megkdtni, vagy elegend6 az, hogy a felek szoban allapodjanak
meg. 160

Tekintettel viszont a korabbi Mt. 6. §-aban foglaltakra, a munkaviszonnyal kapcsolatos
nyilatkozatokat — ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly mast nem irt eld — szoban is meg
lehetett tenni, és az igy megkotott kollektiv szerzOdést érvényesnek kellett tekinteni,
hiszen az Mt. akkori 76. § (4) bekezdése csak az egyedi munkaszerz6désre irta el6 az

irasbeli alakszertiséget.!®!

A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatdlyba, melyrdl
szintén a korabbi 38. § sz0lt, de a kihirdetés ugyanakkor szoban torténik. Ennek mond
ellent a 38. § (3) bekezdés, amely kimondja, hogy ,, a munkaltato koteles ellatni a kollektiv
szerzodeés egy-egy példanyaval azt a munkavallalot, akinek munkakori kotelessége a
kollektiv szerzodés rendelkezéseinek alkalmazdsa, valamint az tizemi tandcs tagjait és a
szakszervezet munkahelyi tisztségviseldit.”*% Ezenfeliil a 19/1997. (XIL. 18.) MiiM
rendelet alapjan a megkotott KSZ-t az azt megkoto feleknek a megkotéstdl szamitott 30
napon beliil adatlap kitoltése és a KSZ csatolasa mellett a Munkaiigyi Minisztériumban
nyilvantartasba kell vetetni.!®® E két szabaly eredményeképpen a kollektiv szerzodést
akkor is irasba kell megkdtni, ha ezt az Mt. kozvetlenill nem irja el6. Az Mt. 6. §-aval
valo Osszevetésbol jelentkezhetd félreértések elkeriilése miatt helyes lenne az Mt.-ben a

kollektiv szerzédés irasbeli megkotését elrendelni, foként azért is, mert a szobeli

157 Ld Prugberger Tamas - Nadas Gydrgy: i.m., 583. oldal

181 d uo.

1991 d uo.

1801 d uo. 589. oldal

1811 d uo. 590. oldal

162 4 1992. évi XXIL. torvény, 38. § (3) bekezdés

163 Ld Prugberger Tamés — Nadas Gydrgy: i.m., uo. 590. oldal
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szerz6dés is bejelentés alapjan a felek részérdl torténd szobeli tdjékoztatds mellett
elméletileg nyilvantartisba vehetd.04

Annak érdekében, hogy a jovoben ilyen problémak ne fordulhassanak eld, az uj Mt. 278.
§-a mar azt irja el6, hogy ,,a kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni”, tehat irasban kell
megkotni.’®® Mindemellett a 284. § a nyilvantartasba vételrdl érdemileg nem mond
semmit, pusztan felhatalmazza a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert arra, hogy a
KSZ-kotés bejelentésének és nyilvantartasanak modjat rendeletben szabalyozza.'®® Azt
azonban még nem lehet tudni, hogy az 0j rendelet az Orszagos Munkaiigyi Hivatalhoz

torténd bejelentést és nyilvantartasba vételt fogja-e megkovetelni vagy inkadbb a megyei

munkatigyi hivatali bejelentés és nyilvantartas mellett foglal allast.

184 Ld Prugberger Tamas — Nadas Gyorgy: i.m., 590. oldal
165 Ld uo.
166 Ld uo.
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6. Osszegzés

Az egyenrangu partnerkapcsolat leghatékonyabb bizonyitéka és egyben megnyilvanulasa
az, amikor a munkaltato és az adott szervezetnél mikodo szakszervezet kozosen kollektiv
szerzddést kot.

A munkaerépiacon két 6nalld szerepld jelenik meg, a munkaaddk és a munkavallalok,
akik egymadssal fiiggd viszonyban vannak, annak ellenére, hogy javarészt ellentétes
érdekeket hordoznak. Csak abban az esetben képesek hosszabb tavi érdekeik
érvényesitésére, ha kolcsonos fliggdségiiket belatva azokat Osszevetik. Erre torvényi
lehetdség is rendelkezésiikre all, amely nem mas, minthogy a felek, azaz a munkavallal6i
kollektiva és a munkaltatd egymassal kollektiv targyalasokat folytathat, melynek

eredményeképpen kollektiv megallapodasok, szerzddések johetnek 1étre.

A hatélyos jogszabdly szerint kollektiv szerz6dés kotésére jogosult tehat a munkaltato,
illetdleg a szakszervezet, azonban arra nincs modja a munkavallalonak, hogy a szerzodést

egyénileg kosse meg.

A kollektiv szerz8dés legnagyobb eldnye az egyéni munkaszerz6déssel szemben, hogy a
munkavallalok és a munkaadok viszonyat érinté fontos kérdéseket — mint példaul
munkabér, munkafeltételek, —munkakorilmények, foglalkoztatds szabalyai —
0sszehangolja, €és az alku nem a kiszolgaltatott helyzetben 1évé munkavallalora, hanem
annak érdekképviseletére, a szakszervezetre hdrul, ezzel is csdkkentve az egyén
kockazatat. Mindemellett a szerz6dés alkalmas arra, hogy targyalas utjan, szerz6dés
formdjaban rendezzen egy konfliktusos helyzetet, azaz feloldja a gyakran fennallo

munkaltatdi és a munkavallaloi érdekellentéteket.

Diplomamunkdam megirasa soran foként arra kerestem valaszt, hogy a jelenleg hatalyban
1évd, 2012. évi Munka Torvénykonyv az el6zd, 1992-es Mt-hez képest mennyiben volt
befolyassal a kollektiv szerzddésekre.

Ehhez nagy segitségemre volt egy 2013-ban késziilt kutatasi zardjelentés, melyben fény
deriilt arra, hogy az 4j Munka Torvénykonyv ugyan kedvez a munkaltatoknak, azonban
a munkavallalok szdmara tobb eldirasa is kedvezdtlen a korabbinal.

Azon kérdésre, hogy a KSZ mely targyakban tér el a munkavallalok hatranyara az Mt-

ben foglalt szabalyoktdl, a jelentés egyeldre csak ideiglenes valaszt adott. Mint kideriilt,
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ilyen lesz a probaid6 felemelése, a hosszabb munkaidé keret bevezetése, valamint a

munkavallaloi gondatlan kérokozasért feleldsség felemelése.

Véleményem szerint a kollektiv szerzodések 1éte azért 1ényeges, mert alairasat kdvetden
mind a munkaltatora, mind az altala foglalkoztatott, érintett munkavallalora is érvényes.
Biztositja a munkabékét, a tervezhetdséget, valamint a kiszamithatdsdgot mind a két fél
szdmara, valamint betartasara garanciat jelent az, hogy torvényerdvel bir.

Fontos, hogy a szerz6dés megkdtésére iranyulo targyalasokon a munkavallalok érdekei
mellett a munkaltatok érdekeire is tekintettel legyenek, ugyanis csak ez biztosithatja a

felek hosszu tavu foglalkoztatasat, illetve az egyezség lehetOségét.
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