Szent Istvan Egyetem
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar

Tarsadalomtudomanyi és Tanarképzo Intézet

Tehetséggondozas a felsooktatasban

— A szakkollégiumok szerepe a tehetséggondozasban -

Belso konzulens neve, beosztasa:

dr. Suhajda Csilla Judit, tanarsegéd

Onallo szervezeti egység vezetdjének neve, beosztasa:
Csehné Dr. habil. Papp Imola egyetemi docens

Az emberi eréforras tanacsado szakfelelds vezetdje:
Dr. Kenderfi Miklds, egyetemi docens

Készitette: Aradi Diana

Budapest
2016



TARTALOMJEGYZEK

L. BeVEZELES ... 4
1. Szakirodalomi atteKintés...................coooiiiiiiiii e 6
ILI. A tehetség fogalma...............ccoooiiiiiiiiiiii 6
ILIL. A tehetségek tamogatasa az Europai Uni6 KOz0Os UZYe ......oovvvvvvviiiiiininninnn, 11
ILIII. A magyar és az eurdpai tehetséggondozas kapcsolata......................... 12
ILIILI. Nemzeti Tehetség Program.................cccovvviiiiiiiiiiii 13
ILIILIL Eurodpai Tehetségkozpont (ETK) ..o 13
ILITLTTL. Magyar Templeton Program.........ccccceeceeieeiieesiee s esee e 14
ILIV. A tehetség kibontakoztatasanak lehetdségei a magyar fels6oktatasban ..... 16
ILV. A szakkoll€ZIUmOK ..........ccooiiiiiiiiiieii s 17

IL.V.I. A szakkollégiumok és a szakkollégiumi mozgalom rovid torténete 18

IL.V.I1. A szakkollégiumok helye és szerepe a felséoktatas

tehetséggondozasi rendszerében.................cccooiiiiiiii 19
ILV.IIIL A Szakkollégiumi Charta ... 20
1. A vizsgalat hipotéziseinek bemutatasa .....................ccciiiiin, 23
IV. Avizsgalat bemutatasa ................cccoooiiiiii e 24
IV.1. A szakkollégistak korében végzett felmérés bemutatasa .............cccceevvenee, 24
IV.II. A fokuszcsoport-beszelgetés KOrilmeényei........ccocveviveiiieiiieiiieiiieneee, 25
V. A vizsgalat eredményeinek bemutatasa.................c.ccoooeiiiiii 27
V.I. A kérddives vizsgalat eredmMEnYei ........ccovveriuieiiieiiieiie e 27
V.LI. A valaszadok altalanos adatai..................ccccooeoiiiii 27
V.LIIL A vidéki és a fovarosi szakkollégiumok kozotti killonbség .............. 30
V.LIIIL A tehetség megnyilvanulasanak modjai .....................cooeoiiinns 33
V.I. IV. Szakkollégium = pozitiv jJOVOKEP? ............ccoooiiiiiii s 37
V.II. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen miikodé szakkollégiumok bemutatasa
............................................................................................................................... 41
V.ILI. A fokuszcsoport-beszélgetés résztvevoi..............coooovvviiiiiiiiiiciinnns 41
V.ILIIL A szakkollégiumi tagsagrol.................ccccoviiiiiniiniii 41
V.ILIIIL A szakkollégiumok programjai ...............ccccoooeviiiiiiiiiiiiiniins 44



V.ILIV. Egyiittmiikodés mas szakkollégiumokkal és szervezetekkel ......... 47

V.ILV. A szakkollégiumok jelenlegi feladatai és jovobeli tervei................. 48
VL OSSZELOGIALAS......cvcvvviiecreve ettt 51
VII. Kovetkeztetések €s javaslatok........ccocvviiiiiiiiiiiiiiii e 54
VIIL. IRODALOMIEGYZEK ....cvoiuiiiveeeiireeiesestsessissesesiesses s s sssssensessensssssnens 56
IX. MELLEKLETEK ...ttt ssessnnes 60
X. FUGGELEK ...ttt 65



l. Bevezetés

...az emberi értékek megorzése szempontjabol az egyik legfontosabb teendo a
tehetség fejlesztése...

Csikszentmihalyi Mihaly

A mai magyar felsboktatds egyik legfontosabb célkitlizése, hogy
megteremtse a lehetdséget a tehetséges fiatalok szdmdara a tovabbtanulasra, a
diploma megszerzésére és a kutatdi palydra vald felkésziilésre. A felsdoktatasi
torvény megfogalmazza, hogy a felsdoktatasi intézményeknek megkiilonboztetett
figyelemmel kell kisérni a tehetséges fiatalok, hallgatok fejlesztését. Napjainkban a
felsdoktatasban tanulok szama novekvé tendenciat mutat, ezzel szemben az oktatok
1étszama viszont csokken, ennek pedig az a kovetkezménye, hogy a felsGoktatasi
intézményekben dolgoz6 tanaroknak egyre kevesebb idejlik jut a hallgatokkal a
tanorakon kiviili szakmai témak feldolgozasara és az elmélyiilt foglalkozasokra,
ezért kiilonosen fontos figyelmet szentelni a legkivalobb hallgatok fokozott
tdmogatasara, a tehetséggondozésra.

A tehetség sokféle lehet, és mindenkiben ott rejlik egy vagy tobb fajtaja. A
feladat az, hogy segitsiink mindenkit abban, hogy megtaldlja, kibontsa ¢s
hasznositsa a tehetségét a maga s a kozosség szamara. A kivalosadgok felfedezése,
palydjuk segitésének €s tdmogatasdnak nemcsak a felsdoktatasi oktatdi utanpotlas
biztositasa szempontjabdol van kiemelt jelentdsége, hanem munkajuk, kutatasaik,
oOtleteik, innovaciok ¢€s tarsadalmi szerepvallalasuk révén hozzajarulnak az orszag
fejlodéséhez is.

A témavalasztassal az volt a célom, hogy bemutassam a fels6oktatasi
tehetséggondozas legfontosabb szintereit és szervezeteit. A tehetségekkel vald
kiemelt gondozasnak tobb formaja is Iétezik a felsGoktatas keretein belill, és a
felsdoktatashoz kapcsolodoan. Ide tartoznak a felsOoktatdsi intézménybe vald
belépés megkonnyitését eldsegitd kiillonbozo elé- ¢és felkészité kurzusok, a
tudomanyos didkkorok, szakkollégiumok, doktori iskolak és a késébbiekben a
leginkabb tehetséges kutatokat érinté posztdoktori palyazatok, valamint a
kiilonb6zd hallgatéi, oktatéi, kutatéi  kiilfoldi  0sztondijak is. A hatalyos
felsdoktatasi torvény a tehetséggondozasnak harom elemét nevesiti, ezek a
tudomanyos didkkorok, a szakkollégiumok ¢és a doktori képzés.

A felsOoktatasi tehetséggondozas két legjellemzdbb, leginkdbb beagyazott
intézménye a vizsgalatom targyaul szolgald szakkollégiumok ¢és a tudomanyos
didkkor, a TDK, illetve annak orszagos tehetséggondoz6 tudoményos versenye, az
Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencia, az OTDK.

Vizsgalatomat nehezitette az a tény, a szakkollégiumok jelenlegi
rendszerével, fejlddésével foglalkoz6 nemzetkdzi és hazai szakirodalom sziikos,
ezért tobbnyire sajat empirikus vizsgéalataimra €s tapasztalataimra tdmaszkodtam.
Ennek kovetkeztében a témahoz kapcsoloddéan konyvtarakban fellelheto
szakirodalom alig all rendelkezésre. Hianyoznak azok az atfogo kutatasok, amelyek
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a szakkollégiumi mozgalom iddbeli valtozasait, éppen aktualis muikodésiiket,
szerepliket a felsOoktatasban, intézményi problémaikat vagy a tagok kapcsolati
halojat mutatnak be.

Eppen ezért diplomamunkim fé célja a felsoktatisban jelen 1évé
szakkollégiumok helyzetének feltarasa illetve feltérképezése, és az idejében
torténo tehetség felismerésében betoltott szerepiik bemutatasa.

Témavalasztasom kiindulopontja, hogy magam is szakkollégista voltam az
egyetemi éveim alatt, igy talalkoztam el6szor a szakkollégium fogalmaval ¢és
intézményével. Ugy gondolom, hogy a szakkollégiumok felsGoktatasunk
tehetséggondozo rendszerének meghatarozé pillérei, koszonhetden annak, hogy a
rendszervaltast kovetéen a mikodd szakkollégiumok szdma folyamatosan
novekszik. Ezzel parhuzamosan folyamatosan né a szakkollégiumok szama és
sokfélesége, melynek kovetkeztében az egyetemi adottsagokhoz és igényekhez
alkalmazkodva szamos céljaiban és miikkodésében eltérd szervezeti megoldds jon
Iétre. Ennek megfelelden a szakkollégiumok tehetségértelmezése, tehetségképe, a
tehetségekhez vald viszonya is eltéro.

Ugy gondolom, hogy a tanacsadasban elengedhetetleniil sziikséges a tehetség
felismerésével ¢és a tehetséggondozas témakdorével foglalkoznunk. Ezt nem csak az
egyén szempontjabol tartom fontosnak, hanem tarsadalmi érdek is. A
szakkollégium a felsdoktatasban a tehetséggondozas egyik legismertebb formaja.
Miikodésének és jelentdségének részletes bemutatdsaval az volt a célom, hogy
népszerlisitsem ezt a jogintézményt. A kérddiv és a szakkollégiumi vezetdkkel
folytatott beszélgetések, személyes tapasztalatok alapjan tovabbi otletek, javaslatok,
fejlesztési lehetdségek keriiltek felszinre. Bizom benne, hogy diplomamunkdmmal a
szakkollégiumokkal kapcsolatos szakirodalom korét bdvithetem, ¢€s hasznos
informaciokat nydjthatok a téma irant érdekl6ddk szamara.



Il. Szakirodalomi attekintés

I1.1. A tehetség fogalma

“Tehetségen azt a veliink sziiletett, adottsagokra épiilo, majd gyakorlas, céltudatos
fejlesztés dltal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység
egy bizonyos teriiletén az dtlagosnal messze tulhalado teljesitményeket tud
létrehozni” (Harsdanyi, 1988., 21. 0.)

A tehetség tarsadalmi fontossaganak a felismerése tobbezer éves multra
tekint vissza. A kinaiak mar tobb, mint 3000 évvel ezeldtt mérték a szellemi
képességeket. Az dkori Gordgorszagban Szokratész €s tanitvanyai is torekedtek az
intellektus tudomanyos igényl vizsgalatara. (Czeizel, 2015.) Mar Szokratész is
felismerte azt a tényt, hogy a tarsadalomnak sok tehetséges emberre lenne sziiksége,
¢s elgondolkozott azon, hogyan lehetne ezt megvalositani. Platon az idedlis
tarsadalmat tigy képzelte el, hogy az irdnyitast a tehetséges emberek kezébe kellene
adni. A tehetségrdl a késdbbi korok nagy szellemei is hasonloképpen gondolkodtak:
ugy vélték, minél tobb a tehetséges ember, annal gyorsabban halad a vilag eldre.
(Hodi, 2009.)

A tehetség fogalmanak tobb szaz meghatarozasa és modellje ismert. A
kiillonboz6 nézetek és megkozelitések mas-mas lényegi dolgot emelnek ki. A
tehetség kifejezést nagyon eltéréen értelmezhetik a hétkdznapi széhasznélatban.
Czeizel Endre (2015.) szerint van, aki csak a kiugro, zsenialis személyekre, nagy
alkotokra, hires emberekre gondol, ha ezt a kifejezést meghallja, és van, aki sokkal
tagabban értelmezi a fogalmat, és szinte mindenkire kiterjeszti, aki tiigyes
valamiben. Kezdetben a sikeres embereket, igy a legmagasabb ranguakat, a legjobb
tanulokat, a leggazdagabbakat soroltdk ide. Kés6ébb a kiilonbozd intelligencia -
tesztekben a legmagasabb pontszamot elérdket vélték a legtehetségesebbeknek.
Jelenleg sokkal bonyolultabb a tehetség - talentum eredetének megismerése,
semhogy egyetlen megkozelités alapjan meghatarozhaté lenne. A tehetség
tudomanyos meghatarozasainal is taldlkozhatunk eltér6 nézetekkel, a definiciok
tobbsége azonban kozel all egymdshoz, és a megfogalmazdsok kiilonbségeivel
rairanyitjak figyelmiinket a tehetség komplex és arnyalt értelmezésére.

Dr. Balogh Laszld, a Debreceni Egyetem Bolcsészettudoméanyi Karanak
Pedagogiai - Pszichologiai tanszékének vezetGje szerint egyszeriien, a jozan ész
alapjan végiggondolva a tehetség fogalmat, 6t kritériumot érdemes kiemelni:

(1) a tehetség potenciat, lehetdséget, igéretet, reményt, esélyt jelent

(2) valamelyik emberi tevékenységi korben

(3) olyan kiemelked¢ teljesitményre, amely

(4) tarsadalmilag hasznos és amely

(5) megelégedettséggel, oromérzéssel, tehat sikerélménnyel jar elérdje
szamara. (Balogh, 2007.)



Dur6 Zsuzsa (2014.) megfogalmazasabol viszont érezhetd, hogy
pedagoguskent vizsgalja a tehetség felismerését és fejleszthetoségeét: ,,...a tehetség
gyermek- és serdiilokorban olyan pszichologiai és testi eldfeltételeket jelent,
amelyek kivalo tanulast (a szo legtagabb értelmében) és teljesitményt tesznek
lehetoveé, mig felnott korban biztositia a magas szintii eredményességet valamilyen
tarsadalmilag hasznos teriileten”.

Ehhez hasonléan gondolkodik Caroline Leaf (2014.), aki szerint a tehetség
magja mindenkiben ott szunnyad, de csak akkor kezd kiserkenni és fejlédni, ha
megtalaljuk, és elkezdjiik helyesen hasznalni. Ugy vélem, 6 is azt erdsiti, hogy
gyermek- és ifjukorban kell nagy hangsulyt fektetniink a tehetséggondozasra.

Wolfgang Schmidbauer (2007.) viszont abbdl indul ki, hogy a tehetség
valamilyen foglalkozasra vagy miivészi tevékenységre vald alkalmassagot jelent.
Véleményem szerint ez leszlikiti a tehetség fogalmat, igy én inkabb azzal a
véleménnyel tudok azonosulni, mely a tehetség korai felismerését és fejlesztését
hangsulyozza. Fontos, hogy a magyar pedagogiai és oktatdsi rendszer erre
megfelelden felkésziiljon, €s szakszeriien tudja timogatni a fiatal tehetségeket.

Vizsgalataim soran a tehetség nagyon sok definicigjat olvastam, de a
definiciok tobbségében a kimagaslo teljesitmény mellett a tehetséget meghatarozo
két tényezd az oroklédés és a kornyezet. Egyes sz€lsdséges szemléletek szerint a
tehetség kialakulasaban csakis az 6roklodésnek, azaz a genetikai adottsdgoknak van
jelentésége. A masik véglet pont épp az ellenkez6jét allitja, azaz az oroklésnek
semmi koze a tehetséghez, mert annak a kialakulasaért csakis az egyént ért
kornyezeti hatasok a feleldsek. Azonban a szakirodalom szerint tudomanyosan
bebizonyitott tény, hogy a tehetség kialakuldsaban mindkét hatds egylittesen
kozrejatszik.

Harsanyi Istvan klasszikus meghatarozasa (1988: 21. 0.) szerint: ,,Tehetségen
azt a veliink sziiletett adottsagokra épiilo, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés dltal
kibontakozott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy
tobb teriiletén az dtlagosat messze tulhalado teljesitményeket tud létrehozni.” A
tehetség harom alapvetd tulajdonsagcsoport — atlag feletti képességek, kreativitas €s

crer

abra):.

TEHETSEG

1. abra: A Renzulli-féle tehetségmodell
(Forras: http://www.irasszak.hu/miert-lennek-en-mas-magif-konferencia-
2006-augusztus-26-27-szekesi-istvan.php)
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A tehetség fogalmarol, fejlesztésérél Renzulli (Habermann, 1989: 162-223.)
allaspontjat kovetkezoképpen foglalta 6ssze: ,,4 tehetség olyan viselkedésformakbol
dll, amelyek az emberi vondsok harom alapcsoportjanak interakciojat tiikrozik. Ez a
harom alapcsoport az atlagon feliili altalanos és/vagy specifikus képességek,
magasfoku feladat iranti elkotelezettség és kreativitas. A tehetséges viselkedést
felmutato emberek azok, akik ezekkel a jegyekkel rendelkeznek, vagy ki tudjdk oket
fejleszteni, és azokat az emberi teljesitmeny bdarmilyen potencidalisan értékes
teriiletéen hasznositjak. Azok az egyének, akik rendelkeznek ilyen interakcioval vagy
képesek annak kialakitasara a harom teriilet kozott, az oktatdsi lehetoségeknek és
szolgaltatasoknak széles skdlajat igénylik, és ez utobbiak gyakran hianyoznak a
normal iskolai programbol”.

Renzulli elképzelése alapjan a kovetkezOkben a harom tulajdonsagcsoportot
szeretném kozelebbrol megvizsgalni és bemutatni.

A Renzulli- modellben az atlag feletti képességek kozé tartozik példaul
amagas szintli elvont gondolkodas, a fogalomalkotds, a kombindciokészség, a jo
memoria €s a beszédkészség, a kivalo matematikai logika, a térbeli viszonyok
atlatasa, valamint egyéb specidlis képességek (pl.: zenei, pszichomotoros stb.),
azalkalmazkodoképesség, a kritikus, fiiggetlen gondolkodés, a gyors, pontos,
szelektiv informaciofeldolgozas, és a lényeges ¢és a lényegtelen dolgok
megkiilonboztetésének képessége. Ezek szerepe természetesen mas €s mas az egyes
specialis tehetségteriileteken.

A Kkreativitas leginkabb a gordiilékeny, rugalmas és eredeti gondolkodast, az
Otletgazdagsagot, a szokatlan feladatokat ¢és az ezekhez kapcsolodo
helyzetmegoldasokat, az 1j, kiilonos, akar irracionalis gondolatokat, alkotasokat,
tevékenységek iranti fogékonysagot, kivancsisagot, merészséget, szellemi
jatékossagot, kockazatvallalast, nonkonformizmust, és a bizonytalan helyzetek
tolerancigjat, valamint humorérzéket foglalja magaban. Ez az 0Osszetevd is
meghatarozo a tehetség funkcionalasaban, hiszen a tehetségre egyebek kézott éppen
az jellemzd, hogy problémahelyzetekben 1j megoldasokat taladl, s ez kreativ
képességek nelkiil elképzelhetetlen.

A modell szerint tehat a tehetség nem pusztan kiemelkedd intellektudlis
képességet, kiemelkedo kreativitast feltételez, hanem e két tényezének és egy
nagyon fontos harmadiknak, a feladat iranti elkotelezettségnek az interakciojat.
Ez utobbi faktor tisztdn személyiségjegyekbdl all (érdeklddés, versenyszellem,
kitartds, emocionalis stabilitds stb.) amelyek a magas szintli teljesitményhez az
energidt biztositjdk. A képességek barmilyen magas szintre is fejlédnek, e
hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas szintii teljesitmény. (Balogh, 2007.)

A Renzulli-modell tovabbfejlesztése Monks (1997.) nevéhez fizodik, aki
szocialis mezdvel egészitette ki azt. Egyre nagyobb empirikus tdmogatast nyertek az
1d6k soran azok az elméleti feltételezések, amelyek a tehetséghez sziikséges
faktorok viszonyat vizsgaltdk. Ez vezetett Monks tobbtényezds tehetség-
modelljének megalkotasdhoz. A kivételes képességek, a motivacio és a kreativitds
Osszetevokon kiviil ez a modell a csaladot, az iskolat és a tarsakat is feltiinteti, mint
tarsadalmi pilléreket (2. dbra).



TARSAK

Kivételes

TEHETSEG kopességek

CSALAD

2. abra Monks-Renzulli-féle tehetségmodell
(Forras: http://slideplayer.hu/slide/2241235/)

A harom kor a személyiségen beliili, egymdsra hato {6 teriileteket jeloli, a
haromszog pedig azt a szocidlis mez6t, mely a tehetség kibontakoztatasat
elsédlegesen meghatarozza. (Durd, 2014.) En is ugy vélem, hogy a csaladi hattér, az
iskolai kozeg és a szocialis koriilmények befolyasoljdk a tehetség kibontakozasat.
Tulajdonképpen az emberek valahol ezt érzik is, amikor a gyerekeik szdmara iskolat
valasztanak.

A legismertebb modell a Monks-Renzulli-féle, azonban szamos egyéb
megkozelités  is  létezik. A kiilonbozd  tehetségelméletekben — és
tehetségmeghatarozasokban néhany tulajdonsag vissza-visszatérden megjelenik. A
tehetség vizsgalatat célzo kutatdsokban és a tehetség azonositisdban az értelmi
képességek, kreativitds ¢€és motivacid mindig kiemelten kezelt jellemzdk.
(Gyarmathy, 2011.)

A fentiek alapjan én ugy gondolom, hogy a tehetség olyan, legtobbszor mar
gyermekkorban felismerhetd tobbletképesseég, amely a megfelelé kdrnyezetben ¢€s
fejlesztéssel atlagon feliili teljesitmény elérését teszi lehetdvé. A mindennapi
gyakorlatban is a gyerekekre vagy a fiatalokra mondjuk azt, hogy tehetségesek, és
nem a valamilyen téren elismerést szerzett id0sebb korosztalyra. Mivel a ,,tehetség”
sz0 sokkal inkabb a majdani kiemelkedd teljesitmény igéretét, mint magat a
teljesitményt hordozza magaban, azt legtobbszor képességeik alapjan igéretes
lehet6ségeket hordozd fiatalokra hasznaljak. (Pléh-Baross, 2004.) A legtobb
tehetséges gyermek tobbletképességeire utald jelek egészen kordn - akar mar
6vodas korban - megjelennek. Sok képességre lehet kovetkeztetni a
gyermek teljesitményébdl, aktivitdsabol, de szamos esetben a kiemelkedd
képességek rejtve maradnak, vagy kifejezetten félreértelmezik, és problémaként
kezelik Oket. (Aranyelme Egyesiilet, 2015.) Fontos lenne, hogy a sziilék és a
pedagogusok iddben felismerjék a gyerekek kivételes képességeit, és megkezdjék a
tehetség fejlesztését.



Révész Géza mar 1942-ben vizsgélta a kiilonleges és korai tehetség
megjelenését. Eredményes munkédssagdt mar a XVIII. szazadban nemzetkdzi
szinten is elismerték, melynek soran azt allitotta, hogy tehetséges az, aki bizonyos
tobbletképességgel rendelkezik. (P1éh-Baross, 2004.)

Renzulli mar tOlmutat ezen a megallapitason, ugyanis pontosan
meghatarozza, milyen képességbeli tulajdonsdgok mutatnak a tehetségre. A
szakirodalom szerint tehetséges az, aki kreativ gondolkodédsaval, megfeleld
motivacioval atlagon feliili teljesitményt képes produkalni. A kreativitas mellett egy
meghatarozott, elfogadhatd intelligenciaszintre sziikség van a kornyezethez valo
alkalmazkodas és sikeres onmenedzselés érdekében. Mindez ,,hozhat6”, tanulhato,
tanithatd. Tehetséggondozds minden, a tehetséges gyermekek szakszerii
azonositasat és fejlesztését célz6  és  eredményezé  iskolai  vagy iskolan
kiviili tevékenység. (Bodnar —Takacs - Balogh, 2011.)

Az eddigiekben a tehetség fogalmanak meghatarozasatol eljutottunk a
tehetséggondozas témakoréhez, amely fontossdgara valod tekintettel ugyancsak
széles szakirodalommal rendelkezik. Bagdy Emodke szakpszichologus szerint a
tehetséggondozas sajatos teriilete a kiemelkedden tehetségesek tdmogatasa: ,, 4
tehetségesek életkortol fiiggetlen sajatossaga a ,, pozitiv massag”. Szemléletiik,
gondolkodasuk, viselkedésiik, érzelemvilaguk dltalaban észrevehetdoen eltér a
normaszinttol. Kapcsolati viszonymintaik is sajatosak.” A tehetséggondozasban a
fejlesztés az adott képességpotencidlok tovabb-bontakozéasara irdnyul. A tehetség
felismerése, a ratalalas, felfedezés csupan az elsé 1épés, a tovabbiakat azok a belsd
lelki és kiilsd kornyezeti viszonyrendszerek hatarozzék meg, amelyek — optimalis
esetben — tamogatd tényezokként erdsitik a kibontakozast, ezért van nagy
felelossége oktatdsi rendszerlinknek, benne a tehetséggondozasnak, amely a
felsdoktatasi intézményekben megfeleld képzéssel kiteljesedhet. (Bagdy-Kovi-
Mirnics, 2014.)

Az fels6oktatasi tehetséggondozas minden esetben azt a célt tizi ki maga elé,
hogy az egyetemre, féiskolara jard hallgatok tehetségét ismerve és arra odafigyelve
alakitsa a felsdoktatasi tehetséggondozd szervezetek munkajat. A tehetséget az
egyetemre valo bekeriiléskor azonositd, és a képességtobblet alapjan a didkok
kozott valogatd szervezetek az ugynevezett, jO értelemben vett "szegregéald"
tehetséggondozd modell alapjan mitkkédnek. (Koltoi Lilla, 2010.)

A magyar felsGoktatasban jelenlévd szakkollégiumok is hasonld elgondolas
alapjan szervezddnek. Az egyetemekre bekeriilt fiatalok koziil igyekeznek a
legratermettebbeket, legkreativabbakat és tehetségeseket kivalogatni, hogy veliik
folytassdk a ko6zds munkét. Diplomamunkdmban a tehetségek kivalasztasanak
modjat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szakkollégiumainak vezetdivel folytatott
beszélgetésem alapjan a késobbiekben pontosan bemutatom.
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ILIL A tehetségek tamogatasa az Europai Unio kozos ligye

Nyilvanvalo, hogy a tehetséggondozas minden allam, valamennyi kontinens
szamara stratégiai feladat. Epp ezért meglepd, hogy az Eurépai Unié — a
kontinensen miikkodé szamtalan szakmai kezdeményezés ¢és sikeres program
ellenére — sokaig nem foglalkozott atfogéan a kérdéssel, és egyik tagallam sem
vetette fel atfogd koncepcid ¢és hosszi tava stratégia kidolgozéasanak
sziikségességet.

Ezt a hidnyossagat felismerve az Europai Bizottsag 2011. szeptemberi, a
tobbek kozott célul tiizte ki a diplomaval rendelkezok szdmdanak novelését, a
tarsadalom szélesebb rétegeinek bevonzasat a felsGoktatdsba ¢és egyuttal a
lemorzsolddas aranyanak csokkentését.

Masik kiemelt cél a tanitds mindségének emelése a tananyag egyéni és
munkaerd-piaci igényekhez valo igazitasdval, a kivaldésag 0Osztonzésével ¢és
jutalmazéisaval az oktatas €s a kutatas teriiletén. A stratégiaban hangstlyozzak, hogy
tobb kutatot kell képezni a jovO ipari 4gazatai szamara. A felsGoktatas mindségének
fejlesztése ezért magdban foglalja az oktatds, a kutatds és az lizleti szféra kozotti
kapcsolatok megerdsitését a kivalosag és innovacid tamogatasanak érdekében. A
kivalosadg €és innovacid Osztonzése azért is fontos cé€l, hogy ezzel a felsdoktatas
hozzédjaruljon az eurdpai gazdasag fejlddéséhez ¢és versenyképességének
noveléséhez. (Eurdpai Bizottsag Kozleménye, 2010.)

2011. els6é felében Magyarorszag elsé alkalommal latta el az Eurépai Unid
egyik csucsszervének, az Eurdpai Unid Tanacsanak a soros elnoki feladatait. A fél
évig tartd magyar EU-elndkség lebonyolitasa alatt a magyar soros EU-elndkség
programjanak részekeént megrendezték a budapesti nemzetkozi
tehetségkonferenciat. 24 orszagbol érkeztek résztvevék, a rendezvény
zaronyilatkozatdban pedig felhivtdk az Unio figyelmét arra, hogy a tehetségek
tamogatdsa az Eurdpai Unid ko6zos ligye. A zaronyilatkozat nyoman szamos unids
orszag vezetd tehetségiigyi €s oktataspolitikai szakemberének kozremiikodésével és
a budapesti Europai Tehetségkdzpont koordindldsaval megkezdddott egy lehetséges
unids ajanlas szovegének kidolgozasa. Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Parlament
utoljara 1994-ben foglalkozott a tehetséggondozas témajaval, tobb EP-képviseld is
1ddszerlinek latta az Eurdpai Unid versenyképessége és gazdasagi stabilitasa
szempontjabol jelentds téma ismételt folvetését a parlamentben. Ennek
eredményeként  magyar  kezdeményezésre  2013.  februar 19-én a
tehetséggondozassal kapcsolatos irasbeli nyilatkozatot irtak ald a képviseldk.

Az irasbeli nyilatkozat abbodl indul ki, hogy az Eurdpa 2020 stratégia nagy
hangsulyt fektet a tehetségekre, mint a kreativitas €s az innovacio letéteményeseire,
akik nélkiil elképzelhetetlen az uni6 versenyképességének megdrzése. Emellett
kiemeli, hogy az Eurdopai Parlament aggddva figyeli az Europaban kialakult
tehetséghianyt, érzékeli a felfedezett tehetségek iranti megnovekedett igényt. Kitér
arra is, hogy a tehetség kibontakoztatasanak tdmogatasa javitja az unio polgarainak
Onbecsiilését, munkaerd-piaci pozicidit, eldsegiti a tarsadalmi mobilitast, ¢és
hozzajarul a tarsadalmi kohézid erdsddéséhez, kiilondsen a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok esetében. (net 1, 2014.)
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Véleményem szerint az unios tagallamok is abban biznak, hogy az Eurdpai
Unio a jovoben még nagyobb hangsulyt fektet a tehetséggondozasra, és elsdsorban
a fiatalsag szdmadara kedvezd 1) lehetdségeket biztositanak a tudasuk ¢€s tehetségiik
kibontakoztatdsara. Hazankban ennek mar hagyomanyai vannak, és pozitiv példaval
is szolgélhatunk.

I1.111. A magyar és az europai tehetséggondozas kapcsolata

A magyar tehetséggondozds ma mar eurdpai hirli. Az elmult tiz évben
kiilonosen sok erdfeszités tortént, hogy a koznevelés intézményeiben ¢€s a
tehetséggondozd alapitvanyokban. A cél az volt, hogy kialakitsunk a tehetségekért
felelosséget vallalo, tAmogatd fejlesztd rendszereket, intézményeket. Ilyenek pl. a
»lehetségpont” iskoldk, amelyekbdl csaknem ezer létezik mar orszagszerte. A
kozos torekvéseknek van kézponti ernydintézménye (MATEHETSZ, azaz Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége). (Bagdy-Kovi-Mirnics, 2014.)

Ha érvényes az a gyakori kozvélekedés, hogy mi, magyarok tehetségesek
vagyunk, €s biiszkeség tolt el benniinket, ha Nobel-dijas tuddsainkra, kiilonlegesen
tehetséges miivészeinkre, matematikusainkra, muzsikusainkra, énekeseinkre,
tancmiivészeinkre, sportoloinkra gondolunk, akkor ne csupdn az eredményeik
fényében siitkérezziink, hanem gondoljunk arra, vajon miképpen lehetne
hozzéasegiteni gyermekeinket, a rejtekezd talentumokat tehetségiik felfedezéséhez és
kibontakozasahoz. (Bagdy-Kovi-Mirnics, 2014.)

A tehetség tdmogatasdnak szédmtalan modjat ismerjiik. Orszagonként,
kultiranként mast latunk értékes képességnek, €s eltérd mddon toreksziink arra,
hogy kiemeljiik, érleljiik az 4atlagnal jobb adottsaggal rendelkezd személyeket.
Ugyanakkor masképp tamogat a csalad, masképp az iskola, a munkahely, a
tarsadalom, de a tdmogatas ténye mogott mindig ott van a kivaldsagnak értékkeént
val6 — akér hagyomanybdl fakado, akar tudatos, vagy éppen oOntudatlan —
felismerése, elismerése és tisztelete.

Eurdpai viszonylatban a magyar tehetséggondozas — kiilondsen, ha az elmult
par év eredményeire tekintiink vissza — kiemelkedd jelentdségli. Megsziiletése Ota
komoly eurodpai figyelem kiséri a hazai hosszu tavu, huszéves tehetséggondozasi
stratégiat és az  ugynevezett tehetségpont-halozatmodellt. A  magyar
tehetséggondozok mar az EU-hoz vald csatlakozdsunk el6tt is bekapcsolodtak a
tehetséggondozas gyakorlataval foglalkozo k6zos eurdpai mithelymunkdkba. Ez a
kapcsolat kés6bb feler6sodott, és Magyarorszag vezetd szerepre tett szert benne.
Ennek a kozos munkdnak az eredményeként értékelhetjiik a szakmailag
meghatarozo jelentdségii, Magyarorszagon rendezett europai
tehetséggondozd konferencidkat, a Magyar Géniusz Programon belill miikodo,
kiilfoldi jo példakat gylijté és a hazai jo gyakorlatot terjesztd tevékenységeket,
tovabbd az eddigi kiilkapcsolati munkék folytatdsaként megalakuld6 Budapesti
Eurépai Tehetségkdzpontot is. A kozpont létrehozasdnak kezdeményezésében
kiemelkedd szerepe volt a nemzetkdzi hirli magyar halozatkutatonak, Csermely
Péter professzor Academia Europaca-tagnak, akit aaz ECHA (European Council for
High Ability — Europai Tehetségtanacs) elnokének valasztottak. (net 1, 2014.)
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A magyar Orszaggytlés 2008-ban dontd tobbséggel fogadta el a husz évre
sz010, az allami és a civil szféra altal is tAmogatott Nemzeti Tehetség Programot.
(net 2, 2012.) Ez az orszagos egyiittmiikodési haldozat unids szinten is figyelmet
kapott, ezért a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének feliigyelete alatt
kezdte el mikodését Budapesten az Eurdpai Tehetségkozpont (ETK). Az
Eurdépaban ma még egyediilalldo kézpont 1étrehozasanak igényét 2011-ben a magyar
unids elndkségi program részeként megrendezett nemzetkozi tehetséggondozasi
konferencian fogalmaztdk meg. Tavlati célja — a magyar egyiittmiikodési modell
sikerébdl kiindulva —, hogy hozzajaruljon az europai tehetségtamogatok nyitott,
rugalmas, Europa orszagain ativel6 halozatba szervezéshez.

Diplomamunkdmban a Nemzeti Tehetség Program és a Budapesti Europai
Tehetségkozpont mellett a magyar kezdeményezésii Templeton Programot mutatom
be részletesen a tovabbiakban.

I1.111.1. Nemzeti Tehetség Program

A Nemzeti Tehetség Program alapvetd célja Magyarorszagon ¢és a kiilhoni
magyarlakta teriileteken a tehetségsegités fejlesztése. A Nemzeti Tehetség Program
honlapjan az olvashat6, miszerint a program arrdl szol, hogy egészen fiatal korban
megtalaljak a tehetségeket, felkaroljak Oket, €s hosszii tavon sem engedik el a
keziiket. Tamogatjak a csalddokat is, hiszen egy tehetséges gyermek Oriasi
lehetéség, egy oOriasi kincs, ugyanakkor egy kedves tehertétel a csaldd szdmara. A
Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggyiilés 2008-2028 kozott, 20
évre kiemelt lehetdséget ad a tehetséges fiatalok hosszii tavu, folyamatos ¢€s
biztonsagos segitésére. A meghirdetett palyazatokra altalaban a koznevelésben és
felsGoktatasban, valamint a tehetséggondozasban részt vevok széles kore nyujthat
be tamogatasi i1gényt, tobbek kozott: koznevelési intézmények, felsOoktatasi
intézmények, illetve azok karai, egyesiiletek, alapitvanyok, kozalapitvanyok,
Tehetségsegité Tandcsok. 2011. és 2014. kozott 3,940 milliard forint palyazati
keretosszegekbdl minddsszesen 2 884 palyazat részesiilt tdmogatasban. (EMET,
2013))

Az elérejelzések szerint 2016-tol pedig tobbszorosére emelkedik a Nemzeti
Tehetség Program tamogatasi kerete, mivel a kormany a korabbi tamogatasi
Osszeget tobbszordsére novelve mintegy 4 milliard forinttal tdmogatja 2016-t6l a
Nemzeti Tehetség Programot.

111111, Eurdpai Tehetségkozpont (ETK)

A kozpont 0 tevékenységei koOzé az eurdopai tehetséghalozat
megteremtésének eldsegitése tartozik, aminek megvaldsult, gyakorlati példajat a
magyar egylittmiikodési tehetséghalozat-modell adja. Az ETK célja, hogy keretet és
lehetdséget adjon az elszigetelten, rejtetten vagy mdar halozatosan miikodd
szervezeteknek, egyéneknek a kozos munkahoz, és ezzel eldmozditsa, hogy
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« a tehetségek tamogatasanak fontossaga megfeleld hangsulyt kapjon minden
eurdpai allamban;

o FEuropan belill a tehetségvesztés a minimalisra csokkenjen;

e az oktatdsi szektor atalakulasakor a tehetséggondozas kiemelt szerepet
kapjon, egy-egy tehetséges fiatal minden tagallamban a szamara
legmegtelelobb oktatashoz férjen hozza;

« FEuropa vonzdva valjon a tehetséges fiatalok szdmara;

o FEuropa minden orszagaban tehetségbarat tarsadalmak jojjenek létre.

A kozpont célja tovabba, hogy az eurdpai tehetségsegitd halozat réveén
e atémahoz kapcsol6do informaciok megosztasa felgyorsuljon;
o a tehetségek szamara tobb és hatékonyabb tehetségtdmogatasi forma jojjon
létre, valamint
o« a tehetséggondozasban érdekelt tarsadalmi szerepldk konnyebben
megtalaljak egymast. (net 3, 2012.)

A kozpont eredményes milkddésének tudhaté be, hogy elkésziilt a
talentcentrebudapest.eu oldal, amely tobb mint egy egyszerli informacios feliilet. A
fejlesztéssel a Budapesti Eurdpai Tehetségkdozpont megalkotta az eurdpai
tehetségtamogatoi térkép (Talent Support Map) informatikai alapjait. A honlap
kiterjedt, folyamatosan épiilé adatbazisai, jogyakorlat-gyiijteménye, publikacioi és a
nemzetkozi tehetséggondozassal kapcsolatos friss hirei hasznos segitséget nytjtanak
a nemzetkozi szakmai kapcsolattartds és az eurdpai tehetséggondozast tdmogatd
egyiittmiikodési halozat kiépitésében. (net 3, 2012.)

Az ETK szakemberei a Nemzeti Tehetségprogramrol ¢és a hazai
eredményekrdl 6t nemzetkozi (eurdpai €és Eurdpan kiviili) konferencian adtak eld,
két nemzetkdzi workshopot szerveztek, valamint megrendezték az elsé Karpat-
medencei Tehetségnapot. Ezzel parhuzamosan kiadtdk a Karpat-medencei jo
gyakorlatok bemutatdsat megcélzo kotetet, amelynek tanulmanyai a magyar nyelvii
kiaddas mellett angol nyelven is megtaldlhatok lesznek az ETK honlapjan
(http://talentcenterbudapest.eu/).

Hossza  tavon  kiilonésen  fontos, hogy a budapesti Europai
Tehetségkozponthoz hasonld célokat kitizé6 halézati csomopontok szama
gyarapodjon. Tovabbi feladat lesz a magyar példa kiilfoldi megjelenitése és a
kiilfoldi kapcsolattartds, a kiilfoldi jo gyakorlatok Osszegyljtése és publikalasa
online és konyv formdban.

ILITL 1T Magyar Templeton Program

A 2015. szeptember 15-én indult és 2017. februar 28-ig tartd6 Magyar
Templeton Program egy olyan egyediilallo kisérleti program, amelynek f6 célja a
magyar kivételes kognitiv tehetségek fejlesztése és tdmogatasa a 10-29 éves
korosztalyban. A program 320 magyar, kivételes kognitiv tehetséget (Magyar
Junior Templeton Fellow) és 150, 5-8 éves, hatranyos helyzett kivételes kognitiv
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tehetséget azonosit és valogat be egy kizardlag erre a programra kidolgozott 1j
modszertan mentén.

A program a Templeton World Charity Foundation tamogatasaval és
a European Social Fund tarstamogatasaval valésul meg. Szakmai egyiittmiikodo
partnere a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ). A
program célja egy olyan kivételes tehetségekbdl allo kreativ kozosség, halozat
létrehozasa, melynek tagjait a kortars kivalosagok segitségével felkésziti arra a
felel0sségteljes feladatra, hogy itthon és Eurdépdban az eljovendd évtizedek
meghatarozo vezetodi, kutatoi, vallalkozoi legyenek. A bevalasztott fiatal tehetségek
(Magyar Junior Templeton Fellow-k) szamara a program egyéves, személyre
szabott tehetséggondoz6 programot valdsit meg. A program kiilon figyelmet fordit
az 5-8 éves hatranyos helyzetli gyermekekre, szdmukra egy 1) tehetségvizsgalati
eljarast dolgoznak ki, valamint egy néhdny napos miihelyfoglalkozas keretében
nyUjtanak tehetségtdmogatd programot. A program segitséget nyujt a bevalogatas
soran kitint, de a Magyar Junior Templeton Fellow-k k6zé nem keriilt kivételes
tehetségeknek is: a MATEHETSZ altal is gondozott , Tehetségek
Magyarorszagaért” ESF program gazdagitd programokat szervez szamukra.

A 300 Magyar Junior Templeton Fellow-t objektiv szakmai szempontok
alapjan Osszeallitott, j moddszertan alapjan valasztjdk be a programba. A
bevalogatasban hasznalt tesztek tobb képességteriiletet is mérnek:

e 10-19 ¢éves tehetségek esetében: IQ teszt, szokincs, problémamegoldas,
munkamemoria, motivacio és kreativitas.
o A 20-29 éves tehetségek esetében: 1Q teszt, valamint az eddigi eredmények,

a produktivitas feltérképezése egy motivacios levél, az eddigi tevekenységek,

az ¢érdeklddés alapjan, és egy bemutatkozé prezentacio vagy video.

A programba bevalogatott kognitiv tehetségek, a Magyar Junior Templeton
Fellow-k egy éven keresztiil személyre szabott szakmai és egyéb tehetségfejlesztd
tamogatast kapnak. A mentorok olyan hazai tudosok, kutatok, szakemberek és
lizletemberek, akik a sajat terliletiikon és személyes palyafutasuk sordn kiemelkedd
eredményeket értek el. A mentoralds a program rendkiviil hangsulyos elemeként
minden Magyar Junior Templeton Fellow szamara elérhetd.

A Magyar Templeton Program nem egy ujabb, idéigényes feladatot jelent,
hanem lehetOségeket ad, és abban segit a bekeriiloknek, hogy éppen abban
fejlédhessenek, amire a leginkdbb sziikségilk van. A program nem kotelezd
foglalkozasokat, hanem 6nkéntesen valasztott fejlodési lehetdségeket tartalmaz. (net
4,2016.)

A segitd programnak olyan elemei vannak, mint példaul: e-
learning; coaching; személyiségfejlesztés; kapcsolatépités; kommunikacios, nyelvi,
szamitogépes, kutatasi- innovacios, pénziigyi, vallalkozoi készségek fejlesztése,
palyavalasztas, tarsadalmi feleldsségvallalas segitése. A program a szakmai
tdmogatas mellett nagy hangsulyt fektet arra, hogy a Magyar Junior Templeton
Fellow-k képességeiket és tudasukat felelos modon forditsak a tarsadalom javara.

A Kkisérleti program egy évre szo0l, amelynek folytatasat tervezik itthon, és a
modellt, amely a kulturalis kiilonbségeket messzemenden figyelembe veszi,
varhatéan adaptaljak Eurdépa mas orszagaiban is. A programban felkarolt
tehetségeket figyelemmel kovetik és segitik a kovetkezé néhany év soran a Magyar
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Junior Templeton Fellow Network halézatanak tovabbra is fennmarado
kapcsolatainak kdszonhetden.

I1.1V. A tehetség kibontakoztatasanak lehetoségei a magyar
felsooktatasban

Megfogalmazodhat benniink az a kérdés, hogy miért van sziikség a
tehetségrol beszélni a felsOoktatasban? A felsdoktatasi intézmények nem a
tehetségesek kizardlagos képzési helyei, mihelyei? A tapasztalatok szerint a
felsGoktatas tomeges képzési helyszinné valt az utobbi idészakban. Ezt azzal is
lehet magyarazni, hogy sziikség van az iskolazottak létszamanak novelésére annak
érdekében, hogy a fiatalok nagyobb lehetdséget kapjanak a munkaerdpiacon a
szakmak sikeres elérésében.

A kozépiskolas évek adhatnak igazan teret a hatékony tehetségfejlesztésre,
hiszen itt sokféle szervezeti forma all rendelkezésre az iskolai gyakorlatban:
szakkorok, fakultaciok, tagozatok, specialis osztalyok, stb. Azonban ugy gondolom,
hogy a fels6oktatasban tud igazan kibontakozni a tehetséggondozas, s 1ényegesen
befolyasolja a sikert, hogy az egyetemeken, fOiskoldkon milyen programokat
inditanak, mennyire tudjak eldsegiteni és szem el6tt tartani a didkok fejlodését,
tullépve az egyoldali szakmai fejlesztésen. (Suhajda - Széles, 2011.) A Bolognai
rendszer bevezetésébdl fakado képzési struktaravaltas kovetkeztében a felsGoktatas
képzési 1dOtartama megvaltozott, sok esetben megrovidiilt (pl. azon hallgatok
esetében, akik csak BA/BSc-t végeznek), igy elkeriilhetetlenné valt a képzésben
résztvevok korai kivalasztasa, a tehetségesek és még tehetségesebbek tamogatasa
bemutatkozasuk lehetdségével. A hazai felsGoktatds rendszere alapjaiban valtozott
meg az elmult években, igy nagy hangsulyt kell fektetni arra, hogy a hallgatonak
legyen lehetdsége képességeinek kibontakoztatasara a kiilonbozo felsdoktatasi
tehetséggondozd programokon keresztiil, és a kutatoéi utanpotlas nevelését is meg
kell oldani. A legtobb europai kutato karrierje az egyetemeken indult, az egyetemek
formaltak attitiidjeiket, vildglatasukat. Tehat az egyetemek f6 szerepe az, hogy
biztositsdk a lehetdséget a tehetségeknek, hogy novelhessék kreativitdsukat,
ambicioikat, inspiraciot kapjanak. Az egyetemek elsddleges feladata egy uj, kreativ
generacio képzése, akik hozzajarulnak a tarsadalmi fejlodéshez. (Bogle, 2010.)

A felsdoktatas tehetséggondozasat sokféle oldalrdl lehet megkozeliteni.
Pszichologiai szempontbol a hallgatok képességeinek kibontakoztatasat, a kivalo
hallgatok sikeres palyafutdsanak eldsegitését érdemes kiemelni, nem véletleniil
foglal magaba személyiségfejlesztést és karriertandcsadast is a tehetséggondozo
programok tobbsége. Az oktatdsszervezést tekintve az intézmények képzési
programjukkal, korszerli tuddst biztositd, képességfejlesztd kurzusaikkal
tamogathatjak a tehetségeket. Az egyetemek, fOiskoldk életében fontos szerepet
jatszanak a tehetséggondozéssal foglalkozd szervezetek, bizottsdgok: kari, intézeti
TDK-bizottsagok, szakkollégiumok mellett egyre tobb helyen talalhatok
tehetséggondozasi programot megvalositdé szakmai csoportok, amelyek felkészitik a
hallgatokat a tudomanyos életre, kutatoi palyara. (Koltoi Lilla, 2010.)
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Egyetemi tanulmanyaim ¢és szakkollégiumi munkdm sorén azt tapasztaltam,
hogy a sikeres karriert befutd6 emberek mar a felsdoktatasi éveik alatt orientalodtak
abba az iranyba, amelyben késObb jelentds eredményeket értek el. Ehhez nytjtottak
nagy segitséget tobbek kozott a szakkollégiumok, mely jogintézménnyel az
alabbiakban foglalkozom.

11.V. A szakkollégiumok

A szakkollégium a hazai tehetséggondozasi rendszer egyik legfontosabb
cleme, sajatos jogintézmény, Ontevékeny személyegyesiilés a magyar felsdoktatas
rendszerében. Egyes allaspontok szerint egyenesen "hungarikum" a maga nemében.
Tagjainak, a szakkollégistaknak - akik rendszerint egyetemi/féiskolai hallgatok
vagy mas egyetemi polgarok - nemcsak hazai szinten, hanem nemzetkozi
viszonylatban is igyekszik megteremteni a magas szakmai szinvonal eléréséhez a
megfeleld kornyezetet. A szakkollégium alapitd okirata sokféle lehet, de rendszerint
a tagok egyiittlakdsanak tényén alapul, s célul tiizi ki a tarsadalmilag érzékeny ¢€s jol
informalt  értelmiségiek képzését, a szakkollégistadk tehetséggondozasat,
onkiteljesedésének elosegitését. (net 5, 2013.) A szakkollégiumok alapveto feladata,
hogy a felsdoktatasi tomegképzés keretei kozott hatékonyan segitsék a tehetséges
hallgatok szakmai fejlodését €s elorelépését. Lényeges tovabba, hogy a tandrok és
didkok kozotti szorosabb szakmai és tudomanyos kapcsolat kialakitasara is
lehetéséget biztositanak a szakkollégiumi kurzusok. A fentiek alapjan tehat
megallapithatjuk, hogy a szakkollégiumi tehetséggondozas célja az eltomegesedd
felsGoktatasban a tehetséges fiatalok megtalalasa, tehetségiik kibontakoztatasa és
fejlesztése, valamint a tarsadalmi hatranyokkal kiizd6 didkok esélyeinek
kiegyenlitésére iranyuld oktatasi tevékenysége.

A szakkollégiumok  sajatos  vezetd-koordinacios intézménnyel,
a Szakkollégiumok Egyeztetd Forumaval hangoljdk Ossze tevékenységiiket, mely
testiileti koordinacios szerv iilését InterKoll-nak hivjak. Intézményrendszeriikkon
beliil 6nadlldé mindsitd rendszert Mindsitd Bizottsagot és ugynevezett Mindsitést
Segitd Bizottsagot miikodtetnek. A Mindsité Bizottsag dontése szerint
megkiilonboztetnek egy illetve harom évre mindsitett szakkollégiumot,
szakkollégiumi  igéretet és egyéb  szakkollégiumot. Hatalyos jogunk
megkiilonbozteti még az tgynevezett roma szakkollégiumot. A felsGoktatasrol sz616
2005. évi CXXXIX. torvényben taldlhatd definicié alapjan a szakkollégium
meghatarozésa:

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas
szintil, minosegi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedo kepessegii
hallgatok tehetseggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra
torteno felkesziiles targyi és személyi feltételeinek megteremtéset, a tarsadalmi
problémakra érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését. A szakkollégium az
onkormanyzatisag elvéere és a szakkollégistik ontevékenységére épiil, a
szakkollegium tagsaga dont kiilonosen a kollegiumi tagsagi jogviszony
keletkezéserol vagy megsziinésérol, az onallo szakkollégium szervezeti és mitkodeési
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szabalyzatanak elfogadasarol, a szakkollégium szakmai programjarol és az ahhoz
kotodo szakmai teljesitményekre vonatkozo kovetelményekrol.”

A fenti definiciobol az kovetkezik, hogy a szakkollégiumi 1ét 1ényegi elemei
a szakmai munka, a felelés értelmiségi 1ét, a kozéleti szerepvallalas és az
onkormanyzatisag; ugyanakkor nem alapfeltétel az egyiittlakas, az egy
kollégiumban val6d elhelyezés. A szakkollégiumi mozgalom hatalyos jogi
szabalyozasdnak kereteit a Kormany a nemzeti felsdoktatasi kivalosagrol
szol6 24/2013. (II. 5.) szama Kormanyrendelete hatarozza meg. Ez az tigynevezett
,kivalésagi rendelet”, melynek 5. pontja,a 19-24.§, a szakkollégiumi
tehetséggondozasrol szol.

Ezen kiviil a hatalyos nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény
is rendelkezik a szakkollégiumokrol. A térvény a szakkollégiumokat a fels6oktatasi
intézmények mellett vagy akar oOnalléan i1s mikodé tehetséggondozd és
felzarkoztatd intézményekként definidlja, melyekhez az allami (rész)osztondijjal
tamogatott hallgatok dijmentesen csatlakozhatnak. A torvény szovegébdl
egyértelmilen kideriil, hogy a jelenlegi oktataspolitika a szakkollégiumokat az
egyetemi képzés szerves részének tekinti. (Markus, 2014.)

A felséoktatasi intézményesiilt szakkollégiumi tehetséggondozas (a doktori
iskolak és az OTDK melletti) kezdeteit a szerz6k 1895-ben és 1970-ben latjak, a
szakkollégiumi alapitasok foképp 1990 utan valtak gyakoribbd, s szdmuk azota is
folyamatosan né. Jelenleg hazankban a szakkollégiumok szama lassan meghaladja a
szazotvenet. (net 6, 2016.) Manapsag a szakkollégiumok amolyan reneszanszukat
¢lik, mondhatni szakkollégium-alapitasi ldzban ég az orszag, az eldrejelzések
szerint a Jovoben még tovabb emelkedik a szdmuk.

11.V.1. A szakkollégiumok és a szakkollégiumi mozgalom rovid torténete

Az elsé szakkollégiumot hazankban, az E6tvos Collegiumot 1895-ben
alapitottdk és ma az ELTE BTK, TATK, TTK és IK szakkollégiuma. Ezt kovette a
szegedi Eotvos Lorand Kollégium, melyet pedig 1931-ben hoztak 1étre. A Rajk
Laszlo Szakkollégium, a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem elsd, 1970-
ben megalakult szakkollégiuma sokdig egyediili ilyen intézményként miikodott,
majd sorban szervezddtek meg 1j tarsai, tobbek kozt a Széchenyi Istvan
Szakkollégium ¢és a Tarsadalomelméleti Kollégium. A szakkollégiumok aktiv részt
vallaltak a rendszervaltas idejének politikai vitaiban. (Garai, 2016.)

A rendszervaltas eldtti idok hatalommal szembeni kritikaja, a szabadabb
szellemi miihely hangulata ugyan jelentdsen atalakult a 90-es évekre, mégis
megtalaltak helyiiket, j szerepiiket a megvaltozott koriilmények kozott is. A
rendszervaltas tobb valtozast is hozott a szakkollégiumok életében. A fordulat utdn
a politika, a hatalommal valé szembefordulas kikeriilt a szakkollégiumok falain
kiviilre, valamint az oktatas terjeszkedése miatt egyre tobb felsGoktatasi intézmény
kezdte meg miikodését, egyre tobb didk jelentkezett az ujonnan nyild karokra és
szakokra, ez pedig az 0j szakkollégiumok alapitdsdnak is kedvezett. (Markus,
2014))
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Az elmult évtizedek soran a szakkollégiumi mozgalom heterogénebbé valt,
novekedett, befolyasa, tamogatasa egyre erdsodott. Elég csak arra gondolnunk,
hogy a kollégiumok végzettjei a gazdasagi, politikai ¢s akadémiai elit meghatarozo
szerepl6ivé valtak, novelve ezzel a mozgalom tamogatottsagat, befolyasat. Jelenleg
foképp az egyre nagyobb létszamot befogadd magyar felséoktatasban igyekeznek a
mindségi képzést segiteni. (net 7, 2016.)

A szakkollégiumi mozgalom tobb mint szazéves multra tekint vissza, mely
czdetektol fogva ,.értékorientald” és ,,tehetséggondozo™ intézményként funkcionalt.
Multjanak két meghataroz6 allomésa a francia mintéra létrehozott E6tvos-kollégium
megalakulasa ¢s miikodése, valamint a népi kollégiumi mozgalom aktivitdsa volt.
(Micheller, 1991.) A rendszervaltas éveiben e kozOsségek nyujtottak szervezeti
keretet az egyetemi hallgatok szdmadra, hogy az uralkod6 politikai iranyvonaltél
eltéré6 gondolataikat megvitathassak és Kinyilvanithassak. Nemcsak politikai
forumként volt azonban kiemelkedd szerepiik, hanem tagjaik szamara
anyaegyetemiik képzési szinvonalat meghalado képzést nytjtottak.

Mara politikai tevékenységiik hattérbe szorult, és szakmai kozosségekként
mikodnek. Tagjaik — az anyaegyetem képzési rendszerét kiegészitve — komoly,
elmélyiilt tanuldst és kutatast végeznek az Oket érdekld specialis témakban (pl.
tarsadalomelmélet, nyelvek, a gazdasagi élet elméleti vagy gyakorlati oldala stb.). A
tagok altalaban az egyetem kollégiumaban egyiitt laknak, ez biztositja az aktiv
kozosségi €let, a tanulas, a kutatas folyamatossagat.

I1.V.11. A szakkollégiumok helye és szerepe a felsooktatas tehetséggondozasi
rendszerében

A hazai felsOoktatasban a hatdlyos felsdoktatasi torvény alapjan harom
tehetséggondoz6 pillért kiillonboztetiink meg: a tudoméanyos didkkoroket (TDK), a
doktori iskoldkat, valamint a szakkollégiumokat. A kiilonb6z6 tehetséggondozo
pillérek szerepe eltér6. A doktori iskoldk klasszikusan a tudomanyos, kutatdi
utdnpotlasképzés szinhelyei, s ennek megfeleléen az akadémiai szféraban
nélkiilozhetetlen elméleti és kutatdsmodszertannal Osszefiiggd gyakorlati tudés
atadasara torekednek, miikodésiik kozéppontjdban a tudoményos munka 4ll,
tobb szempontbdl a doktori iskola eldszobdjanak tekinthetd, hiszen a résztvevok
tudomanyos igényli munkait versenyezteti, s ennek megfelelden a doktori képzésbe
torténd felvételikor a TDK-eredmények jo ajanlolevélnek tekinthetok. Szendrd
Péter, az OTDT ¢és a Szakkollégiumi Akkreditacidés Bizottsag elndke szerint ,,A
TDK az, amibdl az akadémikusok kinéhetnek, a szakkollégiumok célja méas — bar
onnan is johet az akadémikus. A szakkollégiumok szocidlis gytlrik, amelyek
kozrefogjak, védik, nevelik a felnvekvé értelmiségi elit kozosségeit”. (Demeter
Endre, 2014.)

A szakkollégiumok azonban nem kizdrolagosan a tudoményos palyara
készitenek fel, hanem céljuk az, hogy olyan képességekkel vértezzék fel a tagjaikat,
amelyek szakteriiletik magas szinti miivelését az akadémiai szféran kiviil is
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lehetové teszik. Ezen képességek jelentds részének elsajatitdsa a szakkollégiumok
formalis képzési rendszerében torténik meg, de legalabb ennyire fontosak azok a
kurzusokon kiviil megszerezhetd tapasztalatok, ismeretek, gyakorlatok, amelyek
miatt a szakkollégiumok esetében az Onkormanyzatisag és az egyiittlakas a
Szakkollégiumi Chartaban is kiemelt kritériumként jelennek meg. Ugyanis a
szakkollégium nem egyéni tehetséggondozasi forma, ahogy a Charta indoklasa
fogalmaz: ,,A szakkollégiumi ¢élet mozgatdja a kozosség”. (Szakkollégiumi Charta
2011.)

11.V.111. A Szakkollégiumi Charta

A szakkollégiumi Charta hatarozza meg azokat a jellemzoket, melyek a
szakkollégiumma valds alapjat jelentik. A szakkollégium a felsdoktatasi képzés
mellett, ezt kiegészitve folytatja munkajat. A Chartat altalanosan elfogadjdk a
magyarorszagi szakkollégiumok. A Charta alapjan az intézmények mitkodésének
legfontosabb alappillérei a ,magas szinti szakmai munka”, a ,széles koru
autonémia” ¢és a ,kiterjedt Onkormanyzatisdg”. Az intézmény a szakmai
tevékenységeén kiviil arra torekszik, hogy a tarsadalmi problémékra érzékeny
értelmiségi réteget neveljen ki. (Markus, 2014.)

A szakkollégiumnak biztositania kell tagjai szdmara az egylittlakast is.
Amennyiben ennek a feltételnek a szakkollégiumok nem tudnak teljes mértékben
eleget tenni, torekednitik kell a teljes egyiittlakas elérésére (Szakkollégiumi Charta
2011.) Az intézmény a tagok szamara megteremti az idedlis feltételeket a magasabb
szinti szakmai munkdhoz, hozzéasegiti Oket tudomanyteriiletik mélyebb
megismerésehez. A szakkollégiumban lehetdség nyilik szakmai €s kozéleti vitdk
lefolytatdsara, ezzel is tdmogatva a tagok szakmai és kozéleti vitakultirdjanak
alakulasat.

A Chartdban is rogzitett érték a kozosségi ¢élet  kialakitasa: ,,A
szakkollégiumi élet mozgatdja a kozosség”, ,lényegi részét képezi a kozdsségi
élet”. (Szakkollégiumi Charta 2011.) Osszességében tehat a szakkollégium
intézményének lényege a tagok emberi és szakmai fejlédése. (Szakkollégiumi
Charta 2011.)

A Szakkollégiumi Charta a Szakkollégiumi Mozgalom altal elfogadott
elveket tartalmazza. Azokat az alapvetd feltételeket hatarozza meg, amelyek a
szakkollégiumisag alapjat adjak, és amelyek teljesiilése feltétleniil sziikséges a
szakkollégiumma valashoz. Ezek az aldbbiak:

1. A szakkollégium széles korli autondmidval és kiterjedt dnkormanyzattal
rendelkezik.

2. A szakkollégiumi munka kozéppontjaban a magas szinvonali munka all.

3. A szakkollégium egyik alapértékének a szakmai tevékenységen tul, a
tarsadalmi problémakra érzékeny értelmiségi réteg kinevelését tartja.

4. A szakkollégium aktiv tagsdgat egyetemistak vagy fOiskoldsok koézossége
alkotja.

5. A szakkollégistak egyiittlako bazissal rendelkeznek, illetve erre torekednek.
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6. A szakkollégium nagy hangsulyt helyez tagjai emberi ¢és szakmai
fejlodésére, az alapképzés elsd éveitdl az egyetemi illetve foiskolai képzés
végéig. (Szakkollégiumi Charta, 2011.)

A szakkollégiumi mozgalomhoz egyre tobb didkkozdsség csatlakozott, és ez
természetszertileg azzal jart, hogy a szervezetek egyre heterogénebbek lettek. Ez a
sokszintis€g a mozgalom jelentds értéke, mégis fontos egy olyan kritériumrendszert
felallitani, mely alapjan eldonthetd, hogy melyik szervezet nevezhetd
szakkollégiumnak, és melyik nem. E célt szolgalja a Szakkollégiumi Charta,
melyben a szakkollégiumok 1ényegét meghatarozo legfontosabb szempontokat
fektették le. Azokat az alapvetd feltételeket hatirozza meg, amelyek a
szakkollégiumisag magvat adjak, amelyek teljesiilése feltétleniil sziikséges a
szakkollégiumma valashoz.

A Charta alapjan a szakkollégiumok a felkésziilt, sz¢€les latokoru értelmiség
képzését tekintik f6 feladatuknak. Az egyetemekhez és féiskoldkhoz kapcsolodva,
azoknal intenzivebb ¢és elmélyiiltebb oktatdssal szeretnének ennek a célnak
megfelelni. Az alkotd tevékenységet pedig a tagjaik altal kialakitott rugalmas
keretek kozott folytatjak. Az oktatd-kutatd munka Osszekapcsolasa révén szakmai-
tudomanyos miihelyként miikddnek, Szakmai munkdjukkal hozzajarulnak az
egyetemi, foiskolai szellemi élet €lénkitéséhez, szinesitéséhez. A szakkollégiumi 1ét
egyik alappillére a szakmaisag, €s ez kiilonbozteti meg a szakkollégiumokat a
hagyomanyos  kollégiumokt6l.  Mindezek  alapjan  fontos, hogy a
szakkollégiumokban kifelé is j6l mérhetd, folyamatos, magas szinvonali munka
folyjon. Eppen ezért munkassaguk egyik fontos eleme, hogy szakmai
programokat szerveznek a Kkiviilallok szamara is. A tudomanyos, kozéleti és
kulturalis ¢élet kérdéseit targyald konferenciakat, eldadasokat €és vitdkat rendeznek,
amelyeket a szélesebb nyilvanossag szamara is meghirdetnek. A szakkollégiumok
azonban nem kizarolagosan a tudoményos palyara készitenek fel, hanem céljuk az,
hogy olyan képességekkel vértezzék fel a tagjaikat, amelyek szakteriiletiik magas
szinti miivelését az akadémiai szféran kiviil is lehetové teszi. Ezen képességek
jelentds részének elsajatitasa a szakkollégiumok formalis képzési rendszerében
torténik meg, de legaldbb ennyire fontosak azok a kurzusokon kiviil megszerezhetd
tapasztalatok, ismeretek, gyakorlatok, amelyek miatt a szakkollégiumok esetében az
onkormanyzatisag ¢és az egyiittlakas a Szakkollégiumi Chartaban is kiemelt
kritériumként jelennek meg. (Demeter, 2013.) A szakkollégiumok egyiittlako
diakok ontevékeny kozosségei, hiszen a kozos munka és az egyiittlakas intenziv
kozosségi €letet feltételez. Dontéseiket Oonalld modon, fliggetlen szervezetekként
hozzédk meg, ez az autondmia azonban nem egyenld az elzarkozassal, a kiviilrdl
érkezo értékek és vélemények kizarasaval. Belso életiikket a demokratikus elvek
alapjan szervezik meg. A szakkollégiumi 1ét lehetévé teszi a demokracia
normainak ¢és eszkOztardnak elsajatitasat, a kozéletiség szellemi alapjainak
megteremtését. A szakkollégiumon beliil és a szakkollégiumok kozott érvényesiil a
vilagnézetek és az értékek pluralizmusa, és mas diadkszervezetekkel valo
egylittmikodéstdl nem zarkoznak el.

A mai magyar szakkollégiumok akkor miikddnek szabalyszerlien, ha a
Szakkollégiumi  Chartdban lefektetett alapelveknek eleget tesznek. A
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szakkollégiumi akkreditacid (mara hivatalos nevén a Szakkollégiumi Mindsitési
Rendszer), a Szakkollégiumi Charta tiikkrében vizsgalja az egyes palyazod
szakkollégiumok jellemzdit €s mitkodését. A mindsitett szakkollégiumi cimet azok
a szakkollégiumok nyerhetik el, amelyek minden tekintetben megfelelnek a
Szakkollégiumi Charta eldirdsainak.

Vannak olyan didkok, akik az egyetemi képzésnél jobbra vagy tobbre
vagynak, €s a felsdoktatasi éveik alatt mindent megtesznek, hogy tehetségiiket
kibontakoztassak, ezért jelentkeznek szakkollégiumba. En mégis azt gondolom,
hogy a szakkollégiumok nem attél tobbek vagy jobbak a gradudlis képzésnél, hogy
tagjaik szamara tobb, jobb képzés érhetd el, hanem attoél, hogy szakmai, szellemi €s
emberi kapcsolatok lehetdségét nyujtja. Olyan kozosség, mely eldsegiti az egyéni
kibontakozast, a szakmai ¢€s személyiségfejlodést, valamint az inspirdciok ¢&s
aspiraciok folyamatosan tobbre, jobbra sarkalljak a tagokat, ez teszi a tehetség
kozegeéve.
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I11. A vizsgalat hipotéziseinek bemutatasa

Diplomamunkdamban a szakkollégiumok felsdoktatasi tehetséggondozasban
betoltott szerepével foglalkozom. Vizsgalatom soran elészor a dokumentumelemzés
modszerét alkalmaztam: a Szakkollégiumi Charta elemzésével a mitkodés alapelveit
vettem sorra, majd Osszehasonlitottam az NKE-s szakkollégiumi vezetOk
valaszaival. A szakkollégistaktol kérddives modszerrel, a szakkollégiumok
vezetSitdl pedig fokuszcsoport-beszélgetéssel szereztem informéaciokat. Ugy
allitottam Ossze a kérdéseimet, hogy eldfeltevéseimet igazoljam. Dolgozatomban az
alabbi hipotézisek bizonyitasara torekszem:

H1: Azok az egyetemistak lépnek be szakkollégiumba, akik valamilyen
szakteriileten tehetségesek, ¢és ilyen modon szeretnék tudasukat
tovabbfejleszteni.

Ugy gondolom, hogy a szakkollégiumi tagsag jelentSs tobbletmunkaval jar: a
rendezvényeken vald aktiv részvétel, a tudomanyos kutatasok és szakmai képzések,
TDK dolgozatok, publikaciok az egyetemi képzés mellett az adott szakteriileten
torténd elmelyiilést feltételezik.

H2: Kiilonbség van a vidéki és a fovarosi szakkollégistak kozott a
szakkollégiummal szemben tamasztott elvarasaikat illet6en.

Ugy vélem, érdemes Osszehasonlitani a valaszokat, amelyek harom témakor koré
csoportosithatok: kozosség, szakmai fejlodés, karrier és jovokép. Vajon van-e
relevans kiilonbség e témakban a vidéki és fovarosi szakkollégistak kozott?

H3: A szakkollégistak szamara elegendo lehet6ség all rendelkezésre tehetségiik
megmutatasara.

Feltételezem, hogy a szakkollégistak élnek a versenyek, osztondijak és palyazatok
altal nyujtott lehetéségekkel. A valaszok alapjan fel kivanom tarni, hogy a szakmai
eldérejutas vagy az anyagi tamogatassal is jar6 0sztondijprogramok a népszeriibbek a
fiatalok korében.

H4: Az egyetemi évek alatti szakkollégiumi tagsag elosegiti a karrierépitést.

Egyéni vélaszok alapjan szeretném igazolni, hogy az elhelyezkedést és az
eldmenetelt befolyasolta-e a szakkollégiumi tagsdg, vagy ennek barmelyik eleme.
Gondolok itt a kapcsolati tOkére, a tudomanyos €s szakmai pluszra vagy éppen az itt
szerzett képesség- és készségfejlodésre stb.

Diplomamunkdmban a kutatdsom eredményei alapjan attekintem, hogy a
szakkollégiumok  milyen  szerepet  toltenek be a  magyarorszagi

tehetséggondozasban.
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IV. A vizsgalat bemutatasa

IV.l. A szakkollégistak korében végzett felmérés bemutatasa

A fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 54.§-a nevesiti a magyar
felsdoktatasi tehetséggondozas formait: ,,4 felsooktatasi intéezmény feladata a
tantervi kovetelményeket meghalado teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedo
képességii és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos
helyzetii hallgatok felkutatdsa, felismerése, és szakmai, tudomanyos, miivészeti és
sport tevékenységének elosegitése. A felsooktatasi intéezmény onalloan vagy mas
felsooktatasi  intézménnyel egyiittmitkodve tehetséggondozo és  felzarkoztato
rendszert, illetve programokat miikédtet: ennek keretében tudomanyos didkkérdket,
szakkollegiumokat, illetve  roma  szakkollégiumokat — miitkodtethet. A
szakkollegiumokat, illetve a roma szakkollegiumokat felsooktatasi intézménnyel
egylittmitkodve azok is létesithetnek, akik felsooktatasi intézmény alapitasara,
fenntartasara e torvémy alapjin jogosultak. A  felsooktatdsi intézmény
mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatranyos helyzetii hallgato
tehetségének kibontakoztatasahoz.”

Az egyetemek feladatai kozé nem csupan a tehetségek azonositasa tartozik,
hanem a hallgatéi tehetség kibontakozasdnak biztositasa is, melyet atfogo, a
bekeriiléstdl a doktori képzés végéig tartd tehetségprogramokon ¢és a
tehetséggondozast felkarold szervezeteken keresztiil valosithatnak meg. Ezek koziil
legfontosabb a felsdoktatasi szakkollégiumi rendszer miikddése, hiszen ezek a
kozosségek lehetové teszik a  kutatomunkaba valé bekapcsolodast, a
tehetségfejlesztést, az egyetemi oOrdkon feliili tudomanyos és szakmai képzéseken
val6 részvételt.

A szakkollégiumi rendszer miikodésének minél jobb megismerése érdekében
ugy gondoltam, hogy a szakkollégistaktol szerzett informaciok hiteles képet
adhatnak a tehetséggondozas eme formajarol. Azért esett rajuk a valasztasom, mert
a tehetséggondozas egyik intézményesitett formajaban vald részvételiikkkel pontos
képet nytjthatnak a szakkollégiumok tehetséggondozasi gyakorlatarol. A kérddives
moddszer eldnye, hogy az altalam legfontosabbnak itélt kérdésekre minél tobb
¢rintettdél, tobb szemszogbOdl megvilagitva allithatok 0Ossze realis képet.
Vizsgalodasom arra iranyult, hogy megtudjam, mit gondolnak a szakkollégistak a
szakkollégiumnak az életiikben betoltott szerepérol.

A kérdoives felmérés 2016. februar-marcius honapjaiban zajlott. Orszagos
szinten olyan hallgatokat kerestem meg, akik egyetemi vagy foiskolas éveik alatt
szakkollégistak voltak. A kérdoivek felvétele személyes megkereséssel, illetve
online kérdéiv segitségével tortént. A személyes megkeresésre a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem falai kozott keriilt sor a szakkollégistak altal szervezett
tudomanyos hét keretében (OSZKN- Ostrakon Szakmai és Kulturalis Napok). A
tobbség azonban online formaban toltotte Ki a kozosségi oldalak és az orszagos
szakkollégiumi levelezdlista segitségével.

A tehetséggondozashoz kapcsolodo kérddivet sajat magam allitottam Gssze:
15 kérdésbol all, nyitott és zart kérdéseket egyarant tartalmaz, és az alabbi
témakoroket fedi le:
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Statisztikai adatok a kitoltok személyérdl;

A szakkollégiumba torténd belépés okai, elvarasok;

Korabbi és jelenlegi tehetséggondozasi programok, tdmogatasok;
A szakkollégium altal nyujtott elonyok €s lehetdsegek;

A szakkollégium szerepe a karrierépitésben.

A kérdoives felmérés eredményei betekintést nydjtanak a szakkollégiumi
rendszer miikodésébe €s tehetséggondozasban betoltott szerepébe. Bar az egyes
szakkollégiumok profilja eltérd, gyakran kotodik a mikodését biztosito
egyetemhez. Valtoz6 a taglétszam, és eltéré lehetdségeket biztositanak a
programszervezés ¢s a tamogatdsok terén, viszont a tehetséggondozasban és a
karriertamogatasban nyujtott szerepiik valamilyen szinten megmutatkozik,
dolgozatomban pedig ezt szeretném kihangstlyozni.

IV.11. A fokuszcsoport-beszélgetés koriilményei

A szakkollégiumi tehetséggondozéasi rendszer gyakorlatban megvaldsuld
formajanak bizonyitdsara felkerestem a budapesti Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
szakkollégiumainak vezetdit. Az egyetemen miikodd szakkollégiumok vezetdi
kozil ottel sikertilt beszélgetnem tevékenységiikrol.

A budapesti Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen jelenleg névleg 6, az egyetem
altal elismerten 5, az InterKoll altal is szakkollégiumként elismerten pedig 3
szervezet mikodik:

Biztonséagpolitikai Szakkollégium
Nemzetbiztonsagi Szakkollégium
Magyary Zoltan Szakkollégium
Ostrakon Szakkollégium

Puskas Tivadar Miiszaki Szakkollégium
Szent Gyorgy Szakkollégium

ook wnPE

A hat szakkollégium koziil a Puskas Tivadar Miiszaki Szakkollégium
miikodése jelenleg nehézkes, mivel olyan kifut6 szakra szervezddott, amelynek mar
csak néhany végzds hallgatdja van. Igy diplomamunkdmban velik nem
foglalkozom.

2011. december 31-ével a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem a
Rendortiszti Foiskolaval és a BCE Kozigazgatas-tudomanyi Karaval egyiitt
beolvadt az ujonnan létrejové Nemzeti Kozszolgalati Egyetembe, ez hatassal volt a
mar mikodo szakkollégiumok tevékenységére.

A beszélgetések soran arrdl érdeklédtem, hogy a szakkollégiumi vezetdk
milyennek latjak a felsdoktatasi tehetséggondozas kialakult rendszerét, hogyan
miuikddnek az egyes szakkollégiumok, van-e kozottiik kapcsolat. (2. sz. melléklet)
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Kivancsi voltam, hogy milyen multra tekintenek vissza ezek a szervezetek,
mivel f6 profiljuk a tehetséggondozas, milyen modszerrel valasztjak ki tagjaikat.
Hogyan lehet bekeriilni egy ilyen motivalt, céltudatos kozegbe? Hogyan teszik
vonzova a tagsagot az egyetemre bekertilt fiatalok szamara?

Szerettem volna megtudni, hogy a tehetséggondozas ezen formdja hogyan
tudja fenntartani hosszi tdvon a didkok érdeklodését. Milyen programok,
események ¢€s rendezvények tartjadk Ossze a koOzoOsséget? Az egyes
szakkollégiumoknak van-e sajatos profiljuk? A kozosségépités mellett, milyen
egyéni segitséget tudnak nyujtani tagjaik szamara egy-egy tudomanyos kutatas,
TDK dolgozat irasaban vagy épp egy nemzetkozi versenyre/konferencidra valo
felkésziilésben.

Milyen lehetdségeik vannak kozéleti személyek, sikeres szakemberek,
miivészek, a tudomany képviseldinek meghivasara? Hogyan biztositjadk a
szinvonalas el6adasokat, beszélgetéseket? Sikeriil-e fenntartani a folyamatos
érdeklodést? Az egyetem szakkollégiumai tamogatjak-e egymast, van-e valamilyen
szintl egyiittmiikodés kozottiik?

Végiil jovobeli terveikrdl faggattam a vezetdket. Milyen iranyvonalat
kivannak kovetni, esetleg terveznek-e nagyobb valtoztatasokat vagy miikodésiikben
a hangstly athelyezését annak érdekében, hogy a szakkollégistdk a tehetségiiket
minél eredményesebben kibontakoztathassak.
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V. A vizsgalat eredményeinek bemutatasa

V.I. A kérdbives vizsgalat eredményei
A kovetkez6kben a kérddives vizsgalat eredményeit fogom ismertetni. A
kiértékelést a kérddiv témakorei alapjan végeztem el.
V.1.1. A valaszadok altalanos adatai
A 15 kérdésbdl allo keérddivemet Osszesen 178-an toltottek ki. Ebbdl 93 nd

(52%) ¢és 85 férfi (48%) (3. dbra). Ebbol arra kovetkeztethetiink, hogy a
szakkollégiumi tevékenység a fitk és a lanyok korében egyarant népszert.

Nemek szerinti megosztlas

M férfi
Hné

3. dbra: A kérddives felmérésben résztvevok nemek szerinti megoszlasa (16,
N=178)

Kor szerinti megoszlas

200

150

100

50

19-25 év 25-30 év 35-60 év
4. abra: A kérdodives felmérésben résztvevok kor szerinti megoszlasa (f6, N=178)
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Eletkor alapjan 19 és 60 év kozottiek valaszoltak. A kérdéivet kitolték koziil
legtobben azonban a 19 és 25 év kozotti korosztalyba tartoznak. A 4. dbra adataibodl
jol lathatd, hogy a megkérdezettek kozott feliilreprezentalt a 19-25 ¢év kozotti
korosztaly (152 f6). Valoszinlileg ennek az az oka, hogy ezek a fiatalok jelenleg is
aktiv szakkollégiumi munkat végeznek. A 25 illetve 30 év felettieck 20 fovel
képviseltették magukat a felmérésben. Oromomre szolgalt, hogy iddsebb
korosztalybol 6 {6 reagélt a kérdéseimre. Ezek szerint a szakkollégiumi munka
olyan hatassal volt az ¢letiikre, hogy még ma is érdekli 6ket a tehetséggondozas
ezen formaja.

A vizsgalat soran a kérddivre orszagos szinten 34 Szakkollégium tagjai
valaszoltak. (3. szamu melléklet) A valaszadok koziil kiemelném azokat a
szakkollégiumokat, ahonnan 10-nél tobben toltotték ki a kérddivet. (5. dbra)

Szakkollégiumok

Egyéb

d 60

Biztonsdagpolitikai Szakkollégium
e 11

MPTA-Protestdns FelsGoktatasi Szakkollégium
e 11

Szent Ignac Jezsuita Szakkollégium
e 12

Janus Pannonius K6zgazdasagi Szakkollégium

Ostrakon Szakkollégium

d 32

Széchenyi Istvan Szakkollégium 18
e

Magyary Zoltan Szakkollégium

e 21

5. dbra: A kérddives felmérésben részt vevo szakkollégiumok (f6, N=178)

A hét szakkollégium koziil hat a févarosban miikodik, egy pedig a Pécsi
Tudomanyegyetem szakkollégiuma. Figyelemre méltd6 az is, hogy a kiemelt
szakkollégiumok koziil 6t egyetemhez kothetd, kettd pedig egyhdz vagy egyhazi
alapitvany tamogatasaval miikodik (Szent Ignac Jezsuita Szakkollégium a jezsuita
rend, illetve a Protestans Felséoktatasi Szakkollégium a Magyar Protestans
Tanulmanyi Alapitvany fenntartasaban).

Az emlitett szakkollégiumok listdja is azt bizonyitja, hogy a kiilonb6z6
tudomanyteriiletek  (miiszaki, jogi, koOzgazdasagi, tarsadalomtudomany,
bolcsészettudomany, stb.) hallgatoi is nagy ardnyban vesznek részt szakkollégiumi
képzésben. A magas arany a szakkollégiumi munka elismertségét, pozitiv
megitélését bizonyitja.
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A felmérés rakérdezett arra is, hogy a résztvevok hol/kit6l hallottak elészor a
szakkollégiumrol (6. dbra).

28

M Egyéb
117 68 M Szoérdlap, plakat, internet
i Informacids napon
M Oktatétol

i Barattdl, évfolyamtarstol

42
19

6. abra: Hol/kitdl hallottal a szakkollégiumrol? (valaszok szdma, db, N=274)

A valaszokbol kideriilt, hogy a legtobben (117 f6 — 65,7%) barattdl,
évfolyamtarstol, illetve felsobb éves hallgatotarstol hallottak a szakkollégium adta
lehetéségekréol. Nem meglepd modon ez a forma a hallgatok elsddleges
informécidszerzd forrasa. Az a véleményem, hogy a szakkollégiumok jo hirét
er0siti az a tény, hogy a hallgatok egymas kozott propagaljak ezt a lehetdséget.
Valészinlileg maguk is meg vannak elégedve a tehetséggondozas nyujtotta
programokkal, lehetdségekkel.

A  masodik helyen a szakkollégiumok marketingtevékenységének
koszonhetd reklam all: 68 {6, ami a vélaszadok 38,2%-a, a szoérolapoknak,
reklamanyagnak, internetes hirdetéseknek koszonhetden taldlkozott eldszor a
szakkollégiummal. Ezek alapjan bizonyitott, hogy az informacionytjtas ezen formai
hatékonyak, a fiatalok felfigyelnek a népszertsités kiilonféle modjaira.

A szakkollégiumok egyik jellemzd tevékenysége, hogy informacids és
tajékoztatd napokat szerveznek a hallgatok szdmara, ahol a didkok
megismerkedhetnek a  szakkollégium  tevékenységeivel,  miikddésével,
programjaival és céljaival. 42 6 (23,6%) valaszolta, hogy ilyen formaban szerzett
tudomast eldszor errdl a kdzosségrol.

A felmérésben részt vevok koziil — szamomra meglepé modon - viszonylag
kevesen, mindossze 19 f6 (10, 7%) valaszolta, hogy tanartol/oktatotol hallott
elészor az egyetemen mitkodd szakkollégiumokrol. Erdekesnek talalom, hogy miért
nem propagaljak ezt a lehetdséget az egyetemi oktatok. Talan csak azok tesznek
emlitést rola, akik maguk is patrondljdk a programokat és a tehetséggondozas
kiilonb6z6 formait?

Ezek mellett 28 f6 (15,7%) egyéb forrasokbdl szerzett tudomast a
lehetéségrol.
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A valaszadok koziil 70 fo két forrast jelolt meg, 26 {6 pedig harmat.
Motivald erejlinek tartom, hogy az egyetemista fiatalok tobbféle mddon és forrasbol
szerezhetnek tudomast a szakkollégium miikodésérol, az igy szerzett informaciok
arra 0sztonzik Oket, hogy az érdeklddési koriiknek megfeleld kozosség munkéjaba
bekapcsolddjanak.

V.LI1. A vidéki és a fovarosi szakkollégiumok kozotti kiilonbség

Ugy gondoltam, érdemes lenne megvizsgalni, hogy van-e lényeges
kiilonbség a fovarosi és a vidéki szakkollégiumok kozott. Erre legalkalmasabbnak
azt a kérdéskort taldltam, amely a tagok 4ltaldnos céljaival és elvardsaival
kapcsolatos. Igy arra kértem a szakkollégistakat, hogy allitsak fontossagi sorrendbe
az alabbi tényezoket: Kozosseég, Szakmai plusz;, Kapcsolati toke; Tudomanyos és
szakmai képzéseken valo részvétel; Kutatdsokban, kutatomiihelyekben valo
reszvetel,; Sportlehetoségek és kirandulasok.

Ezzel arra szerettem volna ravilagitani, hogy a szakkollégiumok
mukodésének célja Osszhangban van-e az egyének elvardsaival. A hallgatok
vildgosan meg tudjédk-e fogalmazni, hogy az altaluk feléllitott fontossagi sorrend
hogyan illeszkedik bele a szakkollégiumi tehetséggondoz6 munkaba.

A kovetkez6 eredmények sziilettek (8. dbra):

1 I I I I

SportlehetGségek és kirdnduldsok

Kutatdsokban, kutatom(ihelyekben valé
részvétel

Tudomanyos és szakmai képzéseken vald
részvétel

Kapcsolati téke

Szakmai plusz

K6z0sség

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M egyaltalan nem fontos Enem fontos Enemtudom Efontos [ nagyon fontos

8. abra Kérlek, rangsorold egy 5 fokozata skalan, hogy szdmodra melyik az a
legfontosabb elem, amit a szakkollégium adott! (6, N=178)



Az adatokbol kitlinik, hogy 66,8% nagyon fontosnak tartja a kozosség
Osszetartd erejét. A szakmai plusz 56,7% szamdra nagyon fontos. Ezzel
Osszefliggésben kiemelném, hogy a tudomanyos ¢és szakmai képzéseken valo
részvételt 33,1% nagyon fontosnak, 41 % fontosnak tartja. Ez 6sszhangban van a
szakkollégiumok wvalodi céljaval, hogy a tehetséggondozds sordn szakmai és
tudomanyos téren kiilonleges ismeretekhez jussanak a hallgatok.

A kapcsolati téke a késobbi munka, elhelyezkedés, karrier szempontjabdl
47,2%-nak nagyon, 36%-nak fontos. Meglep6 volt szamomra, hogy a kutatasokban,
kutatomiihelyekben vald részvételt csak 19,7% tartja nagyon fontosnak, bar
majdnem 35 % fontosnak itéli. Ugy gondolom, koziiliik keriilnek ki azok, akik egy-
egy szakmai témaban alaposan elmélyiilnek, TDK dolgozat irdsara vallalkoznak.

A sportolasi lehetdségeket és kirandulasokat 32 %-ban egyaltalan nem tartjak
fontosnak, pedig ezek a programok a kozosségépitést szolgaljak. Ugyanakkor a
kozosséghez valo tartozast a tobbség a legfontosabbnak tartotta. Ezek szerint sokan
a szakmai programokon, kurzusokon és képzéseken vald részvételt fontosabb
kozosségformalo erdnek tartjak, mint a szabadidds programokat.

A valaszok azt tamasztjak ala, hogy a szakkollégiumi munkaban a hallgatok
szamara nagyon fontos a tudomanyos €s szakmai képzéseken valo részvétel és a
szakmai plusz, ami Osszhangban van a program célkitlizésével. Viszont ez a
korosztaly olyan kozosségben képzeli el a fejlodését, amely magas értékrendet
képvisel.

A fenti mindenkire kiterjed6 tapasztalatok utan térek ra az eltérések
tanulmanyozasara: van-e lényeges kiilonbség a tekintetben, hogy a vidéki vagy
fovarosi szakkollégiumok tagjai mit tartanak fontosnak, és milyen célokat,
elvardsokat fogalmaznak meg a szervezettel kapcsolatban. A vizsgalatban szerepld
szakkollégiumok koziil 20 a fovarosban, 14 pedig valamelyik vidéki egyetemen
mikodik.

A kérddéiv kovetkezd kérdése arra irdnyult, hogy megtudjam, a
megkérdezetteknek mi jut elsdként az esziikkbe a szakkollégiumrol. A felmérésben
nyitott kérdésként szerepelt, ezért nagyon sokféle valasz érkezett, amelyek alapjan
megallapithatd volt az, hogy nincs jelentds kiillonbség a tekintetben, hogy a
kozosségi rendezvények, programok nagyon fontosak. A févarosi szakkollégistak
valaszaban viszont el6térbe keriilt a szakmaisag, a tudomanyos eredmények
elérésére vald torekvés. A vidékiek tobbsége abban bizik, hogy a szakkollégiumi
tagsag elonyt jelent a munkaerd-piacon valo sikeres elhelyezkedésben, és pozitivan
befolyasolja jovojiket. A felmérésben részt vevok koziil mindbéssze 7 f6 allitotta,
hogy nem profitalt a szakkollégiumi tagsagbol. A valaszokat alapvetéen 3 téma
koré csoportosithatjuk:

Ko6zosség
55 fének a szakkollégium elsOsorban a kozosség és a barati kapcsolatok
miatt fontos, koziiliikk 26 fovarosi, 29 vidéki valaszadd. Az Osszetartozas gondolata,

a koz0s programok €s élmények a tagsdgot egy nagy ,,csaladda” formaljak, amiben
jol érzik magukat a diakok, és szivesen tevékenykednek.
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Szellemi miihely

A fOvarosiak koziil 53 6, mig a vidékiek koziil 30 f6 a fejlodés, a
szakmaisag és a tehetség kibontakozasa miatt latja elonyét a szakkollégiumi
tagsagnak. A ,tehetséggondozas” kifejezés 46 {6 valaszdban szerepelt. Ezt
rendkiviil pozitivnak itélem, mivel azt bizonyitja, hogy az egyén ugy érzi,
tehetségére a szakkollégiumban felfigyelnek, €s lehetésége van a fejlodésre. A
koz6s tudomanyos munka, az 0j lehetdségek, az egyetemi tanulmanyok elésegitése,
a motivald kozosség, a szakmai elhivatottsag és a kiemelkedés lehetdsége, az 0j
kihivasok és a tudomanyos kurzusok/diskurzusok is szerepeltek a kitoltok valaszai
kozott.

A jovo zaloga

31 f6 tobbségében vidéki (18 f6) valaszabol az deriil ki, hogy szamara a
szakkollégium nem csak a kozosséghez tartozas élményét és a szakmai fejlédést
jelenti, hanem Ugy gondolja, hogy ebbdl a tagsagbdl profitalhat a jovében. Egy
adott témaban torténd elmélytilés, a szakmai lehetdségek és a feleldsségtudat mind
hozzéjarulnak a jovoébeli karrierépitéshez.

A jovotervek tekintetében, a hallgatok céljai nem kiilonboznek a végzett
munka tipusa szerint. A hallgaték fobb céljai a tapasztalatszerzés, kapcsolati és
kulturalis téke bdvitése, hogy munkaerdpiacra lépésiiket kovetden ez eldnyt
jelentsen szamukra. Az egyik valaszadé megfogalmazasaban: ,,Egy ut, ami eldtted
all, egy lehetdség, amit a kezedben tartasz”.

A kérddiv 7. kérdése téméajaban kapcsolodik az el6z6hoz. Itt arra voltam
kivancsi, hogy a szakkollégistaknak milyen céljaik, illetve elvarasaik voltak, amikor
beléptek a szervezetbe, van-e jelentds kiilonbség vidék és fovaros kozott. Erre a
kérésre 173 valasz érkezett, és 3 {6 kivételével minden kitoltdé megerdsitette azt,
hogy az elsédleges szempont a szakmai fejlédés. Ugy gondoljdk, hogy a
szakkollégium remek lehetOséget ad az egyetemi tanulmdnyokon kiviili hasznos
1dotoltésre. Amellett, hogy a szakkollégium berkein beliil 4 embereket ismernek
meg, egy Onfejlesztd kozosség tagjava valnak, ahol fejleszthetik készségeiket (pl.
publikacios és eldadoi készségek), és kiillonbozo kompetenciakat sajatithatnak el.

A vidéki valaszadok kozel fele (48%), valamint a fovarosi szakkollégistak
64%-a szamara fontos a publikacio, ismeretfejlesztés, latokor szélesitése, sajat
képességek csiszolasa, onfejlesztés, onkiteljesedés, sajat szakmai téma megtalélésa,
TDK dolgozat irdsa vagy kutatasban valo részvétel.

Az egyszavas valaszok mellett tobbségében kifejtették a gondolataikat a
belépés mellett, sét értékeld valaszokat is megfogalmaztak. Ezek koziil néhany
jellemzd vélemény:

., A tehetségemet tamogato kozosségben tudjam kibontakoztatni”.

,Azert léeptem be, hogy a leheto legtobbet hozzam ki az egyetemi éveimbol”.

Azzal a céllal, hogy egy kbzosseg részeként szakmai szempontbol fejlodhessek.”
Azt vartam, hogy tuddsom kiegésziti, segit olyan dolgokat megismernem,
gvakorolnom, melyek az egyetemen hattérbe szorulnak”.
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., Szakmailag fejlodni szerettem volna, azt vartam, hogy az egyetemi képzésnél
valami tébbet kapjak, legfoképp gyakorlati tapasztalatot. Bejott”.

LAkt kozéleti, tarsadalmi kerdesekrol gondolkodo kozeget kerestem. Emellett
tudtam, hogy szakmai fejlodésemen is hatalmasat fog lenditeni, és segiteni fog a
karrier utamban”.

., Szerettem volna a kézosség tagja lenni, valamint az egyetemi tananyagon
tulmutato szakmai kérdésekkel foglalkozni. Azt, amit az egyetemtol vdrtam, a
szakkolitol kaptam meg”.

Ugy vélem, ez utobbi gondolat az egyik legnagyobb elismerés egy hallgato
részerol a szakkollégiumi munka eredményességével, sikerességével kapcsolatban.

A vélaszok alapjan a célok és elvardsok tekintetében a vidéki és févarosi
szakkollégistak kozott nincs relevans kiilonbség. A kérddivet kitoltdk valaszai
alapjan lathatjuk, hogy a vidéki és a fOvarosi szakkollégistak belépését egyarant
motivalja a szakmai fejlodés lehetdsége, késobb azonban a fovarosiaknal ez inkabb
elétérbe keriil, mig a vidékiek a jovdjikkel kapcsolatban varnak elényt a
szakkollégiumi tagsaguktol.

V.LIII. A tehetség megnyilvanulasanak modjai

Arra is kivancsi voltam, hogy a szakkollégium profilja mennyiben
kapcsolodik a hallgatok egyetemi tanulmdnyaihoz. Eléfordulhat, hogy egy didkot
mas szakmai tevékenység is érdekel, és az élet mas teriiletén is tehetséges, nem csak
az egyetemen oktatott szakteriileteken (pl. vallasi, milivészeti alapokon miitkodd
szakkollégiumok). Nem okozott meglepetést a szakkollégiumi tagsag ¢és a
tanulmanyok kozotti kapcsolatot vizsgald kérdésre adott valaszok eredménye (7.
dbra).

Higen
Hnem

7. ébra: A szakkollégium profilja, szelleme kapcsolodik a
tanulmanyaidhoz? (f6, N=178)

A valaszadok 81,5 %-a (145 £6) a tanulmanyaihoz kapcsolddo szakkollégium
munkdjaban vesz részt. Jelen vizsgalat megmutatta azt, hogy a kitoltdk koziil 33 {6
(18,5%) tanul mast a felsdoktatdsi intézményben, mint amilyen tevékenységet a
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szakkollégiumban folytat. Ebb6l az is kovetkezik, hogy egy egyetemen olyan
szakkollégiumokat érdemes miikddtetni, amelyek az intézményben folyo képzéshez
kapcsolodva nytjtanak pluszt, tobblettudast ¢és lehetOséget az ott tanulo
hallgatoknak.

Ebbdl az a kovetkeztetés vonhat6 le, hogy a hallgatdk tobbsége a valasztott
egyetemi szakjahoz kapcsolddo teriileten tehetséges, és azt akarja a szakkollégium
keretein beliil fejleszteni. Joval kevesebben vannak azok, akik nem a képzési
szakiranyban, hanem mas érdeklddési koriiknek megfeleld teriileten kivanjak az
ismereteiket boviteni, tehetségiiket kibontakoztatni.

Erdekes ugyanakkor megvizsgalni azt is, hogy a tehetséggondozasba bevont
hallgatok milyen ardnyban vesznek részt az egyetemen, vagy vettek részt kordbban
a kozépiskolaban tehetséggondozo programban.

A 9. kérdésre adott valaszokbol egyértelmiien Kkideriil, hogy a
megkérdezettek 66%-a nem vesz részt a szakkollégiumon kiviil tehetséggondozé
vagy kutatomunkaban. Az igennel valaszolok (56 f6 - 34%) koziil heten mar
kozépiskolas korukban részt vettek valamilyen tehetséggondozd programban
(Arany Janos Tehetséggondozo Program, Csillagprogram, Erdds P4l Matematikai
Tehetséggondozd Iskola, SZINAPSZIS Mentorprogram, Tehetségpont gyiijtés).
Valoszintileg az itt elért eredmények €s pozitiv tapasztalatok 6sztonozték dket arra,
hogy egyetemi tanulmanyaik alatt is belépjenek kiilonboz6é tehetséggondozo
programokba. A felsoktatas ¢évei alatt a szakkollégiumi tevékenység mellett
leginkabb demonstratori feladatokat latnak el, de van, aki részt vesz HOOK
mentorprogramban, szakmai kutatasokban, gyakornoki programokban, GE
Foundation Scholar Leaders Programban, esetleg TDK-tag vagy vezetd, 6raado,
Erasmus mentor.

Ez azt bizonyitja, hogy a szakkollégiumi hallgatok koézott vannak olyanok,
akik kiilonosen tehetségesek, 1dot €s faradsagot nem kimélve tobb tehetséggondozd
programban is részt vesznek.

A kérdoéives felmérés kovetkezo kérdése a korabbi tudomanyos versenyek,
konferenciak tapasztalataira, eredményeire kérdezett ra (9. abra).

Versenyeken, tudomanyos konferencidkon valé
részvétel

Higen
Hnem

9. abra: Szakkollégiumi tagsagod alatt részt vettél valamilyen versenyen,
tudomanyos konferencian, miihelybeszélgetésen? (16, N=177)
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A valaszadok 63,8 %-a (113 f6) mar kordbban is részt vett valamilyen
tudomanyos versenyen, konferencian. A kedvezd arany azt bizonyitja, hogy a
szakkollégiumok 0sztonzik tagjaikat, hogy ezekben részt vegyenek. Ismerek olyan
szakkollégiumot, ahol a tagok szamara kotelezé a TDK dolgozat irasa.

A kérdés masodik részében arra voltam kivancsi, milyen tipust
megmeérettetésen vettek részt.

Konferencidkon, versnyeken valo részvétel

B TDK
B OTDK
m Egyéb

B Nem vesz részt

10. abra: A hallgatok megel6z6 konferencidkon, versenyeken valo részvétele (6,
N=108)

A hallgaték tobb, mint harmada (34 %) tudomanyos didkkori konferencian,
tovabbi 16% pedig mar az orszagos tudomanyos didkkori konferencian is részt vett
(10. abra). Ez igazolja, hogy a tehetséges hallgatok magas szinvonalu versengésben
is probara teszik magukat. A megkérdezettek 17,8 %-a kiilonboz6 szakteriiletekhez
kapcsolodd versenyeken, konferencidkon, kerekasztal-beszélgetéseken, stb. méri
Ossze tudasat. 32,2 %-uk abszolut nem rendelkezik ilyen jellegli tapasztalattal,
esetleg gyakorlattal.

A kutatas kérdéivében rakérdeztem a hallgatok 6sztondijaira is. Az adatokat
részletesen az /1. abra szemlélteti.
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A hallgatdk elnyert 6sztondijai

Koztarsasagi 0sztondij |

K6zigazgatasi 6sztondij i

Pro Bono 6szténdij [

50 Tehetséges Magyar Fiatal

Nemzetkdzi 6sztondij

Egyéb

0 10 20 30 40 50
11. abra: A hallgatdk elnyert 6sztondijai (6, N=88)

A szakkollégistak 50%-a részesiilt mar valamilyen 06sztondijban vagy
Osztondijprogramban. Ezek kozil a legtobben, 38-an valamilyen nemzetkozi
Osztondijat nyertek el. A kiilfoldi tanulmanyut feltételezi egy nyelv magas szinti
ismeretét, valamint egy huzamosabb ideju kiilfoldi tanulmanyat soran lehetdsége
nyilik az egyénnek az adott orszag kultirdjanak és oktatasi rendszerének mélyebb
megismerésére. A motivaciok kozott allhat még a magasabb szintli tudomanyos
munka ambicioja is (Erds, 2010). A kérddiv sajnos nem adott méddot arra, hogy a
kiilfoldi tanulmanyok motivaciojat is megtudjuk, azt azonban sejteni lehet, hogy
ezeknek a hallgatoknak nagy az ambiciojuk.

A koztarsasagi 0Osztondij olyan 0Osztondij, melyre azok a felsdoktatasi
intézményekben tanuld nappali és levelezd tagozatos didkok palydzhatnak, akiknek
kiemelkedd tanulmdnyi eredményeik vannak, illetve szakmai teriileten kimagaslo
munkat végeznek (pl.: tudomanyos didkkor). A Fels6oktatasi torvény (2005. évi
139. térvény) 104. §- anak (5) bekezdése szerint:

(5) * 4 miniszter a szendtus kezdeményezésére koztarsasagi dsztondijat adomanyoz
a kimagaslo teljesitményt nyujto hallgatok részére. Az észtondij adomanyozasanak
rendjét és feltételeit a Kormany hatarozza meg.

Koztarsasagi 0sztondijat a megkérdezettek koziil 16 £6 (18,2%) kapott mar.
Ezeken kiviil 8 {6 részesiilt még Pro Bono 0sztondijban, és egy f6 kapta meg a
Magyar Kozigazgatasi Osztondijat. A kitdlték nagyobb része azonban egyéb, az
egyetemhez kothetd szakmai 6sztondijakban részesiilt.

Ez azt bizonyitja, hogy a szakkollégistdk innovativak, élnek a palyazati
lehetoségekkel, és munkajukat ezekkel az Osztondijakkal elismerik. A valaszadok
nagy tobbsége (63,8 %-a) tette probara tudasat valamilyen hazai vagy nemzetkozi
megmérettetésen. Ez azt feltételezi, hogy valamilyen tudomanyteriileten alaposan
elmélyiilt, kutatdsokat végzett. Az anyagi elényokkel jard Osztondijpalyazatok
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kevesebb hallgatd szamara allnak rendelkezésre, de a valaszadd szakkollégistak
koziil igy is nagy ardnyban részesiiltek hazai vagy kiilfoldi 6sztondijban.

V.1. IV. Szakkollégium = pozitiv jovokép?

A tovabbiakban a szakkollégium a hallgatok egyetem utani életében betoltott
szerepét vizsgaltam. Ez azért nagyon fontos, mert a szakkollégistakban kialakul a
belso igény egyfajta plusz tudas megszerzése irant. Ez pozitivan befolyasolhatja az
ember karrierjét is, mivel az itt megszerzett ismereteket és altalanos miiveltséget
szinte barmelyik munkahelyen jol lehet hasznositani.

A szakkollégium jovGbeli szerepe

H Alumni tag

H Kils6 tamogato

i Szakkollégiumi tandr

H Tanacsado Testlleti Tag
M Oktatoi tevékenység

elésegitése
M Egyéb

12. abra: A szakkollégium jovébeli szerepe a hallgatok €letében (f6, N=151)

A megkérdezettek nagy része, 86%-a valaszolta, hogy egyetemi éveik utan
szerepet kap életilkben a szakkollégium. A legtobben (126 f6) Alumni tagként
képzelik el a szakkollégiumot a késdbbiekben. 57 {6 kiilsé tamogatoként képzeli el
magat, 21 {6 szakkollégiumi tanarként, 20 fonek jelent hozzéjarulast a jovobeli
oktatdé-neveld munkéjahoz, 10 f6 Tanacsadoi Testlileti Tag szeretne lenni, mig 13 f6
egy¢éb teriiletet jelolt meg (12. abra).

Orvendetes, hogy a szakkollégistdk 86%-a szeretne az egyetem elvégzése
utan is kotdédni a szakkollégiumahoz. Ez bizonyara annak koszonhetd, hogy
folyamatosan a legtehetségesebb tagokkal allnak kapcsolatban, igy egymast is
inspiraljak a tovabbi fejlédésre. A karrierépitéshez erre a kapcsolati tokére, a
naprakész informacidkra, Gjdonsagokra és a tudas megszerzésének lehetdségeire
sziikségiik lesz.

A kérd6iv utolso részében az volt a kérésem, hogy értékeljék, mennyiben
jarul hozza és segiti el6 a karrierjiilket az, hogy az egyetemi évek alatt
szakkollégistdk voltak. Az valaszok attekintése soran bebizonyosodott szamomra,
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hogy a megkérdezettek alapvetéen meg vannak elégedve a szakkollégiumi
tehetséggondozasi rendszerrel.

A 13. kérdésre 165 16 valaszolt. Koziiliik harman nemmel, hatan pedig még
bizonytalanok, majd a j6v0 igazolja, hogy mennyiben segitette dket szakkollégiumi
tagsadguk céljaik elérésében. 95 % egyértelmiien igennel valaszolt. Indoklasukban
tobben részletesen kifejtették, milyen eldnyiik szarmazhat/szdrmazott a
tagsagukbol. A valaszokat tobb témakor koré csoportosithatjuk. Az egyik valaszado
szemléletesen fogalmazta meg a 1ényeget:

. Mindenkepp! A szakkollégium a tokéletes ugrodeszka. Egy jo kozosségben
fejleszthetem sajat kepességeim (mind szellemi mind jellembeli) ezaltal
magabiztosan tekintek a jovore, ambiciokkal. A szakmai tuddssal, amit megszerzek
pedig alapot teremtek az ambicioimnak. A kapcsolati toke pedig csak hab a
tortan;)”

e Legtdbben a kapcsolati tokét emelték ki, mint elonyt.
., Rengeteg embert ismertem meg a szakkollegiumon keresztiil, akik egyrészt
potencidlis jovobeli kollégaim lehetnek, masrészt pedig jelenleg is az iparban
dolgozo, felelosségteljes poziciot betolté  emberekkel is dsszehozott.
Lényegesen tdjékozottabbnak érzem magam, mint nem szakkollégista
tarsaim.”

e Nagyon sokan a szakmai tudast, tapasztalatot, tajékozottsagot emelték ki.
., Olyan szitudaciokba keriiltem, amiket nem egy vdllalati felelossegteljes
pozicio soran kell életemben elészor megtapasztalnom, plusz olyan skilleket
fejleszthettem, amikre az egyetem oktatasi rendszere nem helyez hangsulyt.”

e Tobben a jellemtulajdonsagok fejlddését, a munkahoz, vezetéshez sziikséges
készségek, képességek kialakulasat tartottak fontosnak.
»A szakkolléegiumban szerzett készségek versenyelonyt fognak jelenteni az
allasokra torténd palyazas és a munkaveégzés alatt.”

e Sokak szamara a szakkollégium az oktatéi, kutatéoi tevékenység
kiindul6pontja.
., Doktori iskolaba késziilok. A szakkollégium a tudomanyos munka
elészobdja.”

e Masok a jovot illetden a pozitiv jovOképet és a sikerorientdltsagot
hangsulyoztak.
,, Emberileg is sokat fejlodtem, igy mdr rengeteg konfliktus nem jelent
problémat, mert megtanultam mashogy értékelni dolgokat, helyén kezelni
szitudcidkat. Es a tdrsadalmi érzékenység, ami szerintem minden
szakkolisban alapbol megvan, és még jobban lehet erdsiteni vitak/programok
dltal, hozza fog segiteni ahhoz is, hogy még felelosebb dontéseket legyek
képes meghozni a munkamban, ettél még sikeresebb leszek.”
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A 14. kérdés szorosan kapcsolddik az el6zohoz, ezért nem meglepd, hogy a
166 valaszadd koziil 158-an egyértelmiien pozitiv valaszt adtak. Hatan tugy
gondoljak, hogy a jovO valdszinlileg igazolja tagsaguk hasznossagat. Minddssze
ketten itéltek meg 1ugy, hogy nem segitette Oket karrierjiilkben az, hogy
szakkollégistak voltak.

Sokan indokként azt fogalmaztak meg, hogy a szerzett plusz ismeretek, a
tudoméanyos munka, a masokkal valé egyiittmiikodes és a kapcsolati toke jelentdsen
segitette Oket az allaskeresés soran €s karrierjiik elinditdsaban.

., Teljes mértében tamogatja, hiszen nemcsak azokrol a tapasztalataimrol
tudok mesélni egy-egy allasinterjun, melyek a szakkollegiumi tevékenységekhez
kothetoek, hanem a kapcsolati tokenek és a kivdlo diakbazisnak koszonhetoen
munkalehetoségekrol is korabban értesiiliink levelezdlistakon, illetve ajanldst is
kaphatunk Alumni tagjainktol.”

. Ezen keresztiil rengeteg dllaslehetoség adodik, pl. a senior tagok elobb
nekiink ajanljak fel a cégiiknél meglévo allasokat, mint a nagy kozosségnek.”

. Nagyon tamogatta. Rengeteg tapasztalatot szeretem mar az iparba keriiles
elott. A kiilonleges lehetoségek elobb talaltak meg, minthogy elkezdtem volna
keresni azokat.”

Szamomra meglepd volt, miszerint a munkaltatok is értékelik, ha valaki az
egyetemi évei alatt tudomanyos munkat végzett, szakkollégiumi tagként bdvitette
tudasat és ismereteit, fejlesztette képességeit.

., Tapasztalatom szerint a munkaltatok felfigyelnek a szakkollégiumi tevékenységre
egy onéletrajzban. Olyan tapasztalatokat nyujt, amivel egy dtlag egyetemista nem
rendelkezik, és tobbnyire tisztaban is vannak ezzel a munkaltatok.”

, Maximadlisan! Alapbdl piros pont, ha azt latjak a munkadltatok, hogy szakkolis
diplomaval is rendelkezek, de leginkabb az a tapasztalat elhanyagolhatatlan, amit a
kiilonféle szervezkedések daltal szerzek.”

,Abszolut. Az osszes allasinterjumon a szakkolirol volt szo, és mindegyik utan
munkat ajanlottak.”

A valaszok egyértelmiien bizonyitjak, hogy a szakkollégiumi tagsag elonyt
jelent a munkaerépiacon, pozitivan befolyasolja a Kkarrierépitést. Ebbol az
kovetkezik, hogy ha a szakkollégiumi tagok népszertisitik a tehetséggondozasnak
ezt a formdjat, akkor a fiatalokat ez motivalja a csatlakozésra.

A kérd6iv utolso kérdése arra iranyult, hogy megtudjuk, a kiilfoldi jovokép
mennyire jatszik szerepet a szakkollégistak életében. Fontos, hogy a tehetségiiket a
késébbiekben hol szeretnék kamatoztatni: Magyarorszagon vagy esetleg egy masik
orszagban. Arra voltam kivancsi, hogy a mai magyar fiatalok hogyan és hol
képzelik el a jovojiiket, milyennek 1atjak az itthoni helyzetet, mennyire mobilak, és
egy jol fizetd kiilfoldi allas esetén képesek lennének-e itt hagyni hazajukat.

Azt gondolom, sajat szemszogembol nézve is fontos felmérni, hogy a velem
egykoru fiatalok hogyan vélekednek a témaval kapcsolatosan, és milyen szokasok
jellemzik Oket. Sok tanacstalan fiatal palyakezd6 szamara a hazai

39



foglalkoztataspolitikai helyzet miatt egyre vonzébba valik a kiilf6ldi munkavallalas,
¢s ezzel Osszefiiggésben a biztosabb anyagi helyzet megteremtése. Sokan koziiliik
mar kozvetlen érettségi utan elhagyjak Magyarorszagot, €s az itthoni felsOoktatasi
tanulmanyok helyett kiilfoldon kezdenek el dolgozni annak reményében, hogy
késObb tapasztaltabban, sikeresebben térjenek majd haza.

Kulfoldi tovabbtanulas, munkavallalas

Hnem

H igen, tervezek kilfoldi
tovabbtanulast

i igen, tervezek kalfoldi
munkavallalast

H igen, tervezek kalfoldi
tovabbtanulast és
munkavallalast is

13. abra: Tervezel-e a jovében kiilfoldi tovabbtanulast, munkavallalast? (6, N=151)

A viélaszadok kozil 62 fo (34,8%) itthon képzeli el a jovojét. Ez
mindenképpen pozitiv jelenség, mert a magyar gazdasagnak sziikségese van
magasan kvalifikalt, széles latokorli, proaktiv €s alapos szakmai tapasztalatokkal
rendelkezo tehetségekre.

44 16 (24,7%) tervez kilfoldi tovabbtanuldst. A nemzetkdzi cseredidk
programok ¢és a nyelvtanulds lehetdsége Osztonzik a fiatalok mobilitasat.
Remélhetdleg koziiliik hazatérve sokan kamatoztatjadk megszerzett tudasukat hazai
kornyezetben. 29 f6 (16,3%) valaszolta, hogy szeretne kiilf6ldon munkat vallalni.
Ennek oka valdszintlileg a kedvezo kereseti lehetdségek vagy a kiilfoldon szerezhetd
szakmai tapasztalatok. 43 f6 (24,2%) valaszolta, hogy kiilfoldi tovabbtanulast és
munkavallalast is tervez a jov6ben. Ok azok, akik hosszi tavon kiilfoldon képzelik
el a karrierépitést (13. dbra).
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V.11. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen miikodé szakkollégiumok
bemutatasa
(Fokuszcsoport-beszélgetés a szakkollégiumok vezetdivel)

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen miikodd szakkollégiumok elndkeivel
2016 tavaszan iiltem le beszélgetni az egyes kollégiumokrol. Osszesen 10 kérdést
(2. szamu melléklet) intéztem a vezetok felé, mely kérdések a szakkollégiumok
tagsagara, felvételi rendszerére, miikodésére, valamint programjakira iranyultak. A
valaszokbdl sok érdekességet €s ujdonsagot tudhattam meg a tehetséggondozas eme
jogintézményének mikodésérol.

V.I1L1. A fokuszcsoport-beszélgetés résztvevoi

1. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karan
miik6dd Biztonsagpolitikai Szakkollégium (BSZK) elndke

2. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképzé Karan
miitk6dé Nemzetbiztonsagi Szakkollégium elndke

3. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Karan
miitkodé Magyary Zoltan Szakkollégium elndke

4. A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Karan
miik6dd Ostrakon Szakkollégium elndke

5. A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Kardn miikodé Szent
Gyorgy Szakkollégium elndke

V.11.11. A szakkollégiumi tagsagrol

Interjualanyaim arra a kérdésre, hogy mi a szakkollégium célja,
meglehetdsen sokféle valaszt adtak. A valaszokbol azonban azt a kdvetkeztetést
vonhatjuk le, hogy mind az 6t NKE-s szakkollégium szamara kiemelten fontos cél
az, hogy értelmiségieket neveljen a magyar nemzet szolgélatara és hozzajaruljanak
a kozszolgalatban elhelyezked6k nemzetbiztonsag-tudatossaganak noveléséhez.

A Biztonséagpolitikai Szakkollégium elndke elmondasa szerint ezen feliil
nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy ,, a szakkollegiumba bekeriilo tehetsegek a
késobbiekben alkalmasak legyenek egy biztonsagos tarsadalom épitésére az
ertelmiségi kepzés, a szaktudas erositése, a pszichologiai érettség, a mordlis és
kozosségi életvitel, a tarsadalmi érzékenység és a hazaszeretet elmélyitése révén”.
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Hasonld véleményen van a Nemzetbiztonsagi Szakkollégium elndke is, mely
¢s oktatasi modell adja, melyben megtalalhato a védelempolitika, a hadtudomany, a
rendészet és a stratégiai tanulmanyok is. Mivel ez a két szakkollégium a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Karan- melynek célja a
Honvédelmi Minisztérium ¢és a Magyar Honvédség részére hivatasos-, szerzodéses-
¢s tartalékos tisztek képzeése — miikodik, igy hasonlo elképzeléseik és célkitiizéseik
vannak.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Karan
jelenleg keét szakkollégium milkodik: a Magyary Zoltan Szakkollégium és az
Ostrakon Szakkollégium. E két szervezet arra fokuszal, hogy a tarsadalmi
problémakra érzékeny, nyitott, és az egyetemi oktatason tulmutat6 ismeretanyaggal
bir6 szakembereket, akadémikusokat miveljen ki elsdésorban a kozigazgatas
teriiletére. Az Ostrakon Szakkollégium elndke szerint ,, a Szakkollégium célja a
tehetséggondozas, alternativa nyujtisa az egyetemi fiatalsag felé, ami arra
osztonoz, hogy a didkok az egyetemi éveiket tartalommal toltsék meg, és hozzdk ki
beldle, amit csak lehet. Fontosnak tartjak, hogy az onképzés része legyen a
mindennapjaiknak. A Szakkollégium egy lehetéség, mely megteremti a kornyezetet a
hallgatok kepességeinek fejlesztésére, kiteljesitésére. A tagok elkotelezettek az erds
kozosség fenntartasaban, amelybol — reményeik szerint - a vilagot kritikusan
szemlélo, felelosen gondolkodo és cselekvo ertelmiségek keriilnek ki.”

A Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem Rendészettudoméanyi Karan a Szent
Gyorgy Szakkollégium alapitoéinak célja az volt, hogy a tehetséges és érdeklddd
hallgatok tanulméanyaik mellett tovabbi szakmai és tudomanyos ismeretekkel és
tapasztalatokkal gazdagodjanak, elmélyiiljenek egy adott szakteriileten. A
Szakkollégium elndke szerint ,, a tudomdnyossag és a szakmaisag nalunk kéz a
kézben jar a Szakkollegiumban”.

Az 0t szakkollégiumbol kettd (Biztonsagpolitikai Szakkollégium — 2003,
Magyary Zoltan Szakkollégium — 2001) mar hosszi multra tekint vissza, a masik
harmat (Nemzetbiztonsagi Szakkollégium — 2013, Ostrakon Szakkollégium- 2011,
Szent Gyorgy Szakkollégium — 2008) viszont csak néhany évvel ezel6tt alapitottak.
Az NKE-s szakkollégiumokban az a k6zos, hogy mindig is torekedtek arra, hogy
Osszekovacsoljak a legkivalobb, legérdeklodobb hallgatokat, forumot biztositsanak
az egyiittgondolkodasnak és a kozos munkanak. Az alapitdo tagok lefektették
tevékenységiik alapjait, amelynek lényege, hogy az egyetemi oktatas torzsanyagat
eldadasokkal, helyzetgyakorlatokkal egészitsék ki, és azt gyakorlatiasabba tegyék.
Emellett olyan Osszetartd kozosséget hozzanak 1étre, amely 0sszefogja és egyesiti
az adott szakteriilet irdnt érdekl6dd, onképzd €s sajat szakmai-emberi fejlodéséért
tenni akard hallgatokat.

A szakkollégiumok alapitasuk 6ta folyamatosan miikodnek, programjaikkal
rendszeresen szerepelnek az egyetem mindennapjaiban. A tobbség tagsaga és
szervezete rengeteg valtozason ment keresztiil az alapitast kovetden, de nem voltak
komolyabb problémak a szervezet mikoédésében. A  Nemzetbiztonsagi
Szakkollégium elndke azonban megjegyezte, hogy ,,az eddigi fenndllds soran nem
volt komolyabb megszakadas a Szakkollégium életében — ha csak nem vessziik
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figyelembe azokat a szakkollégiumi ,,gyermekbetegségeket”, amelyek a legtobb
hasonlo szervezetnél elofordulnak. ,,

Altalanossagban elmondhato, hogy a szakkollégiumok konstans 15-28 fovel
miikédnek, ebbdl koriilbeliil a kétharmad szamit aktiv tagsagnak. Ehhez a
létszamhoz hozzaadddik még az Alumni k6zOsségi tagok szama is. A 1étszadmot
tekintve kiemelkedik az Ostrakon Szakkollégium, mely az évek soran az egyetem
legnagyobb tagsaggal rendelkezd szakkollégiumava noétte ki magat, a létszama
elérte az 53 fot. A Szakkollégiumnak jelenleg, 2016-ban 40 aktiv tagja van. Az
elndk szerint nem véletlen a csokkenés, hiszen ,,igy sokkal jobban iranyithato a
szervezet.” Ezzel szemben olyan szakkollégium is van (pl. Szent Gyorgy
Szakkollégium) mely gyarapitani szeretné a szervezet lélekszamat: ,,Evrdl évre
nagyobb az érdeklodés, a jovoben pedig novelni szeretnék a felvettek létszamat”.

A szakkollégistak koziil van, aki alapképzés elsé évétol a mesterképzésen
valo végzésig tag marad, akik azonban madshol folytatjak a tanulményaikat, azok
jellemzden 2-3 évig tagok, akik pedig csak mesterképzést folytatnak az NKE-n,
azok 2 évig er0sitik a kozosséget. Az aktiv tagok mellett minden évben tobb
hallgatdé nyer kiilfoldi tanulmanyutat: ,, jelenleg két hallgato télti Erasmus+
hallgatoi mobilitasi programjat Europdaban, egy szakkollégista pedig Kinaban vesz
részt egy teljes tanévet atfogo osztondijprogramban.”- jelentette ki a Magyary
Zoltan Szakkollégium elndke. Az Ostrakon Szakkollégium tagjainak legnagyobb
része a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Karan
hallgaté ,,ahol sokkal kisebb a mesterképzésen tanulok ardnya, mint az
alapképzesre jarokeé, vagyis rengetegen itt hagyjak a Kart az alapszak elvégzése
utan. Ebbdl kifolyolag ilyen révid egy szakkollégista ,, élete”” — tudtam meg a
Szakkollégium elnokétol.

Aki szakkollégium tagjavd szeretne valni, annak szigort felvételi
kovetelményeknek kell megfelelnie. A szakkollégiumok tagjaikat altalaban sajat
karukrol toborozzak, de kivételt képez ez aldl a Biztonsagpolitikai Szakkollégium,
melynek tagjait nem csak a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem hallgatoi koziil
toborozza, a szervezet munkajaban mindenki részt vehet, aki megfelel a rendkiviil
intenziv felvételi eljaras kovetelményeinek és a vonatkozo6 szervezeti dontéseknek.

Az 1 tagokat tobblépcsds felvételi eljarasban valasztjak ki. Ennek soran
irasbeli fordulon és szobeli elbeszélgetésen kell bizonyitaniuk a jelentkezoknek. A
Nemzetbiztonsagi Szakkollégium elndke a kovetkezot felvételi szempontot osztotta
meg velem: ,,a szobeli elbeszélgetésen a felvételi bizottsag daltaldban a tdrgyi tudads
mellett a motivaciot vizsgalja, illetve az onéletrajzon feltiintetett nyelvtuddast,
probléemamegoldo képességet”. A végeleges dontést egy tobbtagu bizottsag
véleménye alapjan hozzak meg. A legtobb szakkollégiumban az érdekléddket mar a
felvételi eljaras el6tt egy mentorrendszer is segiti, ami lehetdvé teszi, hogy
személyre szabottan torténjen a tapasztalatok atadésa, a felvételizok felkészitése és
a szamukra késébb sziikséges készségek megerdsitése. A Magyary Zoltan
Szakkollégiumban példaul tobb mint féléves programban vesznek részt a
mentoraltak, kisebb csapatokban (egy mentorparhoz 5-8 mentoralt tartozik). A
mentorok segitik a jeldltek féléves felvételi eljarasat, kozosségi programokat
szerveznek, értékelik a mentordltak beilleszkedési képességét €s hajlanddsagat
(vagyis mennyire van meg az 6sszhang a mentoralt és a k6zosség kozott), a szakmai
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munkajat ¢és aktivitasat. ,, A félev soran irdsi képességeik felmérese, illetve
munkamoraljuk felmérése végett egy rovid szakmai témaju dolgozatot is el kell
keszitenitik, valamint motivaciojuk és a feléves tapasztalatok oOsszegzésekent
december elején egy szobeli elbeszélgetésre is sor keriil ’- arulta el az elnok.

A Szent Gyorgy Szakkollégium felvételi eljarasa kicsit kiilonbozik a tobbi
NKE-s gyakorlattol. ,,Bekeriilés utan mindenki junior tagként kezd az elso
szemeszterben, mely alatt bizonyitja ratermettségét, illetve betekintést nyer a
szakkollégiumi életbe. Majd aktiv tagkeént folytathatja palyafutasat, amennyiben a
taggyiilés megszavazza azt.” Aktiv tagként mar szavazati joggal rendelkezik a
hallgato, teljes jogi taggd valik. Az eredményes diplomaszerzés esetén és a
taggylilés dontése alapjan a frissen diplomézott tag senior taggd valhat. A
Szakkollégium életében nagy szerepet vallalnak az ugynevezett senior tagok, akik
mar hivatasos alloméanyuként adjak at tapasztalataikat, s ha tehetik, részt vesznek a
programokon, illetve segitenek azok lebonyolitasaban.

Az elnokok valaszaibol kiindulva azt gondolom, hogy egy szakkollégistanak
nem elég szimplan ,,j0 tanulénak™ lennie, hanem miveltségét, kreativitasat,
intelligenciajat, ratermettségét szamos helyzetben bizonyitania kell, miel6tt a
szervezet aktiv tagjava valik. Az is nyilvanvalova valt szamomra, hogy fontos
szerepet jatszik a jelentkezettek csapatmunkahoz vald hozzaallasa: képesek e egyiitt
dolgozni masokkal, milyen morallal dolgoznak? Az értelmi képességek mellett
pedig elengedhetetlen tényezd a szakmai érdeklddés is, illetve hogy milyen egyéb
tulajdonsdgokat villantanak meg a felvételi eljaras soran.

V.1L111. A szakkollégiumok programjai

A szakkollégiumok mikodésének eredményességét az is bizonyitja, hogy
amellett, hogy tagjaik szamara el6adasokat, latogatasokat, konferenciakat és mas
programokat szerveznek, a tudomanyos tevékenység, a kutatas, a nevelés és oktatas,
a képességfejlesztés, az ismeretterjesztés, a kulturdlis tevékenység teriiletein
kozhaszni tevékenységet is végeznek. A tehetséggondozast szolgalja, hogy a
hallgatokat kutatdsokra, tudomanyos diakkori ¢és publikacios tevékenységre
Osztonzik. A Nemzeti Kozszolgélati Egyetem szakkollégiumai szamos magyar €s
angol nyelvli kurzust és szeminariumot szerveznek tagjaik szamara. Kiemelt
hangsulyt fektetnek az egyetem falain beliil megszerezhetd tudés bdvitésére, a mar
megszerzett tudas gyakorlatias alkalmazasara. A kurzusrendszerek célja, hogy a
szakkollégistdk a kotelezd egyetemi tananyagon feliill mélyebb betekintést
nyerhessenek egy-egy tudomanyteriilet vilagdba. A kurzusok a legtdbb esetben
folyamatosan épiilnek egymasra a félévek soran. ,, 4 Szakkollégium igyekszik
vegyiteni a szakmai, kulturdlis és kozosségi programokat. Befelé igen erds a
kozosségi szellem. Ez a programok szamdban is latszik, hiszen majdnem minden
héten jellemzo valamilyen kozos tevékenység. Ezen feliil pedig évente 3-Szor
toltenek el egy hétvéget kozosen. Tovabba a Szakkollégium hdarom irdanyvonalhoz
illeszkedden inditunk idén kutatocsoportokat, melyekhez barmely szakkollégista
szabadon csatlakozhat, és egyre magasabb szintekre emelheti szakmai tuddsat
tudomanyos irdasok, publikaciok készitésével.” — tudtam meg az Ostrakon
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Szakkollégium elnokétdl. A Magyary Zoltan Szakkollégium elndoke megerdsitette
azt a feltevésemet, hogy a szakkollégistdk programjai nemcsak hasznosak, hanem
érdekesek ¢€s izgalmasak 1is: ,, A Szakkollégium belso szakmai és kozossegi
programokat szervez. A szakmai programjai kozé tartozik a belsé kepzési (un.
mithely) rendszer, illetve két kutatasmodszertan kurzus. Ezek mellé a rendszeres
programok mellé ad hoc jelleggel, a szakkollégistak érdeklodésének megfeleloen
olyan programokat szervez, mint pl. hatékony eléadds-technikai tréning, Prezi
prezentdacios tréning, vagy a 2016.03.16-18. kozott megrendezésre keriilo Hosok
tere tréming, ami egy , hétkoznapi hoscket” képzo, kvazi érzékenyito tréning.
Rendszeresek a hazai és kiilfoldi tanulmanyutak, intézmeénylatogatasok is. A
kozosségi szabadidos programok kozé tartoznak a kozos fozések, egyetemi bulik és
az oszi lézerharc.”

Mind az 6t szakkollégiumban ko6zos, hogy programjaik altalaban
kétiranytiak: vannak a tagsagot érinté belsés eldadasok, illetve kari szinten is
megrendezett nyilvanos eldadasok. A kiils6é programok tekintetében konferenciakat,
workshopokat, vagy éppen ,aulafoglald” promocids standolasokat és film — és
vitaesteket is szerveznek. A programok kezdeményezése barki szamara nyitott,
akinek van egy jo otlete. A Magyary Zoltan Szakkollégium legnagyobb
rendezvényei kozé tartozott példaul az Osszes magyar kormanyszovivot egy
asztalhoz {iltetd, nagy sajtonyilvanossagot kapott ,,Hatalom hangjai” konferencia, a
dohanyzasrol szol6 rendezvény, vagy éppen GoOrog Ibolya protokollszakértd
eldadasa. A Szakkollégium elndke az idei évbdl a ,,Hogyan legyiink sikeresek az
NKE-n?” rendezvényt emelte ki, ahol ma mar szakmdjukban sikeres, volt
diakszervezeti tagokkal iiltek egy asztalhoz a HOK-tdl a szakkollégiumokon és volt
demonstratorokon keresztiil az egyetemi Gjsag szerkesztdségéig, hogy inspiraljak az
egyetem jelenlegi hallgatoit. Nemcsak az egyetem magyar hallgatoira forditanak
figyelmet, hanem az is fontos, hogy a kiilfoldrél érkezd tagok is betekintést
nyerjenek az egyetemi és a kollégiumi hallgatéi életbe. Eppen ezért az Ostrakon
Szakkollégium a 2014/15-6s tanévben két idegen nyelven tartott interaktiv eldadast
is szervezett. A probalkozasok pedig sikeresnek bizonyultak: az egyetemen
vendégeskedd hallgatok eldszeretettel csatlakoztak a programokhoz.

Az NKE-s szakkollégiumok a szakmai programokon feliil fontosnak tartjak a
jotékonykodast, a karitativ tevékenységeket. Szamomra is nagyon pozitiv, hogy a
fiatal egyetemistakat arra 0sztonzik, hogy legyen az életiik része a segitségnyujtas.
Az Ostrakon Szakkollégium elndke igy nyilatkozott errél a kérdésrdl: ,,... évente
legaldabb kétszer valamilyen karitativ tevékenységre is sor keriil. A programokat a
Szakkollégium tagjai szervezik az elndkség iranymutatasaval. A latogatottsdag
valtozo a rendezvény volumenétdl fiiggoen. A szam a 10 fotol felkuszhat egészen a
tobb szazig.”

Manapsag nemcsak a felsdoktatdsi intézmények, hanem azon belill a
szakkollégiumok 1s egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a nemzetkozi kapcsolatok
apolasara. A Biztonsagpolitikai Szakkollégium elnokétél megtudtam, hogy a
szervezet rendszeresen lat vendégil kilfoldi szakembereket és a Nemzeti
Kozszolgéalati Egyetemen tanuld kiilfoldi hallgatdkat: ,,2011-ben pdlyazati
egylittmitkodeést alakitott ki a NATO Public Diplomacy Division briisszeli
kozpontjaval. Ennek koszonhetéen magas szinti szakmai eldoaddsokat és
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propagandaanyagot bocsdtanak a szakkollégistik rendelkezésére az Eszak-atlanti
Szerzodes Szervezetének tevékenysegerol. 2012-ben elsé alkalommal rendeztéek meg
a Fiatal Biztonsagpolitikusok Nemzetkozi Konferenciajat (First International
Conference of Young Security Policy Experts), melyen szakkollégium tagjai mellett
mads magyar és kiilfoldi  fiatal szakemberek tartottak eléadast sajat
szakteriiletiikrol.” A Szent Gyorgy Szakkollégium 1is jelentds szakmai és
tudoményos programokba kapcsolodott be mind résztvevokeént, mind szervezdkeént
a fennallasa ota. Ennek jegyében olyan kapcsolatrendszert sikertilt kiépitenie, mely
nemcsak hazai szakkollégiumokkal vezetett sikeres egylittmiikodésre, hanem tobb
kulfoldi, rendészeti profila foiskolaval 1is. Ezek jegyében kozos szakmai
programsorozatok keriilnek megszervezésre, melyek nemcsak elméleti, de a
hallgatok gyakorlati tudasat is bovitik. ,, A szakkollégistak részt vettek mar a
bukaresti rendor akadémia csereprogramjaban, illetve van egy 2-3 hetes
nemzetkozi kurzus Hannoverben, amire minden évben ellatogatnak. Ezek mellett a
rendészeti szakdaghoz kapcsolodo tudomanyos konferenciakon, kerekasztal-
beszélgeteseken, mithelyvitikon és egyéb kulturalis rendezvényeken vesznek részt,
vagy segédkeznek a lebonyolitasban.”

A masik harom szakkollégium hallgatdoi mar kiprobaltak magukat a
Negotiation Moot EU-s Targyalasi Szimulacidos Versenyen, illetve a kiilonb6z6
konferencidkon (MUN, Mint-a-Parlament, Eo6tvos Konferencia, a Haza
szolgalataban doktorandusz konferencia és poszterverseny, Nispacee) vesznek még
részt rendszeresen. Ezek mellett az orszagos Szakkollégiumok Egyeztetd Foruman,
az InterKoll-on rendszeresen részt vesznek, ahogy a Szakkollégiumok Nyari
Talalkozojan ~ (Nyata) i1s.  Orszagos  szinten  tanulmdnyutakra  és
intézménylatogatasokra utaznak kozosen, kiilfoldon pedig intézménylatogatasok
mellett kz0s workshopokat szerveznek a partnerintézményekkel.

Mindezekbdl lathatjuk, hogy a szakkollégistak aktiv tevékenysége nemcsak
az orszag hatarain beliil érvényesiil, hanem igyekeznek minél nagyobb hangsulyt
fektetni a nemzetkozi forumokon torténd megjelenésre. Ugy gondolom, hogy a
kiilfoldi kapcsolatok megerdsitése és fejlesztése hosszitavon még jobban hozzéjarul
a hallgatok tapasztalatszerzéséhez és eredményességéhez.

Az orszagos ¢és nemzetkozi szintli tevékenységek kapcsan arra is kivancsi
voltam, hogy a szakkollégiumok mindezeket hogyan kommunikaljdk az egyetemi
hallgatoésag felé, hogyan Iépnek kapcsolatba veliik, esetleg vonjak be Oket a
programokba. Altalanossagban elmondhaté, hogy a szakkollégiumok szinte minden
tevékenységiiket — igy a rendezvényeket, eléadasokat, a kurzusok tematikait és a
fontosabb szervezeti eseményeket is — kommunikaljak az egyetem hallgatoi felé.
Legtobb esetben a szakkollégistak mar a golyataborban lehetdséget kapnak a
szervezet bemutatasdra, majd Osszel tobbhetes bemutatkozd standolast és
informacios esteket szerveznek. A Nemzetbiztonsagi Szakkollégium példaul
minden tanév elején szervez egy ,kozszolgalati workshopot”, ahol bemutatja a
kiilonboz6 hivatasrendek miikodését meghivott eldadokkal. A mar korabban is
emlitett konferencidk, kerekasztal-beszélgetések, filmestek is jo Ilehetdséget
teremtenek a kiils6 kommunikéciora. A Magyary Zoltan Szakkollégium elndkétol
megtudtam, hogy részt vesznek az egyetem életében mas modon is: ,, A
szakkollégistak koziil keriilnek ki demonstratorok, egyetemi ujsag szerkesztoségi

46



tagok, huszarok, vivok és néptancosok is. A Szakkollégiumnak két kiadvanya van: a
Tanitvanyok a tudomanyos eredmények publikdaldsanak szintere, mig a Semester a
konnyedebb, érdekes cikkeket megjelentet6 magazin. Az elmult félevben az E-
kozszolgalati TDK fele is megnyitottak az E-kozigazgatasi Miithelyiiket.”

Manapsdg nem szabad szé nélkiil elmenniink az internet vilaga ¢és a
kozosségi oldalak mellett sem. Minden NKE-s szakkollégium sajat hivatalos
honlappal rendelkezik, illetve a kozosségi oldalakon is elérhetd, ahol a feliratkozok
azonnal értesiilhetnek a legfrissebb cikkekrol, elemzésekrol €s hirekrol. ,,A BSZK
gondozasaban miikédik a www.biztonsagpolitika.hu  Biztonsdgpolitika Portal
weboldal, ahol rendszeresen a biztonsagpolitika és a vilagpolitika kerdéseivel
kapcsolatos publikaciokat, kommentdrokat, beszamolokat kozélnek.”- arulta el a
szakkollégium elndke.

A szakkollégiumok alapvetden tehat a szakmai €s kozéleti beszélgetések és
eléadasok szervezésén keresztiil 1épnek kapcsolatba az egyetemi hallgatokkal, de
képviseltetik magukat a golyataborban, kiadvanyokon keresztiil és az egyetemi
lapokban is, a BSZK, illetve a Szent Gyorgy Szakkollégium esetében pedig
esetlegesen reggeli sorakozdkon tajekoztatjak a hallgatokat.

V.IL1V. Egyiittmiikodés mas szakkollégiumokkal és szervezetekkel

A kovetkezd témakorben azt vizsgaltam, hogy a harom kar integracidja utan
hogyan valtozott az egyetemen miik6dd szakkollégiumok kapcsolata. Kivéancsi
voltam arra, hogy az 1j fels6oktatasi intézmény mennyire partner ezen szervezetek
mikodésében, mennyire tamogatja az NKE-n mikédé szakkollégiumok
egylittmikodést.

A Dbeszélgetések soran kideriilt, hogy a szakkollégiumok a szakmai
szervezetek mellett egyre fokozottabb figyelmet szentelnek a  térs-
szakkollégiumokkal fenntartott kapcsolatokra a tapasztalatcsere és a kozos
érdekérvényesités jegyében. Két kozos rendezvény is bizonyitja a szervezetek
egylttmiikodését: az egyik az NKE Szakkollégiumi Egyiittmiikddési Forum, a
masik az InterKoll altal szervezett szakkollégiumi konferencia. ,, Az Ostrakon
Szakkollégium az idei InterKoll megszervezése mellett az egyetemi berkekben is
igyekszik a szakkollégiumi mozgalmat eloremozditani. Az szervezet kezdeményezése
nyoman jott létre az NKE Szakkollégiumi Egyiittmiikodési Foruma, melynek elso két
elnoket a Szakkollégium adta. Ezen kiviil a szakkollégiumi érdekek érvényesitésekor
nagy az osszhang a Magyary Zoltan Szakkollégiummal, illetve a Szent Gyorgy
Szakkollégiummal. Programok szervezésekor partnerként kezeli az Allamtudomdnyi
¢és Kozigazgatasi Kar dallamtudomdnyokhoz kothetd intézeteit is.” — tudtam meg
szervezet elnokétdl. Az 6t szakkollégium koziil kivételt képez a Nemzetbiztonsagi
Szakkollégium, mely jelenleg nem fektet kiemelt hangsulyt az egyiittmiikodésre, de
a jovoben ezen valtoztatni szeretne. Az elnok kifejtette, hogy ,,A szervezet nem
igazan mitkodik egyiitt mas szakkollégiumokkal, mivel nagyon egyedi strukturaval
rendelkezik. Folyamatban van a kapcsolatfelvétel az InterKollal, illetve az NKE-n
miikodo Szakkollégiumok Egyezteto Foruman rendszeresen részt vesznek.”
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Lathatjuk tehat, hogy a szakkollégiumok kozos célja és érdeke is, hogy
megtalaljak az Osszhangot, figyeljenek a folyamatos kapcsolattartasra ¢és
tapasztalatcserére. EzZ nagymértékben megkonnyitheti a kozos palyazati és kutatasi
programokra is kiterjedd egyiittmiikodést, ezzel is tamogatva az NKE-n folyd
tehetséggondozast.

Mindezek mellett nagy hangstlyt fektetnek a kapcsolattartasra nemcsak a
szakkollégiumokkal, hanem az egyetemi, illetve mas kiilsOs szervezetekkel is. A
kovetkezOkben néhany példan keresztiil mutatom be azt, hogy milyen mas
szervezetek/intézmények/személyek vesznek részt a szakkollégiumok munkéiban:

A BSZK kivalo kapcsolatokat apol a Magyar Hadtudomanyi Tarsasaggal és
a Stratégiai Védelmi Kutatokozponttal.”

A Nemzetbiztonsagi Szakkollégium szakmai miikodtetését teljes koriien a
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemen miikodo Nemzetbiztonsagi Intézet vegzi. Mivel a
Szakkollegiumban kiemelt jelentoségii munkat végeznek, ezért aktivan részt szoktak
venni a kozgyiiléseken és a relevans munkacsoportiiléseken. A kapcsolattartas
kozvetleniil torténik az Intézet munkatarsaival, barki barmilyen kerdéssel fordulhat
hozzdjuk. ,,

A Magyary Zoltan Szakkollégium erdsen egyiittmiitkodik a tatai Magyary
Zoltan Népfoiskolai Tarsasaggal is, rendszeresen részt vesznek egymds
rendezvényein, illetve kozosen — az NKE kéozremiikodeésével — szervezik a Magyary
Napokat a névado szellemi orokségenek apolasara. A Tarsasag alapitotta a
Magyary-dijat, melyet minden évben a diplomaoszton a legkivalobb végzos
szakkollégista veheti at. Idoszakos egyiittmiikodései vannak mas szervezetekkel is.”

Az egyetemen beliil — az adott program, esemény fiiggvényében - a Szent
Gyorgy Szakkollégium egyiittmiikodik a kiilonbozé tanszékekkel. A jelenlegi dékan
is tamogatia és nagyban segiti a munkankat. A kapcsolattartas ezekben az
esetekben e-mail formdjaban torténik.”

A valaszokbol egyértelmiien kideriil, hogy a hazai felséoktatds eme sajatos
jogintézményének miikddésében tobb szerepld is aktivan részt kivan venni. Ezt
azért tartom fontosnak, mert ez értelmet ad a szakkollégiumok mukodésének,
emellett a hozzaallas egy pozitiv visszajelzés a partnerek részérdl, hogy a
szakkollégiumokban kinevelt, miivelt €s sokoldalu tehetségekre sziikség van.

V.I1.V. A szakkollégiumok jelenlegi feladatai és jovobeli tervei

Az utolso kérdés soran arra kerestem a valaszt, hogy a megkérdezett elnokok
mit gondolnak a szakkollégiumok jelenlegi feladatair6l, irdnyvonalair6l. Mennyire
elégedettek az elért eredményekkel, kivanjak-e folytatni az eddigi tevékenységiiket
vagy éppenséggel mik azok, amiken véltoztatni szeretnének a szervezet életében.
Melyek azok a teriiletek, ahol esetleg nehézségekkel kiizdenek, fejlesztésre
szorulnak? Hogyan 0sztonzik didkjaikat a hosszi tav aktiv és lelkiismeretes
munkdra és 0sszességében mik a terveik a jovot illetéen?

A Nemzetbiztonsagi Szakkollégium elndke volt az egyetlen, aki szerint a
Szakkollégium szervezetrendszerén valtoztatni kellene, ugyanakkor tigy tlinik, hogy
a hallgatok motivacidja is Osztonzésre szorul: , A jovoben sziikséges egy
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dinamikusabb szervezetmodellt kialakitani, amely onmagaban motivadlo tud lenni
mind a szakkollégistak, mind az oktatok szamara. A Szakkollégium tevékenysegi
kore mar igy is szerteagazo, de a kivitelezésben kellene még fejlodnie. Ezen kiviil a
szervezetmodell korszeriisitésre szorul, illetve a motivaciot aktivan novelni kell
mind a tagsag, mind az oktatok, mind a leendo szakkollégistak oldalarol.”

A Szent Gyorgy Szakkollégium esetében mas jellegli nehézséggel
talalkozhatunk. Az elndk szerint a Szakkollégium a jelenlegi formajaban
harmonizaltan, jol miikodik, de a jovobeli legnagyobb célkitlizése, hogy mindsitett
szakkollégiumma valjon. Ennek kovetkeztében pedig szeretnének szakkollégiumi
kurzusokat inditani €s sajat kiadvanyt késziteni.

Habar a szervezet alapvetéen jol miikodik, az Ostrakon Szakkollégium
elndke szerint is van még miben fejlédni: ,,A fovabbi célok kézott szerepel még a
szakmaisag fejlesztése, a kutatocsoportok megszilarditisa annak érdekében, hogy
folyamatos és minoségi legyen a szakmai munka. Ezen kiviil pedig meg szeretnék
orizni a kozosség egyensulydt és fontossagat. Novelni szeretnék a megjelenések
szamat es sziikséges a koncentrdacio a képzés mindségere, hogy valami egyedit
tudjon kinalni tagjainak.”

Ugy tiinik, hogy a szakmaisag, az egyetemi tananyagon talmutaté ismeretek
megszerzése ¢s a kiilonbozé tudomdnyteriiletek megismerése minden NKE-S
szakkollégium ¢letébe kiemelt szerepet kap a jovOben. Emellett kiilonb6zo
tehetséggondozasi programok keretében szeretnék tdmogatni a szakkollégistakat,
megteremtve ezzel az esélyegyenldséget is, elérhetévé téve szdmukra a nyugodt
lakdkornyezetet, valamint biztositva a kozOsség tamogatisat minden téren. A
Magyary Zoltan Szakkollégium elnoke szerint a kiemelked6 ismeretekkel
rendelkez6 szakkollégiumi értelmiség kinevelése mellett fontos az tigynevezett soft
skill-ek erdsitése, de felhivta a figyelmemet az Alumni kozosségben, valamint a
leendd szakkollégistakban rejlé potencialokra is: ,, Az elottiik dallo generdciovaltas
szintén legaldabb akkora kihivds, mint amekkora lehetoség. Az ugynevezett soft skill-
ek, vagyis prezentacios technika, érvelés és vitakultura lehet még cél, illetve a tagok
nyelvtanulasanak és kiilfoldi mobilitasanak osztonzése”.

Ami az irdnyokat illeti, abban az 0sszes szakkollégiumi vezetd egyetértett,
hogy jo iranyba tart sajat szervezete. A Magyary elndke eldrulta, hogy a kdzosség
kiils6 kommunikacidja sokat javult az elmult idészakban, amit nagy eredménynek
tekint, ahogy a szervezett kozosségi programok szamanak emelkedését is.
Hasonloan vélekedik a BSZK elnoke i1s, aki szerint az elkdvetkezendo id0szakban a
Szakkollégium életében az eddig megalapozott tevékenység magas szinvonalon
tartasa lesz {6 feladata. A sikeresen miikodd szakmai kurzusokkal a tovabbiakban is
az egyetemi képzést kivanjak kiegésziteni, €s 0sztondzni akarjak a fiatalokat, hogy
egy-egy tudomdnyteriileten mélyiiljenek el és sikeresen szerepeljenek a TDK
megmeérettetéseken. Tovabba a mar sikeres mentoralasi rendszer mitkodtetését tartja
fontosnak, ezzel is segitve a fiatalokat elsd szakmai sikereik elérésében. A Szent
Gyorgy Szakkollégium elndke is ugy gondolja, hogy a jovében hasonlé irdnyvonal
mentén haladva folytatni kivanjak a mar megkezdett programjaikat, valamint
szeretnék eldmozditani a tudoméanyos kutatomunka kibontakozasat és a rendészet és
tehetséggondozas teriiletén kialakitott kapcsolataik fenntartasat €s kiszélesitését.
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Két szakkollégium (Ostrakon, Szent Gyorgy) vezetdje tért ki az
integracioban rejlé lehetdségekre. Reményekkel tekintenek elére, hiszen az
integracio révén, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem megalakulasaval 01j lehetéségek
nyilnak meg eldttilk, melyekkel igyekeznek kihasznalni. Az Ostrakon
Szakkollégium elnokétdl azt is megtudtam, hogy a jovében nagyobb hangsulyt
szeretnének fektetni a jelentkezOk minél szélesebb korbdl torténd bevonasara. Itt
elsddlegesen a legjabb, a 2015. februar 1-jén létrehozott Nemzetkozi €s Europai
Tanulmanyok Karon valé minél erdteljesebb megjelenésre gondol, késébb pedig a
tobbi egyetemen is szeretnének felvételiztetni.

A valaszok alapjan az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy az NKE-S
szakkollégiumok 0sszességében jol mitkodnek, eddigi tevékenységiiket €s céljaikat
nem akarjak megvaltoztatni. Azonban a szervezetek mindennapi életében felmeriild
kisebb-nagyobb nehézségekre megoldast kell talalniuk. A jovoben mindannyian
fontosnak tartjak a szakmaisag eldtérbe helyezését.
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VI. Osszefoglalas

Dolgozatomban a magyar felsdoktatasi tehetséggondozasi rendszer egyik
legfontosabb elemének, a szakkollégiumi rendszernek a bemutatasara vallalkoztam.

Elészor a téma szakirodalmat tekintettem at, majd empirikus
vizsgalataimmal igyekeztem alatdmasztani feltevéseimet. Nehézséget okozott
szamomra, hogy a rendelkezésre allo hazai szakirodalom igencsak sziikds. A
szakkollégiumok torténeti attekintése fellelhetd, de a mikodéssel, az
eredményességgel kapcsolatos aktualis elemz6 munkak hianyoznak. Mivel a
szakkollégium a felsdoktatasban jelen 1€vo tehetségeket tomoriti szervezeti szinten,
ezért a dolgozat els6 részében a tehetség felismerésének, fejlesztésének tudomanyos
magyarazatait és modelljeit elemeztem. Nincs egységesen elfogadott tudomanyos
1gényll meghatarozas a tehetségre, minden tarsadalom maga donti el, hogy mit
tekint tehetségnek. Néhany fontos ismérvet azonban kiemelnék: tehetségesek azok,
akik kiilonleges teljesitményekre képesek, altalaban intelligensek, kreativak, nagy
kitartas és feladatorientaltsag jellemzi dket.

Az Europai Unioban is felismerték a tehetséggondozas tamogatasanak
sziikségességét, és egyre nagyobb hangstlyt helyeznek a fejlesztésére. A hazai
tehetséggondozas eurdpai viszonylatban is példaértékii. Szamos olyan magyar
kezdeményezésli program milkddik, ami nemzetkozi szinten is kiemelkedd
jelentdségti.

A magyar felsdoktatdsban miikodd tehetséggondozas egyik formajanak, a
szakkollégiumi rendszernek a felépitését, miikodését, tarsadalmi hasznossagat
vizsgaltam. A szakmai ismeretek atadasan tal a szakkollégiumok az allampolgari és
az egyéb értékek kozvetitésében is meghatirozd szerepet jatszanak. A témaval
kapcsolatos feltevéseimet a szakkollégistdk korében kozzétett kérddivre adott
valaszokkal igazoltam. A szakkollégium vezetdivel pedig fokuszcsoport-
beszélgetést folytattam, amelynek sordn a szervezet belsé miikddésére,
tevékenységeire és a nehézségekre is fény deriilt. A beszélgetés soran elhangzé
kérdéseim egy része a Szakkollégiumi Charta alapelveire iranyultak (kollégiumi
egyiittlakas, tudomanyos munka, programok kiviilalloknak, célkitiizések).
Megallapitottam, hogy a torvényességnek megfeleléen, az alapelveket szigortian
figyelembe véve miikodnek a szervezetek.

A hipotéziseim helyességének igazolasdra mindkét mddszert felhasznéaltam.
Az els6 hipotézisem szerint azok az egyetemistak lépnek be szakkollégiumba, akik
valamilyen szakteriileten tehetségesek, ¢és ilyen modon szeretnék tudasukat
tovabbfejleszteni. A szakkollégistak 34 %-a mar korabban is részt vett valamilyen
tehetséggondozo programban, igy a felsdoktatasba belépve igénylik volt arra, hogy
a tovabbiakban is folytassdk ezt a munkat valamilyen szakteriileten. Erre leginkabb
a szakkollégiumot tartottdk megfelelonek. A megkérdezett szakkollégistak
hajlandéak plusz munkat, 1d6ét, faradsagot ¢és energiat fektetni egyetemi
tanulmanyaik mellett abba, hogy valamilyen szakteriileten, tudomanyagban
elmélyiiljenek. S6t, tobb megkérdezett valaszolta, hogy mas tehetséggondozo
programban is részt vesz egyidejlileg. Sokan koziilik (51%), rendszeresen részt
vesznek versenyeken, tudomanyos konferencian, miihelybeszélgetésen. A
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szakkollégistdk nagy aranyban irnak TDK dolgozatot, ami azt bizonyitja, hogy
képesek egy-egy szakteriiletet alaposabb feltarasara, kutatisara, azaz valamiben
tehetségesek. Mindezek alapjan elso hipotézisem igazoltnak tekintheto.

A masodik hipotézisem szerint kiilonbség van a vidéki és a févarosi
szakkollégistadk kozott a szakkollégiummal szemben tdmasztott elvardsaikat
illetéen. A megkérdezettek valaszai alapjan megallapithatdo volt az, hogy nincs
jelentds kiilonbseég a tekintetben, hogy a kozdsseégi rendezvények, események és
programok nagyon fontosak. A fovarosi szakkollégistak valaszaban viszont elotérbe
keriilt a szakmaisag, a tudoméanyos eredmények elérésére vald torekvés. A vidékiek
tobbsége pedig abban bizik, hogy a szakkollégiumi tagsag elonyt jelent a munkaerd-
piacon valo sikeres -elhelyezkedésben, ¢és pozitivan befolyédsolja jovojliket.
Ugyanakkor minden kitdltd megerésitette azt a feltevésem, hogy az elsédleges
szempont a szakmai fejlédés. Ugy gondoljak, hogy a szakkollégium remek
lehetdséget ad az egyetemi tanulmdnyokon kiviili hasznos id6toltésre. Amellett,
hogy a szakkollégium berkein beliil 1j embereket ismernek meg, egy onfejlesztd
kozosség tagjava valnak, ahol fejleszthetik készségeiket ¢és  kiilonbozo
kompetencidkat sajatithatnak el. Mindezek alapjan masodik hipotézisemet nem
sikertlt teljes korltien aldtdmasztanom, ugyanis a valaszok alapjan bebizonyosodott,
hogy nincs relevans kiilonbség a vidéki és a fovarosi szakkollégistak kozott.

A harmadik hipotézisem szerint a szakkollégistak szdmara elegendd
lehetéség all rendelkezésre tehetségiik megmutatasara. Mivel a felvételizok
tobbségének hatdrozott elképzelései vannak a szakkollégium 4altal nytjtott
elényokrdl (7. kérdés), ezért kiillonosen fontos, hogy bevaltja-e a rendszer a hozza
flizott reményeket, ki tud-e teljesedni tehetségiik a szakkollégium berkein beliil.
Ennek bizonyitasara a 9-11. kérdésre adott valaszok Osszegzése szolgal. A
valaszadok tobbsége mar kozépiskolas kordban is részt vett valamilyen
tehetséggondozd programban, valosziniileg az ott elért eredmények és pozitiv
tapasztalatok 0sztonozték Oket arra, hogy egyetemi tanulmanyaik alatt belépjenek a
szakkollégiumba. A valaszad6 szakkollégistdk tobb, mint 60 %-a a felsGoktatasi
évek alatt mar kordbban is részt vett valamilyen tudomanyos versenyen,
konferencian, valamint kiillonb6z6é hazai €s nemzetk6zi 0sztondijakat nyertek el.
Ezeket a megjelenéseket (példaul a TDK, OTDK, konferencidkon, versenyeken,
kerekasztal-beszélgetéseken vald részvételt) a szakkollégium intézményileg is
0sztonzi. A tagoknak is érdeke, hogy versenyképes tudassal rendelkezzenek, illetve
megalljak helyiiket. Ugy gondolom, az adatok azt igazoljak, hogy a szakkollégium
sokrétli tevékenységével és igéretes lehetdségek kindlataval megfeleld moddon
hozzajarul a szakkollégistak tehetségének kibontakoztatasahoz.

A belépéskor tamasztott elvarasok kozott mar tobben megfogalmaztik, hogy
szakmai tobblettudast és az elhelyezkedés segitését remélik a szakkollégiumtol. Az
erre iranyuld kérdéseimmel az alabbi hipotézist kivantam igazolni: Az egyetemi
évek alatti szakkollégiumi tagsag eldsegiti a karrierépitést. A valaszadok 95%-a
fejtette ki, hogy a szakkollégiumi tagsdg pozitivan befolyésolta/befolydsolhatja
karrierjét. Az itt szerzett plusz tudast és altalanos muveltséget szinte barmelyik
munkahelyen jol lehet hasznositani. Masok a kapcsolati toke fontossagat emelték ki,
mivel a legtehetségesebb hallgatokkal allhatnak kapcsolatban, akik folyamatosan
inspirald kornyezetet teremtenek. A tehetséggondozas eredményessége is megjelent
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néhany a valaszban, mivel az itt elkezdett szakmai munka (TDK ¢és OTDK)
nagyban kozrejatszott a késébbi, munkaerdpiacon tortént elhelyezkedésben. A
tudomanyos munka elismerése, a TDK, OTDK eredmények is hozzajarulnak a
karrier megalapozasahoz. Osszességében az deriilt ki, hogy a szakkollégiumi tagsag
kozvetve, illetve kozvetleniil is eldsegiti az allaskeresést, az elhelyezkedést.

A vizsgalatok adatai alapjan tehat az alabbi konkluziokat allapithatjuk meg:
Az egyetemre bekeriilé fiatalok a felmérés szerint legnagyobb mértékben
barataiktol, évfolyamtarsaiktol vagy felsobb éves hallgatoktol szereznek tudomast a
szakkollégiumok muikodésérdl. Jelentds még a szervezet 4altal kozzétett
propagandaanyagbol és internetrdl szerzett informacié. Erdekes, hogy az oktatok,
nem népszertisitik a szakkollégiumokat, pedig a tehetséges hallgatok figyelmét fel
kellene hivniuk erre a lehetdségre.

Az is kideriilt szamomra, hogy a hallgatok tobbsége rendkiviil céltudatosan
valaszt szakkollégiumot. Vilagosan megfogalmaztak elvarasaikat, a tobbségnek
hatarozott elképzelései vannak a szakkollégium altal nyujtott lehetdségekrol.
Leginkabb a szakmai fejlédésiikhoz varnak segitséget, olyan kompetencidk
fejlesztését remélik, amelyek segitenek a megfelel6 munkahely megtaladlasdban,
karrierjiik épitésében.

A szakkollégistak életében a szakmai munka mellett nagy szerepet jatszik a
kozosség. Az életkori sajatossagbol adodoan a fejlodésiiket eldsegitd kozosségben
egymast is motivaljak.

Mivel a szakkollégium egy tehetséggondozasi forma, a kiillonb6z6 szakmai
megmérettetések, tudomanyos konferencidk, a TDK-irds rendszerint helyet kap a
szakkollégiumi teljesitmények kozott. EbbOl az is megéllapithatd, hogy a
szakkollégiumok ¢és a Tudomdnyos Didkkorok kozotti kapcsolat 1étezik, és a
szakkollégiumok feldl altalanosnak tekinthetd.

Az 1s bebizonyosodott, hogy a szakkollégiumi tagsag hozzasegiti az
egyéneket céljaik eléréséhez. Ez kozvetve és kozvetleniil is igaz. Egyrészt a
szakkollégistdk profitdlnak az egyetemi évek alatt szerzett kapcsolati tékébdl,
elsokézbdl értesiilnek az allaslehetdségekrdl, masrészt olyan személyiségfejlodésen
mennek keresztiil, amely egy sikeres karrierut zaloga lehet.

A szakkollégiumok egymassal tobb teriileten is kooperalnak. Az NKE-n
miik6do hat szakkollégium kozott is 1étrejott egy megallapodas a szervezett keretek
kozotti kozos egylittmiitkodésre (Szakkollégiumok Egyeztetd Foruma).

A vezetokkel folytatott beszélgetés soran kideriilt, hogy a legelhivatottabb ¢és
legtajékozottabb fiatalok keriilhetnek be a rendszerbe. Ezt a tobblépcsos felvételi
eljaras biztositja, ami a tehetséggondozas alapja és a mindségi munka biztositéka.

A szakkollégiumi format azonban jellemzdéen komplexebbnek tartjdk a
megkérdezett vezetOk, a kifejezetten tudomanyos-szakmai tehetség fejlesztése
mellett més képességek, a csoportmunka, a menedzsment, a kooperacids készségek
fejlesztésére helyezik a hangsulyt.

A szakkollégistdk szamdra nagy az es€ly a nemzetkdzi szintli
rendezvényeken, programokon val6 részvételre, amely szélesiti latokoriiket.
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VII. Kovetkeztetések és javaslatok

A felsdoktatasban a képességeink kibontakoztatasdban nagy szerepe van a
szocialis, tamogatol hattérnek. Nagyon fontos az érdeklédés és a motivacio egy
adott témakorben, mely a legjobb mozgatorugoja a kutaté munkanak. Az érdeklédés
felkeltésében még a felsdoktatasban is az oktatdknak van a legnagyobb szerepe.
Vizsgalatombol azonban kideriilt, hogy kevés diak hall oktatéitol a
szakkollégiumrol. Véleményem szerint a jovOben 0sztondzni kellene az oktatokat
arra, hogy népszerisitsék a szakkollégiumot, mivel nekik kiemelt szerepiik van a
tehetségek felismerésében.

A tehetségek felismerésének kérdése a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemen
miik6dd szakkollégiumok vezetdivel torténd beszélgetés sordn is szoba keriilt. A
tehetségekkel valo foglalkozast a felsdoktatasban tobb tényezd neheziti: leginkabb a
tomegesedés ¢és a kétszintli képzés. Személyes tapasztalataim alapjan a tomegesedés
akadalyozza a hallgatok ¢és oktatok személyes, mester - tanitvany jellegii
kapcsolatanak kialakulasat, amely a felsOoktatdsi tehetséggondozds egyik
legjellemzObb forméja. A nagy hallgatoi 1étszam miatt nehéz a didkok alaposabb
megismerése, masrészt a nagy Iétszdmi szemindriumok vagy éppen a
szeminariumok hidnya neheziti a szakmai kozeledést, a tudomanyagban valo
elmélyedést. A kétszinti képzés akar torést is jelenthet egy-egy tehetség
palyafutasdban, kiilondsen, ha a hallgatd a mesterképzést masik egyetemen
folytatja. Eppen ezért ugy gondolom, hogy az alapképzésben elkezdett
tehetséggondozast 0sztondzni kell a mesterképzeésben. Kiilondsen nagy figyelmet
kell erre szentelni a felsGoktatasban jelen 1évd szervezeteknek, tobbet kozott a
szakkollégiumoknak.

A szakkollégiumi 1ét egyik alappillére a szakmaisdg. Ez a pillér kiilonbozteti
meg a szakkollégiumokat a hagyomanyos kollégiumoktol. Mindezek alapjan fontos,
hogy a szakkollégiumokban kifelé is jol mérhetd, folyamatos, magas szinvonala
munka folyjon.

A szakkollégiumok a szakmai rendszeriikon keresztiil értéket teremtenek.
Szakmai cél, hogy ezeket a munkakat a szakkollégistdk mutassik be az adott
tudomanyteriilet kiils6 (egyetemi, orszagos, esetleg nemzetkozi) forumain. Ezeket a
megjelenéseket (példaul a TDK, OTDK konferencidkon vald részvételt) a
szakkollégium intézményileg 0Osztonzi. Azt a célt szolgalja, hogy a
szakkollégiumok, illetve a szakkollégiumi tagsdg nemzetkdzi rendezvényeken
(példaul konferencidkon, versenyeken, kiallitdsokon) is versenyképes tudéssal
rendelkezzen, illetve megallja helyét.

Minthogy a szakkollégiumok célja, hogy tarsadalmilag felelésen gondolkodo
értelmes embereket bocsassanak ki, fontos, hogy ez a fajta tarsadalmi érzékenység a
szakkollégium hétkdznapi ¢€letében is megnyilvanuljon a tarsadalomrol,
gazdasagrol, kozéletrdl szolo vitdk és/vagy konkrét civil megmozdulasok keretében.

A szakkollégiumban eltoltott évek lényegét a szakkollégistdk emberi és
szakmai fejlédése jelenti, masrészt alapvetd célkitlizés, hogy a szakkollégiumi
tagsag lehetdleg az alapképzés kezdetétdl a mesterképzés végéig (illetve az
osztatlan képzés teljes id6tartama alatt) tartson.
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A téma feldolgozasa soran a szakirodalom megismerése €s a szakkollégiumi
vezetOkkel folytatott beszélgetések megerdsitettek abban a meggydzddésemben,
hogy a felsdoktatdsban miikodd szakkollégiumok a tehetséges fiatalok szamara
perspektivat  nyitnak  tehetségiik  kibontakoztatasahoz és  fejlesztéséhez.
Véleményem szerint a szakkollégiumok mikddése a jovoben is figyelemre méltd
kutatasi teriilet. Bizom benne, hogy a jovOben mas is kedvet kap a téma kutatasahoz
¢s boviil a szakirodalmi hattér.

Azért fontos a tehetségeket felkarolo szervezetekre felhivni a figyelmet, mert
az orszag haladasa szempontjabdl nagy jelent0sége van a szellemi tokének. Ma is
igaz Széchenyi gondolata: ,,Egy nemzet ereje a kimiivelt emberfOk sokasagaban
rejlik.”
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A nemzeti felsOoktatasi kivaldsagrol szolo 24/2013. (II.  5.) szamu
Kormanyrendelet
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IX. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
Szakkollégiumi tagsag

Tisztelt Valaszadd! Aradi Didna vagyok, a Szent Istvan Egyetem emberi er6forras
tanadcsado mesterszakos hallgatoja. Arra kérem, szanjon néhany percet a szakkollégiumi
tagsaggal kapcsolatos kérddivem kitoltésére. A tesztek kitoltésekor nincsenek jo vagy
rossz valaszok, kérem, hogy azt jelolje/irja, ami el0szor eszébe jut. A teszt kitdltése
teljesen anonim, ezért kérem, a vizsgalat hitelessége érdekében igyekezzen Oszinte
valaszokat adni. Koszonom!

1. Nemed?

o no
o férfi

2. Hany éves vagy?

3. Melyik szakkollégiumnak vagy/voltal a tagja?

4. Hol/kitél hallottal a szakkollégiumrol?

Barattol, évfolyamtarstol
Oktatotol

Informacids napon
Szordlap, plakat, internet
Egyéb

o O O O O

5. Kérlek, rangsorold egy 5 fokozati skalan, hogy szamodra melyik az a
legfontosabb elem, amit a szakkollégium adott? (/. egydltalin nem fontos, 2.
nem fontos, 3. nem tudom, 4. fontos, 5. nagyon fontos)

Kozosseg,

Szakmai plusz,

Kapcsolati téke,

Tudomanyos €s szakmai képzéseken valo részvétel,
Kutatdsokban, kutatomiithelyekben valo részvétel,
Sportlehetdségek és kirandulasok.

O O O O O O
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10.

11.

Mi jut eszedbe el6szor a szakkollégiumrol?

Milyen céllal, elvarasokkal l1éptél be a szakkollégiumba?

A szakkollégium profilja, szelleme kapcsolodik a tanulmanyaidhoz?

o igen
o nem

Részt veszel/vettél-e mar valamilyen mas tehetséggondoz6 programban? (Pl.:
Arany Janos Tehetséggondozé Program, tanszéki demonstrator, mentori
program, stb.)

o hem
o igen, mégpedig:

Szakkollégiumi tagsagod alatt részt vettél valamilyen versenyen, tudomanyos
konferencian, miihelybeszélgetésen?

o nem
o igen

Ha igen, kérlek, jelold, melyek voltak ezek:

o TDK
o OTDK
o Egyéb

Részesiiltél-e mar valamilyen 6sztondijban, 6sztondij-programban?

o nem
o igen

Ha igen, milyen tipusu 6sztondijban?

Koztarsasagi 0sztondij

Kozigazgatasi 6sztondij

Pro Bono 6sztondij

50 Tehetséges Magyar Fiatal

Nemzetkozi 6sztondij (pl.: Erasmus, DAAD, CEEPUS, stb.)
Egyéb

O O O O O O

61



12. Milyen szerepet kap a szakkollégium az egyetem utani, jovébeli terveid
kozott?

o Nem kap szerepet
o Szerepet kap

Szerepet kap, mégpedig:

Alumni tag

Kiils6 tamogato
Szakkollégiumi tanar
Tanécsado Testiileti Tag
Oktatoi tevékenység eldsegitése

O O O O O

13. Ugy gondolod, hogy a szakkollégiumi tagsig hozzasegit a jovobeli céljaid
eléréséhez? Valaszodat kérlek, indokold!

14. Mit gondolsz, mennyire timogatja/tamogatta karriered az, hogy szakkollégista
vagy/voltal? Valaszodat kérlek, indokold!

15. Tervezel-e a jovoben kiilfoldi tovabbtanulast, munkavallalast?

nem

igen, tervezek kiilfoldi tovabbtanulast

igen, tervezek kiilfoldi munkavallalast

igen, tervezek kiilfoldi tovabbtanulast és munkavallalést is

0 O O O
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2. sz. melléklet

Kérdések a szakkollégiumok vezetéihez

1.

2.

3.

Melyik szakkollégium vezetdje vagy? Kérlek, mutasd be roviden!
Kérlek, mesélj a tagsagrol!

Hogyan lehet valaki a szakkollégium tagja?

Kérlek, mesélj a szakkollégium programjairol!

Milyen orszagos, esetleg nemzetkozi szintli rendezvényeken, programokon vesztek
részt?

Milyen tevékenységeken keresztiil 1ép kapcsolatba a szakkollégium a nem
szakkollégistakkal?

A tagokon kivill milyen szervezetek/intézmények/személyek vesznek részt a
szakkollégium munkajaban?

Egyiittmiikodtok-e mas szakkollégiummal?

Mit gondolsz a szakkollégium jelenlegi feladatairol?

10. Mik a jovdbeli tervek?
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3. sz. melléklet

A kérddoivet kitolté szakkollégiumok listaja

Angelusz Rébert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium (Budapest)
Bibo6 Istvan Szakkollégium (Budapest)

Biztonsagpolitikai Szakkollégium (Budapest)

BME Management Szakkollégium (Budapest)

Cholnoky Laszl6 Szakkollégium (Pécs)

Egyetemi Vallalkozo6i Kollégium (Budapest)

Energetikai Szakkollégium (Budapest)

Eotvos Jozsef Kollégium (Budapest)

Eo6tvos Lorand Szakkolleglum (Szeged)

10 Eurédpa Kollégium (Ujvidék)

11. Gidai Erzsébet Kozgazdasdgtudomanyi Szakkollégium (Gydr)
12. Grastyan Endre Szakkollégium (Pécs)

13. Hantos Istvan Szakkollégium (Miskolc)

14. Hatvani Istvan Szakkollégium (Debrecen)

15. Heller Farkas Szakkollégium (Budapest)

16.Illyés Sandor Szakkollégium (Budapest)

17.Janus Pannonius Kozgazdasagi Szakkollégium (Pécs)
18.Jedlik Anyos Szakkollégium (Veszprém)

19. Liska Tibor Szakkollégium (Budapest)

20. Luther Marton Szakkollégium (Budapest)

21. Magyary Zoltan Szakkollégium (Budapest)

22.Marton Aron Szakkollégium (Debrecen)

23. MPTA — Protestans Felséoktatasi Szakkollégium (Budapest)
24. Ostrakon Szakkollégium (Budapest)

25. Practor Szakkollégium (Debrecen)

26.Rajk Laszlo Szakkollégium (Budapest)

27.Sik Sandor Piarista Egyetemi Szakkollégium (Szeged)

28. Simonyi Karoly Szakkollégium (Budapest)

29. Széchenyi Istvan Szakkollégium (Budapest)

30. Szentagothai Janos Szakkollégium (Pécs)

31. Szent Gyorgy Szakkollégium (Budapest)

32.Szent Ignac Jezsuita Szakkollégium (Budapest)

33. Verzar Frigyes Szakkollégium (Nyiregyhaza)

34. Zielinski Szilard Epitémérnoki Szakkollégium (Budapest)

CoNoOkWLNE
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X. FUGGELEK
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OSSZEGZES
(ANNOTACIO)

A mai magyar tarsadalomban egyre nagyobb sziikség van jol képzett,
tehetséges ¢és kreativ emberekre. Ezt nemcsak a tudomanyos é€s technikai haladas
indokolja, hanem hazank gazdasagi helyzete is. Epp ezért sziikséges odafigyelniink
arra, hogy mindenkibdl kicsalogassuk a benne rejld tehetséget, hogy tarsadalmunk
aktiv és alkotd tagja lehessen. Azt gondolom, hogy a tehetség csupan egy lehetdség,
amelyet megfeleld pedagogiai és pszichologiai modszerekkel felszinre lehet hozni,
ha az egyén és kornyezete kozott megfelelé kapcesolat jon 1étre. Napjainkban egyre
inkabb ra vagyunk utalva azokra az értelmes ¢és kreativ emberekre, vezetOkre, akik
képesek a technikat tovabbfejleszteni, képesek Ujat kitaldlni, €s akik atfogo
szemlélettel, nemzetek feletti szempontokat is érvényesitd felfogassal is
rendelkeznek. Az Eurdpai Unidnak is érdeke, hogy kiemelten segitse a
tehetséggondozasi programokat, és olyan innovativ €s rugalmas tamogatasokat
hozzon létre az oktatas teriiletén, melyekkel motivaljak a jovo fiataljait, és
hozzéjéarulnak a tehetséggondozassal foglalkozo6 intézmények munkadjdhoz.

A tehetséggondozasnak minél tobb lehetdséget kell nyujtania ahhoz, hogy az
egyén képességeit kiemelkedo teljesitménybe fordithassa. Ehhez sziikséges a
tehetség formainak felismerése. Az oktatasban elengedhetetlen, hogy min¢l tobbféle
képességteriiletet ismerjenck fel és fejlesszenek, és a tehetségeket minél korabban
azonositsdk. Napjainkban az oktatas sem kizarolag a hagyomanyos iskolai tanulést-
tanitast jelenti. Szamos alternativ lehetdség all a rendelkezésilinkre. A felsdoktatési
tehetséggondozasban kiemelt szerepe lehet a szakkollégiumoknak, amelyek segitik
a hallgatokat abban is, hogy olyan tarsakkal, személyekkel keriiljenek kapcsolatba,
akik fejlodésiiket katalizaljak.

A szakkollégium a hazai tehetséggondozasi rendszer eleme, sajatos
jogintézmény, Ontevékeny egyesiilés a magyar nyelvii felsGoktatas rendszerében.
Az akkreditalt intézmények legfontosabb alapelveit az 1990-es években fektették le
a Szakkollégiumi Chartdban. Minden szakkollégium eltéré miikodési rendszerrel
bir, hat alapelvben mégis egyetértenek: Szakkollégium csak olyan egyetemi
hallgatokbol 4116 intézmény lehet, amely széleskorli autondmidval, kiterjedt
onkormanyzattal, valamint egyiittlaké bazissal rendelkezik. Tagjainak, a
szakkollégistaknak - akik egyetemi/f6iskolai hallgatok vagy mas egyetemi polgéarok
- igyekszik megteremteni a nemzetkdzi viszonylatban is magas szakmai szinvonal
eléréséhez a megfelel$ kornyezetet. Eppen ezért a szakkollégiumok célul tiizték ki a
tarsadalmilag érzékeny és jol informalt értelmiségiek képzését, a szakkollégistak
tehetséggondozasat, onkiteljesedésének el0segitését.

Vizsgalodédsaim soran beigazolodott, hogy a fiatalok korében a
szakkollégium jogintézménye igen népszer(i, bar mas-mas indokbol. Van, aki a
kozosségeépitést helyezi eldtérbe, de a tobbség szamdra a tudomanyossag €s a
szakmai fejlodés a legfontosabb szempont. Abban azonban tébbnyire egységes a
megkérdezettek allaspontja, hogy karrierjilk szempontjab6dl meghatarozo a
szakkollégiumi tagsag és az ezzel jard elényok. A témaban folytatott kutatdsaim
eredményeit remélhetdleg tandcsadd munkam sordn is hasznositani tudom.
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ABSTRACT

In today’s Hungarian society, there is an ever-growing need for well-
qualified, talented, and creative people. This is not only justified by the scientific
and technical progress, but also by the domestic economic situation. Bringing forth
the inherent talent of people is thus vital in aiding them to become active and
productive members of our society. In my opinion, talent is only a possibility,
unless it is brought forth by the proper pedagogical and psychological methods: the
establishment of the right connection between the individuals and their
surroundings. Nowadays, we depend more and more on such intelligent and smart
individuals and leaders that are able to advance technology, invent something, and
who possess a comprehensive, supranational approach. It is in the best interest of
the European Union also to prioratize the promotion of talent programs and to
create an innovative and flexible support system in the field of education that can
motivate future generations and can contribute to the work of institutes with such
talent programmes.

Talent programmes have to provide the highest possible number of
possibilities so that individuals can convert their abilities into a successful
performance. Recognizing the multifaceted nature of talent is thus essential. In
education it is vital to recognize and improve hte most possibe types of abilities,
and to identify talented individuals early on. Nowadays education doesn’t mean
traditional school tuition and learning only. Many alternative possibilities are
available. In higher education talent programmes colleges for advanced studies have
a high priority role: they help students get in touch with those peers and persons that
can improve their development.

Colleges for advanced studies are part of the Hungarian talent programme
system. They are specific legal institutions, self-prompted associations of the
Hungarian higher education system. The Charter of Colleges for Advanced Studies
laid down the most important principles of accredited institutions in 1990. Each
college for advanced studies has a different operational structure, but they have the
same six principles: colleges for advanced studies can only be an institution that
only has university student members, that has a broad range of authority, an
extensive government, and facilities to live in jointly. For their members — who are
students of higher education or other higher educations participants — it tries to
create the proper surroundings needed to achieve internationally advanced
professional success. Thus colleges for advanced atudies have set the goal of
helping the development of socially sensitive and well-informed people and the
inclusion of their members in talent programmes and the promotion of methods
leading to self-actualization.

My research has proved that the legal institution of college for advanced
studies is very popular among young people, but for different reason. There are
those who prefer community building, but for the majority, the scientific aspect and
professional development are the most important reasons for joining. However, the
respondents mostly agree that being a member of a college for advanced studies
will have a decisive effect on their carreer. The results of the investigation will
hopefully aide me during my career as a human resource counsellor in the future.
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Diplomadolgozat rovid bemutatasa

A diplomaterv készitéjének neve:
Aradi Diana

A diplomaterv cime:
Tehetséggondozas a felsOoktatdsban — A szakkollégiumok szerepe a
tehetséggondozasban

A témat kiado6 onallo szervezeti egység neve:
Tarsadalomtudomanyi és Tanarképzo Intézet

A belso konzulens neve és beosztasa:
dr. Suhajda Csilla Judit, egyetemi tanarsegéd

Kulcskifejezések:
tehetség,  tehetséggondozas,  felsGoktatas,  szakkollégium,  Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem

A dolgozat rovid leirasa:

A mai magyar tarsadalomban egyre nagyobb sziikség van jol képzett, tehetséges €s
kreativ emberekre. A magyar tehetséggondozasnak minél tobb lehetéséget kell
nyujtania ahhoz, hogy az egyén képességeit kiemelked6 teljesitménybe fordithassa.
A felséoktatasi tehetséggondozasban kiemelt szerepe lehet a szakkollégiumoknak,
amelyek segitik a hallgatokat abban is, hogy olyan tarsakkal, személyekkel
keriiljenek kapcsolatba, akik fejlodésiiket katalizaljak. Tényleg ugy gondoljak a
szakkollégistdk, hogy karrierjiik szempontjabdl meghatarozd az egyetemi évek
alatti szakkollégiumi tagsag? Vajon mennyire segiti ez 6ket a jovdbeli céljaik
elérésében?
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Konzultaciokon valo részvétel igazolasa

A hallgat6 neve:
Aradi Didna

A belso konzulens neve €s beosztasa:
dr. Suhajda Csilla Judit, egyetemi tanarsegéd

A témat kiadd 6nallo oktatasi szervezeti egység neve:
Tarsadalomtudomanyi és Tanarképzo Intézet

Nevezett hallgatdé a 2016/2017. tanévben a diplomadolgozat készitésével
kapcsolatos konzultaciokon rendszeresen részt vett:

Az elkészitett dolgozatot a Tehetséggondozas a felsooktataisban — A
szakkollégiumok szerepe a tehetséggondozdasban cimmel bemutatta. A

dolgozatnak a Zardvizsgahoz kapcsolddd biralati eljarasra vald beadéasaval
egyetértek.

Budapest, 2016. szeptember 30.

konzulens alairasa

69



Nyilatkozat

Alulirott Aradi Diana a Szent Istvdn Egyetem Gazdasag- ¢&s
Tarsadalomtudomanyi Kar emberi eroforras tanacsado szak levelezo
tagozat végzOés hallgatéja nyilatkozom, hogy a Tehetséggondozas a
felsooktatasban — A szakkollégiumok szerepe a tehetséggondozasban
cimmel védeésre benyUjtott diplomadolgozat sajat munkam eredménye,
amelynek elkészitése soran a felhaszndlt irodalmat a szerzéi jogi

szabalyoknak megfeleléen kezeltem.

Budapest, 2016. szeptember 30.

(a hallgat6 alairasa)
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