Miben mas most a munkaugyi helyzet, mint
,békeidoben”?



Jo megoldas
csak kozosen
lehet

A problémat nem az egyik fél okozta a
masiknak, hanem a virus mindkét félnek.

* Olyan rovid tavu megoldas kell, amely a
veszélyhelyzet megszinése utani
kilabalast sem lehetetleniti el.

« Az egyuttmukodés fontosabb, mint valaha!
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Bemutatkozas ¢€s
figyelemfelhivas

_ létesiteni).

et

https://munkajogi-tudas.hu

A konzultacio nem minosdil
jogi tanacsadasnak!

A tényallas alapos
tisztazasa, pontositasa most
Is fontos.

Rovid ,szavatossagi idejd”
iInformaciok, figyelni a
Magyar Kozlonyt!

Jogi képviseletet csak n/
tgyvéddel (sziikség esetén “
segitek kapcsolatot
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https://munkajogi-tudas.hu/

° ° /
Mit jelkepeznek a N —
tarsadalombiztositas,

hagymakarikak? kieifiteanes

A valds szandékok,
Osszevetve a jogi
keretekkel.

A felszin nem
mutatja meg minden
esetben, hogy milyen
a ,hagyma” belul!

» Célszeru az egyes
Intézkedések
kovetkezményelt Is
figyelembe venni.

Az Ugy felszine. A lathato
jelenségek.




Fejre allt az eddigi vilag

« Kormanyrendelet irja fellil a torvényt!

« Hattér: ,A Kormany az Alaptorvény
53. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott hataskorében, az
Alaptorvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva”




A Kormany 47/2020. (I11. 18.)
Korm. rendelete (I.)

A tovabbiakban: 47/2020-as kormanyrendelet
(Magyar Kozlony 47. szam)

6.§(1)

A 40/2020. (Ill. 11.) Korm. rendelet altal elrendelt
veszélyhelyzet idoétartama alatt

az eloirt tilalmak, korlatozasok betartasa
érdekében

a munka tbrvéntl)kényvér(il sz0616 2012. évi .
torvény (a tovabbiakban: Mt.) a 6. ﬁ(Z&—M?
bekezdés szerinti eltérd szabalyokkal ker(
alkalmazasra.



A Kormany 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelete (I1.)

6. § (2) Az Mt.-t a veszélyhelyzet megsziinését koveto
harminc napig azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltaté a kozolt munkaidé-beosztast az Mt. 97. §
(5) bekezdése szerinti kozlési szabalyoktdl eltéréen is
maodosithatja,

b) a munkaltaté a munkavallalé szamara az otthoni
munkavégzést és a tdvmunkavégzést egyoldaluan
elrendelheti,

c) a munkaltaté a munkavaéllalo egészséqi allapotanak
ellendrzése érdekében a sziikséges és indokolt
Intézkedéseket megteheti.




Update!!! (Magyar Kozlony 71. szam)

A 47/2020-as kormanyrendelet 6. § (2) bekezdése 2020. aprilis
11-étél a 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 1. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint még kiegésziil a kovetkezovel:

« a munkaltato legfeljebb huszonnégy havi munkaidokeretet
elrendelhet.

A munkaltaté a 2020.04.11-ét megel6zben elrendelt
munkaidokeretet 24 hénapos idotartamra meghosszabbithat)a.

 az igy elrendelt munkaiddkeret szerinti foglalkoztatast a
veszélyhelyzet megsziinése nem érinti.

A 104/2020-as kormanyrendeletben foglalt szabalyoktodl eltérd
kollektiv szerzo6déses rendelkezéseket a rendelet hatalyanak
tartama alatt alkalmazni nem lehet.



Update!!! (Magyar Kozlony 71. szam)

A 104/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdése szerint:

- az Mt. 99. §-aban foglaltaktdl eltérni nem lehet, vagyis:

» teljes munkaidés munkavallaloé beosztas szerinti napi munkaideje négy
oranal rovidebb nem lehet, a munkavallalé beosztas szerinti napi
munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra, heti munkaideje legfeljebb
negyvennyolc éra lehet.

« készenléti jellegi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalé esetén - a
felek irasbeli megallapodasa alapjan - a munkavallalé beosztas szerinti

napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra, heti munkaideje legfeljebb
hetvenkét éra lehet.

 valamint az Mt. 104-106. §-aban foglaltaktol — a napi
pihendido, heti pthenonap, heti pihendid6 szabalyaitél — sem.

(Kivéve — ahogy eddig is — az Mt. 135. § (4) alapjan a kdzlekedésben, szallitasban,
fuvarozasban foglalkoztatottak esetében.)



A Kormany 47/2020. (III. 18.) Korm. rendelete (III.)

6.§ (3) A (2) bekezdésben foglalt szabalyoktol eltéré
kollektiv szerzodéses rendelkezéseket e rendelet
hatalyanak tartama alatt alkalmazni nem lehet.

(4) A munkavallalé és a munkaltaté az Mt.
rendelkezéseitol kiilon megallapodasban eltérhetnek.

(Ezt a szinte korlatlannak tiino felhatalmazast a 104/2020-as
kormanyrendelet és maga a 47/2020-as kormanyrendelet
részben korlatozza, lasd a kovetkezo diakat. — Baksai
Zoltan.)
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Kapkodjak a fejuket a dolgozok,
mit ki nem talalnaka EWZST

(f: Tamasne Szabo Zsuzsanna o

by e
0 Ujsag

airg, 2020, 04 02, 06:10

Van, ahol szabadsag kivételéhez kotik az
otthoni munkat, mashol a harom miszak
mellett varnak hétvégi munkat a
kisgyermekes anyatol is.

A munkaltatonak most
majdnem mindent szabad?

Az Mt-t0l a 47/2020-as kormanyrendelet
szerinti kiilon megallapodasban el lehet
térni, de csak:

 a veszélyhelyzet idotartama alatt a
47/2020-as kormanyrendelet céljahoz
kototten (ami a J,arvany,n_em,zet%azdasagot
és az allampolgarokat érinto hatasanak
enyhitése),

« az eloirt tilalmak, korlatozasok betartasa
érdekében,

« és csak abban, amit a 104/2020. (IV. 10.)
Korm. rendelet nem zar ki ebbal.

Megallapodas: széban ne, mindig irasban!
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Mit tehet a bajban lévo

munkéltat(’)? Eddig is meglévo

lehetoség — Mt. 53. § : A munkaszerzédéstdl
eltérd foglalkoztatas

« A munkaltato egyoldalu intézkedéssel jogosult
a munkavallalét atmenetileg a
munkaszerz6déstol eltérdo munkakaorben,
munkahelyen vagy mas munkaltaténal
foglalkoztatni.

* Ennek tartama naptari évenként osszesen
max. 44 beosztas szerinti munkanap (352 6ra)
lehet.( Ev kozben kezdddott munkaviszonynal
aranyosan.)

« A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas
varhato tartamarol a munkavallalot tajékoztatni
kell és akkor is az eredeti bére jar, ha a masik
munkakorben a bér alacsonyabb.
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A 47/2020-2as
kormanyrendelet
szerinti megallapodas

* A munkaszerz6dés kdzos megegyezéses
modositasara az Mt. alapjan tovabbra is

nyitott.

« Amennyiben a veszélyhelyzethez eloirt
tilalmak, korlatozasok betartasa érdekében
torténik, az Mt-t ,feltliré” megallapodas
érvényessége valdszintleg késébb sem
lesz kérdéses.

* De: pl. az alapbérnek a minimalbér vagy

bérminimum ala csokkentése nem biztos,
hogy kiallja a 2. pont szerinti probat.




A 47/2020-2as
kormanyrendelet szerinti
megallapodas tartama

« Célszerd a megallapodast hatarozott
tartamra megkotni (Mt. 192. § (1)).

« Pl. ,A Kormany altal kihirdetett
koronavirus-veszélyhelyzet
visszavonasaig, varhatéan 2020.
janius 30-1g9.”
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Mi lesz a
szabadsagokkal?

A szabadsagot (kivéve azt a 7
napot, amely felett a munkavallalo
rendelkezhet) tovabbra is a
munkaltato adja ki a neki megfelelo
idoben, ha errol 15 nappal elotte
értesiti a munkavallalot. (Mt. 122. §)

» TAg tere van az Mt. szerinti és a
47/2020-as kormanyrendelet
szerinti megallapodasoknak a
helyzet kezelésében.
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Fizetés nélkiili
szabadsag

« A munkaltaté egyoldaluan nem
rendelheti el!

« A munkavallalé biztositatlansagat
eredményezi
(egészségbiztositasra
megallapodast kell kotnie).




Home office,
tavmunka

 LehetOséq, de csak az arra alkalmas
munkakorokben! Egyoldalu elrendeléssel
Is lehet a veszélyhélyzet alatt.

« A munkabiztonsag és a munkavédelem
felel6ssége a munkaltatonal marad.

« Az adatvédelem és az adatbiztonsag
lazulasa na%y kockazat. A veszélyhelyzet
nem lazit a GDPR-szabalyokon!

 Bizalmi kérdés is, minden billentyd
lelités nem ellendrizheto, fu_?lget,le_nul
attél, hogy elérhetoek ilyen illegalis
applikaciok a piacon.




A munkaviszony létesitésére
1s kihat

Egészséqligy, élelmiszeripar stb.
Konnyitett adminisztrativ feltételek.



33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztato/591-rendelkezes-a-foglalkozas-egeszsegugyi-
alapszolgaltatoknak

a 33/1998.(V1.24.) NM rendelet 1. szamu mellékletében meghatarozott, jarvanyiigyi
érdekbdl kiemelt munkakorokben

 az el6zetes munkakoéri alkalmassag megallapitasahoz eléirt kdtelez6 tiidoszrd
vizsgalat megléte mell6zhetd abban az esetben, amennyiben a munkavallalo
rendelkezik 1 évnél nem régebbi tlidészlré vizsgalati eredménnyel.

- Igy is megallapithato a felvételre jelentkezé dolgozo alkalmassaga, amit a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosa a munkakari orvosi alkalmassagi
véleményen a kdvetkez6 idokorlatozassal adhat meg: ,Alkalmas, a koronavirus-
jarvany miatti veszélyhelyzet megsziintetését koveto 15. napig”.
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https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztato/591-rendelkezes-a-foglalkozas-egeszsegugyi-alapszolgaltatoknak

« Magyar Kozlony 71. szama.

l.esz-e . A Kormany 105/2020. (IV. 10.) Korm.

/ : rendelete a veszélyhelyzet idején torténd

alla/ml/ csokkentett munkaidds foglalkoztatasnak a

Segltseg? Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténo
tamogatasarol

- Hatalyba lép 2020.04.16-tdl. Elegséges lesz?



Mt Munkajogi-tudas.hu
Ugveinketl rendben tudni jo!

Koszonom a figyelmet!

Baksai Zoltan

iInfo@munkajogi-tudas.hu



