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Osszefoglalé

A férfiak és n6k keresete kdzotti szakadék (Gender Pay Gap, GPG) jelenségének és
kezelésének témakore tobb ok miatt is aktualis napjainkban, illetve olyan kérdés, amelyet a

szocialis partnereknek is napirendre kell tlznilk.

Az egyik ok az, hogy a férfiak és n6k keresete kozotti kiilonbség Magyarorszagon nem

enyhl, hanem a legutébbi rendelkezésre all6 adataink szerint sulyosbodik.

Dbébbenetes, hogy nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban a magyar nék vannak a legrosszabb
helyzetben tébb szempontbdl is, a férfiak és n6k keresete kozotti kiilénbség a n6k rovasara

tobb szempontbdl is Magyarorszagon a legmagasabb, illetve dinamikusan né. igy:

e Az EU-ban 2012-2013-ban a kozszektorban dolgozd nék és férfiak kozotti
bérdifferencia volt legmagasabb (24,4%, illetve 22,4%)!

e Kimagasld az oktatasban dolgozd nék és férfiak kereseti rése: 2013-ban ez 36% volt
és ezzel az legrosszabb helyet foglalhattuk el uniés 6sszehasonlitasban; 2009-2013
kozott ez a mutaté dupldjara emelkedett!

e Az OECD tagorszagokban Magyarorszagon a legrosszabb az arany a fels6foku
végzettségl n6k és férfiak keresetét illetéen (2013-ban a nék a férfiak keresetének
mindossze 59%-at kaptak)!

e A részmunkaidGsokt6l megtisztitott bazison szamitott nemzetgazdasagi szintl GPG is
a magyar n6k esetében a legmagasabb az EU-ban!

e A nemzetgazdasag egészét tekintve, a magyarorszagi GPG mind 2008-ban, mind
2013-ban magasabb volt, mint az uniés atlag, rdaddsul 2013-ban a hazai GPG
csaknem 1 szazalékponttal meg is haladta fél évtizeddel ezel6tti értéket.

e A részmunkaidGsokt6l megtisztitott bazison szamitott nemzetgazdasagi szintl GPG: a
magyar n6k esetében a legmagasabb az EU-ban! (A rész-és egész munkaid&s
foglalkoztatasra torténé bontds soran — azt a meglep6 eredményt kapjuk, hogy a
részmunkaidds foglalkoztatottak keresetétsl megtisztitott bazison szdmolva,
nemzetgazdasagi szinten a magyar GPG a legmagasabb az EU-ban (20,3%,Eurostat,
2013)! Azaz a részmunkaid6ben foglalkoztatottak relative alacsony GPG-je javitja fel

relative a nemzetgazdasagi szinten szamitott hazai GPG-t!



Ezek az adatok - melyek forrdsa az Eurostat - olyanok, amelyek mindenféleképpen

beavatkozdst igényelnek, nem lehet szemet hunyni felettik.

A masik ok az, hogy az Eurdpai Bizottsdg 2014 marciusaban ajanlast fogalmazott meg a
férfiak és n6k egyenld dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténé megerdsitésérél, amit

Magyarorszag sem hagyhat figyelmen kival. *

Az ajanlas kilon is kiemeli ebben a szocialis partnerek szerepét azzal, hogy a
kovetkez6képpen fogalmaz: , A tagdllamoknak 6szténdzniiik kell a magan- és dllami
munkdltatokat, valamint a szocidlis partnereket arra, hogy fogadjanak el a bérek
Osszetételére és strukturdjdra vonatkozo dtlathatdsdgi politikdkat.” Tovdbbd, az ajdnlds egy
vdlaszthato alternativaként jeléli meg, hogy ,,A tagdllamoknak a szocidlis partnerek
fliggetlenségének sérelme nélkiil és a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban
biztositaniuk kell, hogy a kollektiv tdargyaldsok megfeleld szintjén a felek megvitassdk az

egyenlé dijazds kérdését, ideértve a bérauditok kérdését is.” (6. pont)

A szocidlis partnereknek, kozottiik a szakszervezeteknek - e béranomalidk megsziintetésében
els@sorban érdekelteknek — sajat maguknak is ismernitk kell e kérdéskort, ahhoz, hogy

kildetésiiknek és az unids ajanlasnak megfelel6en érdemben fellépjenek.

Ahhoz, hogy pontos helyzetképet kapjunk, sziikség van a n6ék és férfiak keresetének —
nemcsak orszagos, hanem valamennyi szinten (dgazati, szakagazati, vallalati, szakmacsoport
szerinti) bontasara. A hazai adatokat illetéen aktualisan rendelkezésre allnak a KSH 2.3.3.

Munkaers-piaci esélyegyenléség (2003—2014) adatain beltl a néi-férfi keresetek kozotti rés,

regionadlis bontasban. A KSH 2015 végén megjelentetett ,N6k és férfiak Magyarorszdgon

2014” cim( kotetében taldlunk is taldlunk adatokat gender bontasu kereseti adatokat (15
legnépesebb és legnépesebb ndéi ileltve férfi szakma). A Nemzeti Foglalkozasi Szolgdlat
Munkaligyi Adattaraban nemzetgazdasagi agak szerinti bér és kereseti adatokat nemenkénti
bontasban. Mig az dgazati (nemzetgazdasagi dgak szerinti) igen, az alagazati, a
foglalkozasonkénti, a gazdalkodasi forma szerinti, az iskolai végzettség szerinti bontas mar

nem tartalmazza a nemi bontast is. Rendelkedésre allnak a férfiak és n6k kozotti kereseti rés

1 A BIZOTTSAG AJANLASA (2014. mércius 7.) a férfiak és nk egyenld dijazasa elvének az atlathatésag
révén torténs megerdsitésérél (2014/124/EV)


http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html
http://www.ksh.hu/apps/shop.dok?p_id=96924&p_mezo=TARTALOMJEGYZEK
http://www.ksh.hu/apps/shop.dok?p_id=96924&p_mezo=TARTALOMJEGYZEK

elnevezés(i mutaté nemzetgazdasagi agak (TEAOR C-t8l S-ig) szerinti Eurostat adatai. Az
OECD 2015 novemberében kibocsatott adatai a nék és férfiak keresete kozotti kiilonbséget

iskolai végzettség és kor szerinti bontdsban kozlik.

A hazai GPG lehetséges okait egy korabbi EQUAL projekt (EQUAL HOO05) soran (un.
tényez6kre bontds segitségével) megprdobaltuk feltarni, elklloniteni a diszkriminacio és a
strukturalis tényezG6k altal okozott kereseti rést. Egy masik projektnek (WITA GPG) az EU 28
orszagdara kiterjedé vizsgalata a szocidlis partnerek szempontjabdl vizsgalta a GPG lehetséges
okait, a szocialis parbeszéd lehetséges szerepét és eszkozeit, kiilon kiemelve a kollektiv alkut
és a kollektiv szerz6déseket. A felmérés tapasztalatai alapjan 6sszegylijtottik azokat a
kérdéseket, amelyeket a szocidlis partnerek feltehetnek 6nmaguknak, ha hozza akarnak
jarulni a férfiak és n6k kereseti differencidja csokkentéséhez. Javaslataink kozott szerepelnek
a rendszeres GPG monitoring, az, hogy a szocialis partnereknek fel kell tarniuk, mi okozza a
hazai helyzetet unids 6sszehasonlitdsban jellemz6 kiugréan rossz eredményeket. Ezzel
kapcsolatban kiemelked&en fontos a kozszektorbeli szocidlis parbeszéd sordn a nék és férfiak
kozotti kereseti differencia témadjanak targyaldsa, feltardsa, megoldasok keresése,
megallapodasok létrehozasa. Kiemelked6en siirg8s a helyzet az oktatdsi agazatot illeté GPG
feltarasat és a n6k és férfiak kozotti kereseti rés csokkenését eredményezé megoldasok
keresését illetéen is. Alapvet§ a bérkategoridk/munkakori leirasok/munkakori
besoroldsok/munkahelyi értékelési rendszerek atvizsgalasa a diszkriminativ elemek
kisz(irésére. Ehhez sziikség van makro- és agazati szinten - akdr szocialis partnerek altal
kdzdsen elkészitett, vagy véleményezett - mddszertani Gtmutatékra. Ugyanigy fontos a
munkak egyenlé értékének egyértelmi — torvényi — meghatdrozasa. Enhhez a 2012. évi
Munka Toérvénykonyve 12. § (3) szerinti megfogalmazasa mddositdsra szorul. ,,A munka
egyenld értékének megillapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, minfségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe
venni”megfoglamazasbdl el kell hagyni a ,munkaeré-piaci viszonyok figyelembe vételét”
ahhoz, hgy a meghatarozds hasznalhatéva valjon, és ne legyen parttalan. A GPG gyakorlati
csokkentéséhez sziikség van akcidtervre, valamint az esetleges bérkorrekcio

forrasanak/pénzigyi alapjanak valamilyen médon torténé biztositasara.



Bevezetés

A férfiak és n6k keresete kdzotti szakadék jelenségének és kezelésének témakore tobb ok
miatt is aktualis napjainkban, illetve olyan kérdés, amelyet a szocidlis partnereknek is
napirendre kell tlznitk.

Az egyik ok az, hogy a férfiak és n6k keresete kozotti kiilonbség Magyarorszagon nem
enyhil, hanem a legutébbi rendelkezésre allé adataink szerint sulyosbodik.

Dobbenetes, hogy nemzetkozi 6sszehasonlitdsban a magyar n6k vannak a legrosszabb
helyzetben tobb szempontbdl is, a férfiak és nGk keresete kdzotti kiilonbség a nék rovasara
tébb szempontbdl is Magyarorszagon a legmagasabb, illetve dinamikusan né. igy:

e Az EU-ban 2012-2013-ban a kozszektorban dolgozd nék és férfiak kozotti
bérdifferencia volt legmagasabb (24,4%, illetve 22,4%)!

e Kimagasld az oktatasban dolgozd nék és férfiak kereseti rése: 2013-ban ez 36% volt
és ezzel az legrosszabb helyet foglalhattuk el unids 6sszehasonlitasban; 2009-2013
kozott ez a mutatd dupldjara emelkedett!

e Az OECD tagorszagokban Magyarorszagon a legrosszabb az ardny a fels6foku
végzettségl n6k és férfiak keresetét illetéen (2013-ban a nék a férfiak keresetének
mindossze 59%-at kaptak)!

e A részmunkaidGsokt6l megtisztitott bazison szamitott nemzetgazdasagi szintl GPG is
a magyar n6k esetében a legmagasabb az EU-ban!

Ezek az adatok - melyek forrasa az Eurostat - olyanok, amelyek mindenféleképpen
beavatkozast igényelnek, nem lehet szemet hunyni felettik.

A masik ok az, hogy az Eurdpai Bizottsag 2014 marciusaban ajanlast fogalmazott meg a
férfiak és n6k egyenld dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténé megerdsitésérél, amit
Magyarorszag sem hagyhat figyelmen kiviil. 2

Az ajanlas kilon is kiemeli ebben a szocialis partnerek szerepét azzal, hogy a
kovetkez6képpen fogalmaz: ,,A tagdllamoknak észténéznitik kell a magadn- és dllami
munkdltatdkat, valamint a szocidlis partnereket arra, hogy fogadjanak el a bérek
Osszetételére és strukturdjdra vonatkozo dtldthatdsdgi politikdkat.” (2. pont). Bar a jelzett
dokumentum ugynevezett ajanlas, azonban felszélitja a tagdllamokat ,A tagdllamoknak
intézkedéseket kell elfogadniuk a bérek dtlathatésdagdnak el6mozditdasara”. (2. pont).

A bérek atlathatdsaganak biztositasat szolgald, ajanlott intézkedések kozott — amelyekbdl a
tagdllamoknak legaldbb egyet el kell fogadniuk —van olyan is, amelynek végrehajtasa
kimondottan a szocidlis partnerek hatékorébe tartozik. Eszerint ,,A tagdllamoknak a szocidlis
partnerek fliggetlenségének sérelme nélkiil és a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban

2 A BIZOTTSAG AJANLASA (2014. mércius 7.) a férfiak és nk egyenld dijazasa elvének az atlathatésag
révén torténd megerdsitésérdl (2014/124/EU)



biztositaniuk kell, hogy a kollektiv tdrgyaldsok megfelelé szintjén a felek megvitassdk az
egyenlé dijazds kérdését, ideértve a bérauditok kérdését is.” (6. pont)

A horizontalis rendelkezések kdzo6tt is vannak a szocidlis partnerekre vonatkozéak. Egyebek
mellett a szocialis partnereknek is feladata a tudatossag novelése. Eszerint ,, A tagdllamoknak
az dllami és magdnvdllalkozdsok és szervezetek, a szocidlis partnerek és a kézvélemény
kérében erdsiteniiik kell a tudatossdgot az egyenlé dijazds, az egyenld értékili munka és az
dtlathatdsdg elvének elémozditdsa, a nemek kézotti bérszakadék okainak felszdmoldsa és a
béregyenlbtlienségek elemzését és értékelését seqité eszk6zok kialakitdsa érdekében.” (17.
pont)

A szocidlis partnereknek, kozottlk a szakszervezeteknek - e béranomalidk megsziintetésében
els6sorban érdekelteknek — sajat maguknak is ismernitk kell e kérdéskort, ahhoz, hogy
kildetésiknek és az unids ajanldsnak megfelel6en érdemben fellépjenek.



A jelenség

Fogalommagyardzat és mérés

Mi a férfiak és n6k keresete kozotti szakadék vagy rés, angolul gender pay gap?
Definicid, mirdl is beszéliink? GPG mutatd és szamitasi mddjai
Eurostat mutato

Az Eurdpai Unidban alapvet6en az Eurostat adatait haszndljuk, az azonos mdédon vald gydijtés
teszi lehet6vé az unids szintl atlagok kialakitasat, az ehhez valé viszonyitast, valamint az

unids orszagok egymadssal valé dsszehasonlitasat.

A témankat illet6 legfontosabb mutaté az Eurostat altal kialakitott mutatd, az un. gender pay
gap (GPG), magyarul a tarsadalmi nemek kozotti kereseti szakadék, amit Ggy is fordithatunk,

hogy férfiak és nék keresete kozotti szakadék vagy rés.
Ez a mutaté a férfiak és n6k dtlagos brutto orabére kézotti kiilbnbséget méri.

Az Eurostat un. tisztitatlan GPG mutatdja a férfiak bruttd atlagos érabére és a nék atlagos
bruttd orabére kozotti differencidt a férfiak atlagos brutté érabérének szdzalékdban adja
meg, a mez8gazdasag, erdbgazddlkodds, kozigazgatds, védelem és kotelez6
tarsadalombiztositds kivételével, azaz az un. NACE 2 agazatok korében. A felhasznalt adatok

I"

az EU altal kotelezGen elrendelt , keresetistruktura-felvétel” (Structural Earnings Survey -SES)-
bdl szarmaznak, amely sordn a 10 f6nél nagyobb cégek adatait gydijtik. 3Ez tehat azt is jelzi,
hogy az Eurostat GPG mutatéja nem alkalmas a 10 f6snél kisebb mikrocégek helyzetének

elemzésére.

A “tisztitatlan” jelzé azt jelenti, hogy a mutatd kiszamitdsdndl nem vesznek figyelembe —
olyan, a bérkiilénbséget befolydsolo — tényezbket, mint a képzettség, a munkaerdpiaci

tapasztalat, a munkaidé hossza, a munka jellege, stb.

* A mintavétel kétlépcsds, az elsé [épcsében a vallalkozasokat, a masodikban ezen beliil a foglalkoztatottakat
valasztottdk ki. A kozszféraban dolgozék adatait teljes korlen biztositjdk az adminisztrativ adatforrasok.
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(Ertelemszer(ien, a tisztitott index ugy késziil, hogy kiszlrik a férfi és néi munkavallalok
Osszetételében rejlé kiilonbségeket. Az 6sszetételhatastél megtisztitott index elvileg mar alkalmas a

nemek szerinti kereseti diszkriminacio jellemzésére. A felhasznalt mddszer a regresszidanalizis.)

Az OECD mutatdja

Az OECD (Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet, amelynek Magyarorszag 1996
6ta tagja) mutatdja nem az atlag, hanem a medidn érabért veszi figyelembe a GPG

mutatohoz.

Az Eurostat és az OECD 4ltal mért mutatdk dsszehasonlitasabadl lathatjuk, hogy az elemzésnél

vagy kovetkeztetések levonasanal alapvetd, hogy figyelembe vegylk az 6sszehasonlitas

alapjat.
GPG, Eurostat és OECD
% Eurostat (2007) OECD (2008) Eurostat (2013) | OECD (2013)
HU 16,3 2,2 18,4 14,1
EU 28 17,7 16,4 16,4 15,5

- Eurostat brutté atlag 6rabér kiigazitatlan NACE 2 (kbzigazgatas, honvédelem, kotelezé
tarsadalombiztositds nincs benne) Felmérés a keresetek szerkezetérdl (SES), 10 f6snél
nagyobb cégek

- OECD- median brutto 6ra teljes munkaidd

Az ILO GPG mutatdja

Az ILO a jovedelmi deciliseket (tizedeket) hasonlitja 6ssze. Eszerint — 2010-es adatok —a
legkevesebbet keresd, legalsé tizedbe tartozék nék jévedelme az EU-ban 100 eurdval, a
legtobbet keresd, felsé tizedbe tartozé nék jovedelme 700 eurdval volt kevesebb, mint a

hasonlé jovedelmi tizedbe (decilisbe) tartozé férfiaké.
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A hazai adatok mélysége és rendelkezésre dlldsa

Ahhoz, hogy pontos helyzetképet kapjunk, sziikség van a n6ék és férfiak keresetének —
nemcsak orszagos, hanem valamennyi szinten (agazati, szakagazati, vallalati, szakmacsoport

szerinti) bontdasara.

Az Eurdpai Bizottsdg 2014 marciusi ajanlasa a férfiak és n6k egyenls dijazasa elvének az
atlathatosag révén torténé megerGsitésérdl ezzel kapcsolatban tartalmazza a kovetkez6
kitételt: ,A tagdllamoknak az Eurostat szadmdra évente és idGszerlien tovdbbitott
statisztikdkkal tovabb kell javitaniuk a nemek kézétti bérszakadékra vonatkozo friss adatok
elérhet6ségét. Ezeket a statisztikdkat nemek, gazdasdgi dgazat (%), munkaidé (teljes
munkaidé/részmunkaidd), tulajdonforma (éllami tulajdon/magdntulajdon) és életkor szerinti
bontdsban, éves alapon szémitva kell rendelkezésre bocsdtani.,, (7. pont)®

Az Eurostat altal kozolt GPG mutaté nemzetgazdasagi és agazati szintre vonatkozik,
elérhet6ek az 6sszevont kdzszektorra és a 25 év alatti korosztdlyra vonatkozé adatok is,
mégpedig 2008/2009-t4l 2013-ig. Az OECD nemrég kozolt forrdsa a képzettség szerinti GPG-
rél ad tajékoztatast. (Eurostat GPG adatokat lasd a kovetkez6 linken:

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics)

A hazai adatokat illetGen aktudlisan rendelkezésre allnak a KSH 2.3.3. Munkaer6-piaci

esélyegyenldség (2003-2014) adatain belil a néi-férfi keresetek kozotti rés, regionalis

bontasban. A néi-férfi keresetek k6zotti rés KSH altal adott definicidja: a teljes
munkaid6ben foglalkoztatott n6k bruttd atlagkeresete a teljes munkaid6ben foglalkoztatott
férfiak brutté atlagkeresetének %-aban és a 100% kiilonbsége; egyéni bérek, keresetek
felvétel teljes munkaid6sok, 2002-ig fegyveresek nélkiil, 2003-tdl fegyveresekkel.

* Legalabb a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasagi agak tekintetében (az O nemzetgazdasagi 4g
kivételével).

® Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja, 2014.3.8. , L 69/115, A BIZOTTSAG AJANLASA

(2014. marcius 7.) a férfiak és nGk egyenld dijazasa elvének az atlathatosag révén torténd
megerGsitésérél (EGT-vonatkozasu szoveg) (2014/124/EU)


http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html
http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html
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A KSH altal mért mutaté megnevezése 2.3.3.5. A néi-férfi keresetek kozotti rés, %
Definicio A teljes munkaid6ben foglalkoztatott nék brutté

atlagkeresete a teljes munkaidében
foglalkoztatott férfiak bruttd atlagkeresetének
%-aban és a 100% kilonbsége

gyakorisag éves

rendelkezésre allnak-e 2000-t6l az adatok igen

a kapcsolddo fogalmak megnevezése brutté atlagkereset valtozasa

a mutaté forrasa a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal egyéni

kereseti felvétele (bértarifa felvétel)

a terileti bontas legkisebb egysége megye

A KSH 2015 végén megjelentetett ,N&k és férfiak Magyarorszagon 2014” cim( kotetében

taldlunk még béradatokat:

. Az alkalmazasban allok havi bruttd és netté atlagkeresete nemenként

- Andk bruttd és nettd keresete a férfiak keresetének szazalékdban

- N6k kereseti aranya a férfiakéhoz képest

- Atizend6t legnépesebb szakmaban a nék és a férfiak brutté keresete, 2014
- Atizenot legnépesebb néi szakmaban a férfiak kereseti el6nye, 2014

- Atizendt legnépesebb férfi szakmaban a férfiak kereseti el6nye, 2014

Nemzeti Foglalkozdsi Szolgdlat Munkaiigyi Adattdr

Nemi bontdsban hazai kereseti adatokat talalunk a Nemzeti Foglalkozasi Szolgalat
Munkaiigyi Adattdaraban. A legutolsé rendelkezésre allé adatok 2014. majusiak. Itt a
kovetkez6 bontdsban kapunk adatokat:

Nemzetgazdasdg 6sszesen

A nemzetgazdasdgi dgak szerinti létszam-, bér és kereseti adatok nemenként, fizikai és
szellemi bontdsban

Létszdm-, bér- és kereseti adatok a nemzetgazdasag egészére, korcsoportok és nemek
szerinti bontdsban

.Keresetnagysdg kategdriankénti létszdmmegoszlds a nemzetgazdasdg egészére

Mig az agazati (nemzetgazdasagi agak szerinti) igen, az alagazati, a foglalkozdsonkénti, a
gazddlkodasi forma szerinti, az iskolai végzettség szerinti bontas mar nem tartalmazza a nemi
bontast is.

Vallalkozdi szféra



http://www.ksh.hu/apps/shop.dok?p_id=96924&p_mezo=TARTALOMJEGYZEK
javascript:;
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/index.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/index.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/index.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/index.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/index.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/index.html
javascript:;
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A vallalkozoi szférdban foglalkoztatottak dgankénti létszam-, bér- és kereseti adatai
nemenként, fizikai és szellemi bontasban

Létszdm-, bér- és kereseti adatok a vallalkozdi szférdban, korcsoportok és nemek szerinti
bontasban

Keresetnagysag kategdridankénti létszammegoszlas a vallalkozdi szférdban

Koltségvetési szféra

A koltségvetési szféraban foglalkoztatottak agankénti |étszam-, bér- és kereseti adatai
nemenként, fizikai és szellemi bontdsban

Létszam-, bér és kereseti adatok a koltségvetési szférdban, korcsoportok és nemek szerinti
bontasban

Keresetnagysdag kategéridnkénti létszdmmegoszlas a koltségvetési szférdban

Terileti feldolgozasok

Létszdm-, bér és kereseti adatok a nemzetgazdasdg egészére, nemenként, fizikai és szellemi
bontdsban megyénként



javascript:;
javascript:;
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/data/t12_2_07_1.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/data/t12_2_07_1.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/data/t12_2_12_1.html
javascript:;
javascript:;
javascript:;
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/data/t12_3_06_1.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/data/t12_3_06_1.html
http://internet.afsz.hu/sysres/adattar2015/data/t12_3_09_1.html
javascript:;
javascript:;
javascript:;

14

A hazai GPG. Férfiak és n6k bére kozotti kiilonbség
A férfiak és n6k bére kdzotti kiilonbség

- Magyarorszagon magas (2013: 18,4% (Eurostat))
- novekvd tendenciaju (2008: 17,5% (Eurostat))

- meghaladja az EU27 atlagat (2013 EU27 atlaga: 16,4% (Eurostat))

Igaz, a 25 év alatti férfiak és n6k bérdifferenciaja joval alacsonyabb, mint a teljes munkaeré

esetében (2013: 2,8% (Eurostat)), viszont ez is névekvé tendenciaju (2008: 0,5% (Eurostat))

Kézszektor: az unids listdn a legrosszabb a magyar nék helyzete!

Kiléndsen rossz a helyzet a kdozszektorban. Az EU 24 orszagat illet6en all rendelkezésre
adatunk, eszerint az EU-ban a kdzszektorban Magyarorszdgon a legmagasabb a n6k és
férfiak kozotti bérdifferencia (2013: 22,4%, Eurostat), rdadasul itt is novekvs tendenciaju
(2008: 17,5%, Eurostat). 2008-ban a kozszektort és a gazdasag egészét jellemzd férfiak és
n6k kozotti bérdifferencia még megegyezett, s még ,,csak” 17,5% volt (Eurostat). 2008-ban
még a kozszektort és a gazdasag egészét jellemzé férfiak és n6k kozotti bérdifferencia is
megegyezett. Az ollé 2008-at kdvetben kezdett el nyilni a kbzszférabeli GPG rovasara; 2012-

ben a kozszférabeli GPG mar 24,4% volt.

NGk és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia, kozszféra és versenyszféra, 2007-

2013, %

Ev Kdzszféra Versenyszféra
2007 15,9 17,1
2008 17,5 17,2
2009 17,9 15,8
2010 20,0 16,2
2011 20,5 15,3
2012 24,4 16,3
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2013 22,4 15,0

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

GPG, Magyarorszag, %
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Ami Magyarorszagot illeti, 2007-ben a versenyszférabeli GPG mutaté még meghaladta a
kozszférabelit (17,1% szemben a kdzszférabeli 15,9%-kal), 2008-ban nagyjabdl
kiegyenlitGdtek az esélyek a két szektorban (17,5% a koz-, és 17,2 a versenyszférdban). 2009-
ben a koézszektorban nagyjabdl stagnalt, mig a versenyszektorban csékkent a kereseti rés.
Jelent6s valtozas kovetkezett azonban be 2010-ben, amikor a hazai kdzszektorbeli kereseti

rés elérte a 20%-ot.

2012-2013-ban Magyarorszagon volt a legmagasabb a férfiak és n6k bére kozotti differencia
a n6k rovasara a kdzszektorban az EU-ban. 21 % koéruli mutatdjaval Csehorszagban hasonld
még a helyzet. Bulgariaban 2012-ben még 20 %-ot meghaladta ez a mutatd, de 2013-ban
mar 20% ala csokkent. (érdekségképpen megjegyezziik, hogy pl. Belgiumban a GPG -3%

(2008, 2013), azaz a bérdifferencia bar csekély, de az is a férfiak rovdsara valdsul meg.)


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do
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Nok és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia, kozszféra és versenyszféra, 2013, %,

EU-s tagallamok

2013 Kozszektor Maganszektor
Belgium -3,0 13,6
Bulgaria 17,5 12,4

Csehorszag 21,2 22,7
Dania 11,9 16,1
Németorszag 12,9 24,4
Spanyolorszag 15,0 22,3
Horvatorszag 13,6 8,3
Olaszorszag 7,6 17
Ciprus 0,3 24,1
Lettorszag 18,0 13,5
Litvania 13,3 15,8
Magyarorszag 22,4 15
Hollandia 16,2 17
Lengyelorszag 3,7 16,1
Portugalia 11,2 24,4
Romania 17,4 2,8
Szlovénia 6,1 8,8
Szlovakia 14,6 21,4
Finnorszag 18,8 17,9
Svédorszag 12,8 12,8
Nagy-Britannia 19,6 25,1

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do; [earn_gr_gpgr2ct]
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
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Képzettség és a GPG — Magyarorszdagon vannak a képzett n6k a legrosszabb helyzetben!
Sokszor halljuk azt, hogy érdemes tanulni, egyrészt nagyobb esélyekkel indul valaki a

munkaerépiacon, masrészt ez a fizetésekben is megmutatkozik.

Ez igaz, amde azt is meg kell, hogy allapitsuk, hogy a fiuknak jobban megéri a tanulds, mint a

lanyoknak, kiiléndsen, ami Magyarorszagot illeti.

Az OECD 2015 novemberében kibocsatott adatai szerint (Hungary country note: Education at

Glance 2015: OECD Indicators) szerint a fels6foku végzettséggel rendelkez6k (25-64 évesek)

keresete atlagban két és félszer magasabb, mint a kozépfoku végzettséglieké. Az OECD
szakért6k ezt tobbek kozott annak tudjak be, hogy Magyarorszdgon OECD orszagokkal
torténd 6sszehasonlitdsban alacsony a fels6foku végzettségliek aranya. Ha a jelenlegi
tendencia folytatédik, akkor Magyarorszagon a fiataloknak csupan 22%-a kapja meg az
alapfoku (bachelor) végzettséget (36% az OECD atlag), 15% a master-t (az EU atlag 21%,
OECD atlag 17%), és mindossze 0,7%-a a doktori végzettséget (1,7% az OECD atlag). (A
bachelor programba a fiatalok 41%-a |ép be, szemben az OECD és az EU 21 57%-4val.) Az egy
didkra es6 koltségvetési kiadas Magyarorszagon a legalacsonyabbak kozott szerepe, 2012-

ben 5 564 USD volt, szemben az OECD 10 220 USD-s atlagaval.

Mig az OECD orszagok atlagaban a fels6foku végzettséggel rendelkez6 nék a hasonld
végzettségl férfiak keresetének 73%-at kapjak, addig Magyarorszagon csupan 64%-at (teljes
munkaidds, éves keresetet véve figyelembe). Ez az OECD orszdgokat figyelembe véve a

negyedik legrosszabb arany, csupan lzrael, Brazilia és Chile ,,el6z meg” minket ebben.

e ses

magyar nbk keresik a legkevesebbet a férfiakéhoz képest, a férfiak bérének mind6ssze 59%-
at! Mindez raadasul ugy torténik, hogy mind az alapképzést, mind a mesterképzést elvégzdk

61%-a nG6.


http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/education-at-a-glance-2015/hungary_eag-2015-59-en#page1
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/education-at-a-glance-2015/hungary_eag-2015-59-en#page1
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35-44 éves felso6foku végzettségli n6k keresete a hasonlo végzettségli férfiak keresetének
szazalékaban (2013 vagy a legutolsé elérhet6 adat)
Eves dtlag, teljes munkaidds keresetek

Fels6foku végzettséggel
rendelkezék, %-
35-44 évesek Ev

Belgium 87 2013
Torokorszag 87 2013
Luxembourg 85 2013
Svajc 85 2012
Svédorszag 85 2010
Hollandia 83 2013
Szlovénia 80 2013
frorszag 79 2013
Kolumbia 78 2012
Spanyolorszag 78 2013
Nagy-Britannia 77 2011
Olaszorszag 77 2013
GoOrogorszag 77 2012
Kanada 77 2013
Norvégia 77 2013
Dania 76 2013
Uj-zéland 76 2013
Finnoryszag 75 2013
Portugdlia 75 2012
Ausztralia 75

OECD atlag 74 2011
Franciaorszag 74 2013
Ausztria 71 2011
Chile 70 2012
Mexikd 69 2013
USA 67 2012
Lengyelorszag 66 2013
Csehorszag 66 2013
Brazilia 66 2013
Korea 65 2013
Szlovdkia 64 2013
Esztorszag 63 2013
Izrael 62 2013
Magyarorszag 59 2013
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http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2015/indicator-al0-

tables eag-2015-table109-en



http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2015/indicator-a10-tables_eag-2015-table109-en
http://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2015/indicator-a10-tables_eag-2015-table109-en
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A hazai GPG unids 6sszehasonlitdasban. Tendencidak

GPG

2007

2013

10% alatti GPG
jellemezte

otszagok

Szlovénia, Olaszorszag, Malta, Portugdlia

Szlovénia, Mdlta, Lengyelorszag,
Olaszorszag, Horvatorszag, Romania,

Luxemburg, Belgium

20% feletti GPG
altal jellemzett

orszagok

Finnorszag, UK, Gordgorszag,, Ciprus,
Litvania, Németorszag, Csehorszag,

Szlovakia, Ausztria, Esztorszag

Németorszag, Csehorszag, Ausztria,

Esztorszag

EU GPG

atlagérték alatti

Szlovénia, Mdlta, Lengyelorszag,

Olaszorszag, Horvatorszdg, Romania,

orszagok Szlovénia, Olaszorszag, Malta, Portugalia, | Luxemburg, Belgium, Luxemburg,
Belgium, Luxemburg, Bulgaria, Romania, |Bulgaria, Romania, Lettorszag,
Lettorszag, Lengyelorszdg, Magyarorszag, |Lengyelorszag, irorszag, Franciaorszag,
irorszag, Franciaorszag Belgium, Litvania, Horvatorszag

EU GPG Dania, Svédorszag, Spanyolorszag,

atlagérték

feletti orszagok

Hollandia, Finnorszag, UK, Gorégorszag,
Ciprus, Litvania, Németorszag,
Csehorszag, Szlovakia, Ausztria,

Esztorszag

Finnorszag, Spanyolorszag, UK,
Szlovdkia, Németorszag, Csehorszag,

Ausztria, Esztorszag, Magyarorszag
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GPG - nemzetgazdasdg egészére jellemzé kép

A nemzetgazdasdag egészét tekintve, a magyarorszagi GPG mind 2008-ban, mind 2013-ban
magasabb volt, mint az unids atlag, raadasul 2013-ban a hazai GPG csaknem 1

szazalékponttal meg is haladta fél évtizeddel ezel6tti értéket.

NGk és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia (GPG) (ndk és férfiak atlagkeresete
kozotti kiilonbség a férfiak keresetének szazalékaban) , 10 f6snél nagyobb vallalatok, teljes
nemzetgazdasag a mezégazdasag, erd6gazdalkodas, kdzigazgatas, védelem és kotelezd

tarsadalombiztositas kivételével, %

2008 2013

Szlovénia 4,1 3,2
Malta 9,2 51
Lengyelorszag 11,4 6,4
Olaszorszag 49 7,3
Luxemburg 9,7 8,6
Romania 8,5 9,1
Belgium 10,2 9,8
Portugalia 9,2 13
Litvania 21,6 13,3
Bulgaria 12,3 13,5
Lettorszag 11,8 14,4
Franciaorszag 16,9 15,1
Svédorszag 16,9 15,2
Ciprus 19,5 15,8
Hollandia 18,9 16
EU étlag (27 orszag) 17,3 16,4
Dania 17,1 16,4
Magyarorszag 17,5 18,4
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Finnorszag 20,5 18,7
Spanyolorszag 16,1 19,3
Nagy-Britannia 21,4 19,7

Szlovakia 20,9 19,8
Németorszag 22,8 21,6
Csehorszag 26,2 22,1
Ausztria 25,1 23
Esztorszag 27,6 29,9

NGk és férfiak kozott kiigazitatlan bérdifferencia (GPG), 10 f6snél nagyobb vallalatok, teljes
nemzetgazdasag a mezégazdasag, erd6gazdalkodas, kdzigazgatas, védelem és kotelezd

tarsadalombiztositas kivételével, %, 2008 és 2013
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GPG az életkor alakuldsa szerint

Jellemzden a fiatalabb korosztalyok esetében alacsonyabb a férfiak és nék kereseti rése. A 25

év alatti korosztdly esetében Magyarorszagon a férfiak és n6k kereseti rése minddssze 2,8%

volt 2013-ban, igaz, ez is tendencidjaban ndvekedést mutat a 2008 évi 0,5 %-hoz képest.

A legmagasabb a GPG — azaz a helyzet a legrosszabb — a 35-44 éves korosztalyt illetGen

(2012-ben 25%-0s GPG), illetve 2013-ban a 45-54 éves n6k és férfiak kozott kereseti rés volt

a legmagasabb (23,8).

Magyarorszag: nok és férfiak kozott kiigazitatlan kereseti differencia (GPG) %, életkor

szerint

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

25 év alatt 0,1 0,5 -0,6 -1,1 4,1 4,5 2,8
25-34 év 11,2 10,2 8,9 8,1 8,9 12,6 9,6
35-44 év 22,4 24,3 23,0 22,9 23,2 25,0 21,3
45-54 év 17,9 19,5 20,4 21,4 21,4 23,6 23,8
55-64 év 18,0 18,0 17,5 19,7 18,4 17,8 19,1
65 év felett 12,3 20,6 20,5 19,9 21,0 20,6 21,4

Megjegyzés: 10 f6snél nagyobb vallalatok, teljes gazdasag, a mezGgazdasag, erd6gazdalkodas,
kozigazgatas, védelem és kotelez6 tarsadalombiztositds kivételével
Forras: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
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Osszehasonlitasképp megemlithetjiik, hogy Franciaorszagban a 25 év alatti korosztalyban a
nék és férfiak kozotti kereseti rés 2011-2013-ban 7% a férfiak rovasara. Ebben a

korosztalyban, Hollandidban és Szlovénidban is a kereseti rés a férfiak rovasara valésul meg.

Csehorszagban a 35-44 éves korosztalyt jellemz6 GPG a hazainal és magasabb, itt 2012-2013-
ban a férfiak és nék keresete kozotti kiilonbség a férfiak keresetének szazalékaban csaknem
30 % volt. A 45-54 éves korosztdly esetében a legrosszabb mutatdval Ciprus és Nagy-

Britannia rendelkezik, az § esetiikben az e korosztalyt jellemz6 GPG 27% kordli.

A 65 éven felliliek korosztalyat illetéen kiemelked6en rosszul jarnak a spanyol nék, 2011-

2013-ban a GPG az esetliikben meghaladta az 50%!
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A részmunkaidbsoktol megtisztitott bazison szamitott nemzetgazdasdgi szintii GPG: a
magyar nék esetében a legmagasabb az EU-ban!

Azaz ez azt jelenti, hogyha a részmunkaidében foglalkoztatottakat nem szamitjuk, akkor is a
magyar n6k vannak a legrosszabb helyzetben, az EU-ban. A magyar részmunkaid&ben
dolgozdk GPG-je — 9,4% (2013) — valamelyest enyhit a nemzetgazdasagi GPG-n.
Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatas sokkal kevésbé elterjedt, mint mas unids
tagallamokban, pl. elsésorban Hollandidban és Nagy-Britannidban, illetve a gazdasagi valsag
soran Németorszagban (az un. minijob-ok). Ennek ellenére — a rész-és egész munkaidGs
foglalkoztatdsra torténd bontas soran — azt a meglep6 eredményt kapjuk, hogy a
részmunkaidds foglalkoztatottak keresetétSl megtisztitott bazison szdmolva,
nemzetgazdasagi szinten a magyar GPG a legmagasabb az EU-ban (20,3%)! Azaz a
részmunkaidében foglalkoztatottak relative alacsony GPG-je javitja fel relative a

nemzetgazdasagi szinten szamitott hazai GPG-t!

GPG: rész-és teljes munkaidds foglalkoztatds soran, 2013, %

részmunkaidds teljes munkaidds
Belgium 8,7 2,9
Bulgaria 4,8 14,2
Dania 4,7 18,2
Németorszag 12,0 19,5
Spanyolorszag 33,7 14,1
Horvatorszag 33,1 11,5
Olaszorszag 13,5 1,9
Lettorszag 5,5 16,2
Litvania 2,5 13,7
Magyarorszag 9,4 20,3
Malta -8,2 3,5
Hollandia 2,3 13,2
Lengyelorszag 13,5 6,2
Portugdlia 27,0 12,7
Szlovakia 18,4 19,3
Finnorszag 14,2 18,3
Svédorszag 5,7 12,5
Nagy-Britannia 4,4 16,3

Forras:Eurostat, (earn_gr_gpgr2wt)
10 vagy annal tobb f6s cégek,NACE Rev. 2 B-t6l S (-O)-ig.
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Hazai GPG gazdasdgi tevékenység szerint

Versenyszféra: kiugro kereseti rés a pénziigyi és biztositasi tevékenységben!

A GPG agazati bontasban jelentds eltérést mutat. A versenyszférdt illetéen a pénziigyi és
biztositdsi tevékenységben dolgozo magyar nék és férfiak keresete kézotti kiilébnbség a
férfiak bérének 38 %-dt teszi ki, tehdt ebben az dgazatban jarnak leginkdbb rosszul a nék a
férfiakhoz képest! Magas a tarsadalmi nemek kozotti kereseti rés a nék rovasara az
informacids és kommunikacids dgazatban (25,5%), valamint a feldolgozdiparban (23,2%)
(2013-as, Eurostat adatok). Az épitGiparban viszont a tarsadalmi nemek kozotti kereseti rés a
férfiak rovasara valésul meg (-12,7% (2013)). Ez jellemezte a vizsgalt id6szak (2009-2013)
egészét).

A keresetek a legkiegyensulyozottabbak a kereseti rés szempontjabdl a Vizellatas, szennyviz
gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodds és szennyez6désmentesités (E) és a
Ingatlaniigyletek (L) terén.

Kozszféra: kiemelkedo kereseti rés az oktatasban!

A kozszféraban 2013-ban kiugréan magas lett a n6k és férfiak kozotti kereseti differencia a
nék rovasara az oktatasban, 36%. 2009-ben ez a mutatd ,még csak” 18,9 % volt. Ez azt
mutatja, hogy a vizsgalt periddus végére a kereseti rés dupldjara szokott!

A Kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds terén viszont hatarozottan javuld
tendencia észlelhets, mig 2009-ben a kereseti rés —igaz akkor is alacsony — 7% volt, addig
2012/2013-ban mar ez a férfiak rovasara valdsult meg.

A Human-egészségligyi, szocidlis ellatas (Q) teruletén a kereseti rés 2009-2013 kdzott
nagyjabdl valtozatlan volt és a nemzetgazdasagi atlag korul alakult.

Hazai GPG, 2009-2013, agazati bontasban, %

2009 2010 2011 2012 2013
Feldolgozdipar C 25,4 26,4 25,8 26 23,2
l\glg'x]c;slzr;ragli (g;)z gozellatds és 14,4 17,4 17 18,5 16,7
Vizellatas, szennyviz, hulladékgazd. (E) 0 -1,7 -0,9 -2,4 2,8
Epit&ipar (F) -15,3 -11,4 -12,4 -12,8 -12,7
Kereskedelem, gépjarmdjavitas (G) 17,5 15,8 11,9 15,7 14,8
Szallitas, raktarozas (H) 5,8 4,5 -0,7 -0,3 -3,3
Szallashely szolgaltatas, vendéglatas (1) 17,3 12,8 20,7 15,8 15,7
Informacio, kommunikacio (J) 22,4 24,6 27,6 28,3 25,5
Pénzigyi, biztositasi tevékenység (K) 39,7 38,6 37,2 38,7 38
Ingatlantigyletek (L) 5,3 14,9 3,4 -1,3 3,3
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Szakmai, mdszaki, tudomanyos tevékenység (M) 10,2 14,7 14,4 12,7 13,9
tAedVrZIi(r;ix’;?gti(vNis szolgaltatast tamogatd 24 5 11,1 65 9,1
e | s [ e [ar | o
Oktatas (P) 18,9 20,7 17,6 19,9 36
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas (Q) 17 16,1 16,4 16,1 16,2
Mdvészet, szorakoztatas, szabadidé ® 2,9 3,2 12,4 16,6 16,9
Egyéb szolgaltatas (S) 12,4 14,5 51 13,9 10
Oktatas, hazai GPG, %

40

35 /

30

s /
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2009 2010 2011
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GPG gazdasdgi tevékenység szerint, unios ésszehasonlitdsban, 2009-2013

Feldolgozéipar C

Feldolgozéipar C, GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria 244 . :
Belgium 11,9 11,5 11,2 11,0 10,8
Bulgaria 24,2 24,1 24,9 25,7 25,8
Svajc 21,2 19,8 19,6 20,2 20,3
Ciprus 33,5 33,4 32,7 30,7 30,0
Cseh Koztarsasag 30,4 28,1 27,8 27,2 27,2
Németorszag 27,8 27,4 27,2 26,4 26,0
Dania 14,5 14,0 13,2 13,7 13,0
Esztorszag 31,2 31,6 31,2 32,7 32,8
Gordgorszag 18,3 |:
Spanyolorszag 21,9 22,3 24,6 24,3 24,3
EU (27 orszag)
Finnorszag 147 14,4 13,6 13,0 12,3
Franciaorszag 16,4 16,2 15,2 15,0 15,0
Magyarorszag 25,4 26,4 25,8 26,0 23,2
irorszag : :
Izland 21,4 23,3 22,5 23,5 24,6
Olaszorszag 16,0 14,4 14,0 13,8
Litvania 315 28,8 26,9 26,6 25,7
Luxemburg 16,9 16,2 15,4 14,4 14
Lettorszag 18,8 17,5 19,6 19,3
Malta 19,4 14,9 15,6 15,5 154
Hollandia 19,0 18,6 18,8 17,8 17,0
Norvégia 13,5 13,6 12,6 12,6 11,4
Lengyelorszag 24,1 20,9 21,2 214 214
Portugalia 32,6 33,4 28,8 31,1 30,1
Romania 22,9 22,6 22,4 22,7 22,2
Svédorszag 9,3 8,9 7,7 7,3 6,6
Szlovénia 13,4 12,9 12,8 11,9 11,6
Szlovakia 29,2 27,4 28,3 28,1 28,9
Nagy-Britannia 21,5 21,7 20,6 20,5 20,3

Source: Eurostat (earn_gr_gpgr2



http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_gr_gpgr2&language=en&mode=view
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GPG, Villamosenergia, gaz-, g6zellatas és légkondicionalas (D)

GPG, Villamosenergia, gaz-, gézellatas és légkondicionalas (D), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Ausztria : 23,6 : : :
Belgium 30,4 29,6 29,3 29,3 28,8
Bulgaria 17,0 15,7 19,6 12,9 9,4
Svajc 18,6 15,8 16,1 16,4 15,9
Ciprus 20,4 19,3 18,2 14,8 10,3
Cseh Koztarsasag 18,5 18,4 16,0 17,5 17,7
Németorszag 21,5 21,4 21,4 21,1 21,0
Dania 17,4 20,1 18,6 20,7 20,4
Esztorszag 23,4 21,9 19,3 19,6 19,6
Gordgorszag 230]:
Spanyolorszag 17,6 14,0 8,2 11,9 11,9
EU (27 orszag) :
Finnorszag 20,3 20,4 18,9 15,9 15,3
Franciaorszag 11,2 11,2 9,0 9,0 9,4
Magyarorszag 14,4 17,4 17,0 18,5 16,7
irorszag
Izland 19,1 14,0 11,0 14,4 12,1
Olaszorszag 8,2|: :
Litvania 18,9 15,4 10,1 10,3 9,4
Luxemburg 51 4,2 3,4 3,0
Lettorszag 17,7 20,7 19,6 18,2
Malta 3,1 6,8 13,9 15,6 114
Hollandia 53,7 49,2 48,3 43,0 40,4
Norvégia 12,7 114 9,4 8,4 6,6
Lengyelorszag 8,7 9,4 8,3 7,2 7,2
Portugalia 14,4 13,8 2,8 3,5 54
Romania 7,8 1,3 1,7 0,6 1,6
Svédorszag 115 10,3 9,7 8,0 8,0
Szlovénia 7,5 5,6 2,9 7,0 4,8
Szlovakia 12,5 15,9 9,4 10,5 12,8
Nagy-Britannia 26,5 28,9 27,3 24,4 27,4

Forras: Eurostat (earn_gr_gpar2



http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_gr_gpgr2&language=en&mode=view

30

Vizellatas, szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas és szennyezédésmentesités

(E)

Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas és szennyezédésmentesités (E), GPG,

%

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 12,2|: : :
Belgium 0,0 -0,5 -0,8 -0,8 -1,7
Bulgaria 8,2 8,2 2,8 2,6 2,6
Svajc 55 8,4 8,8 14,4 13,8
Ciprus -6,5 -6,3 -6,3 -5,6 -6,4
Cseh Koztarsasag 4,0 -1,2 2,1 0 -1,4
Németorszag 54 4,7 4,7 1,9 2,0
Dania 7,8 6,8 8,9 6,1 3,8
Esztorszag 17,2 18,5 14,1 8,9 9,2
Gorogorszag 11,2 |:

Spanyolorszag 16,4 17,5 17,4 15,8 15,8
EU (27 orszag) : :
Finnorszag 8,0 7,0 4,9 54 3,8
Franciaorszag -8,2 -115 -10,3 -11,3 -12,9
Magyarorszag 0,0 -1,7 -0,9 -2,4 2,8
irorszag 16,9 18,9 :

Izland 1,6 -2,7 -1,0 -6,3 -0,9
Olaszorszag 4,0]: : :

Litvania 9,7 9,0 12,3 12,3 11,7
Luxemburg -21,0 -19,7 -18,0 -15,9
Lettorszag 11,5 12,4 10,9 12,9
Malta 3,5 -3,1 -5,0 -6,7 -8,6
Hollandia 15,3 15,8 15,8 8,9 14,8
Norvégia 0,2 -0,5 -0,5 -5,3 -3,4
Lengyelorszag 3,2 1,6 1,2 0,7 0,7
Portugalia -8,0 -5,0 -14.9 -11,5 -15,1
Romania 2,4 -5,3 0,4 -0,8 -8,7
Svédorszag 2,0 2,8 -0,2 -2,2 -2,7
Szlovénia -16,8 -16,3 -17,2 -15,7 -13,0
Szlovakia -2,0 -9,1 -2,1 -0,9 -2,4
Nagy-Britannia -8,9 -2,8 -6,6 -3,3 -5,3

Forras: Eurostat [earn_gr_gpgr2]
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Epitéipar (F)

EpitGipar (F), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 9,9: : :
Belgium -1,2 -1,6 -1,7 -1,9 -2,2
Bulgaria -4,3 -4,6 -8,3 -6,6 -9,3
Svajc 7,7 8,9 8,8 10,7 10,6
Ciprus 15,3 16,4 16,0 12,7 12,7
Cseh Koztarsasag 11,3 6,1 8,5 7,9 7,3
Németorszag 13,2 12,7 11,8 13,1 10,3
Dania 12,6 11,0 9,8 12,4 10,9
Esztorszag 21,1 19,3 17,7 19,5 19,4
Gorogorszag 1,8]:
Spanyolorszag 3,3 3,0 4,3 4,1 4,1
EU (27 orszag) : : :
Finnorszag 8,1 7,6 7,6 6,1 5,1
Franciaorszag -6,7 -9,1 -9,2 -9,2 -9,4
Magyarorszag -15,3 -11,4 -12,4 -12,8 -12,7
irorszag 11,0 2,8 43 46]|:
Izland -27,3 -18,6 -8,2 -11,0 0,6
Olaszorszag -0,6 34| :
Litvania -0,5 -2,6 0,4 -1,3 -2,2
Luxemburg -7,3 -7,7 -9,0 -9,1 -9,3
Lettorszag 2,8 -1,3 -1,1 -1,6
Malta 3,5 7,3 2,3 1,1 1,0
Hollandia 17,5 17,1 16,6 154 14,3
Norvégia 6,2 3,7 2,2 1,3 1,7
Lengyelorszag -7,8 -10,3 -10,3 -10,3 -10,3
Portugalia -20,3 -20,2 -14,3 -13,2 -16,9
Romania -19,8 -20,1 -19,9 -20,4 -24,3
Svédorszag 3,9 1,9 3,6 59 3,5
Szlovénia -28,7 -24,8 -20,6 -20,4 -18,3
Szlovakia 9,1 4,6 0,5 6,9 2,3
Nagy-Britannia 20,7 16,8 19,0 15,8 16,8

Source: Eurostat (earn_gr_gpgr2



http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_gr_gpgr2&language=en&mode=view
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Kereskedelem, gépjarmijavitas (G)

Kereskedelem, gépjarmiijavitas (G), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Ausztria : 275]: : :
Belgium 17,6 17,1 16,7 16,7 16,0
Bulgaria 14,5 11,8 9,5 12,1 11,6
Svajc 27,1 27,3 27,0 25,5 25,3
Ciprus 31,7 31,2 31,5 30,8 28,5
Cseh Koztarsasag 34,1 28,4 27,9 25,5 25,0
Németorszag 25,1 251 25,0 26,2 24,8
Dania 21,0 22,8 22,2 19,6 20,4
Esztorszag 35,5 37,0 38,0 39,5 39,4
Gorogorszag 17,6 :
Spanyolorszag 23,7 23,5 26,6 26,1 26,1
EU (27 orszag) :
Finnorszag 22,0 22,7 223 23,2 22,6
Franciaorszag 22,0 22,0 20,8 20,3 19,4
Magyarorszag 17,5 15,8 11,9 15,7 14,8
irorszag 18,8 23,7 19,2 20,3|:
Izland 23,4 20,6 19,1 18,2 17,8
Olaszorszag 15,5 14,8 9,8 15,8
Litvania 26,9 24,6 19,3 20,2 22,3
Luxemburg 26,9 27,0 25,8 24,9 24,2
Lettorszag 26,3 23,2 25,6 27,3
Malta 28,2 29,9 30,4 30,3 30,6
Hollandia 17,8 17,2 17,1 16,4 16,1
Norvégia 20,4 18,9 18,2 18,4 18,3
Lengyelorszag 26,8 26,7 25,6 24,4 24,4
Portugalia 22,0 23,7 21,0 21,2 21,7
Romania 11 12,3 11,0 12,2 9,6
Svédorszag 14,6 14,2 14,7 13,3 13,1
Szlovénia 13,3 11,3 11,6 10,6 9,8
Szlovakia 28,5 28,0 26,9 28,7 27,3
Nagy-Britannia 26,5 26,0 24,3 22,6 23,5

Forras: Eurostat (earn_gr_gpagr2



http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_gr_gpgr2&language=en&mode=view
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Szallitas, raktarozas (H)

Szallitas, raktarozas (H), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 7,3]: : :

Belgium 4,6 4,1 3,9 3,8 2,8
Bulgaria 12,6 16,3 15,5 14,4 11,3
Svajc 19,1 13,7 13,0 12,6 12,4
Ciprus 41,6 36,8 34,4 33,1 32,7
Cseh Koztarsasag 8,2 3,5 1,8 0,2 -0,4
Németorszag 4,9 3,9 4,4 6,1 3,5
Dania 15,9 12,5 12,0 11,3 10,5
Esztorszag 16,3 14,7 10,6 6,7 6,7
Gorogorszag 20,0:

Spanyolorszag 13,8 11,1 10,1 9,5 9,5
EU (27 orszag) :
Finnorszag 12,1 14,9 12,6 11,2 9,6
Franciaorszag 3,5 2,3 0,4 0,7 -0,6
Magyarorszag 5,8 4,5 -0,7 -0,3 -3,3
irorszag 8,3 10,9 7,5 6,3]:

Izland 20,0 16,1 16,5 154 18,4
Olaszorszag 3,1 0,4 15 -0,2
Litvania 3,0 3,5 -2,4 -4,0 -5,8
Luxemburg 7,1 8,6 7,9 4,2
Lettorszag 14,8 8,5 8,4 6,2
Malta 12,0 10,4 9,5 11,1 11,0
Hollandia 19,2 18,2 18,2 16,8 16,1
Norvégia 12,1 12,1 11,3 10,2 11,8
Lengyelorszag -4,9 -3,7 -3,8 -3,9 -3,9
Portugalia -13,2 -18,0 -15,3 -15,5 -16,8
Romania 9,5 1,9 4,7 -0,5 -0,5
Svédorszag 4.8 4,7 3,3 2,1 2,2
Szlovénia -15,0 -15,2 -19,8 -21,6 -17.4
Szlovakia 3,7 24 14 53 4,0
Nagy-Britannia 4,2 3,6 2,4 2,4 4,6

Forras: Eurostat (earn_gr_gpagr2



http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_gr_gpgr2&language=en&mode=view
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Szallashely szolgaltatas, vendéglatas (I)

Szdllashely szolgaltatas, vendéglatas (1), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Ausztria : 9,9: :
Belgium 9,2 8,7 8,5 8,2 6,7
Bulgaria 9,7 9,6 12,2 14,6 10,5
Svajc 9,3 8,4 8,4 11,9 12,5
Ciprus 23,1 22,1 20,9 20,0 19,5
Cseh Koztarsasag 16,6 8,3 6,9 5,2 6,7
Németorszag 13,2 12,9 12,9 12,6 12,3
Dania 4,7 8,3 8,0 53 4,8
Esztorszag 20,8 23,7 20,5 24,4 24,7
Gorogorszag 13,7 |:
Spanyolorszag 17,2 18,0 15,7 17,6 17,6
EU (27 orszag) :
Finnorszag 12,7 12,6 11,7 10,7 10,8
Franciaorszag 10,5 10,3 9,7 9,3 8,4
Magyarorszag 17,3 12,8 20,7 15,8 15,7
irorszag 9,5 12,9 9 79]:
Izland :
Olaszorszag 12,5]: :
Litvania 20,9 17,9 15,3 13,1 11,3
Luxemburg 17,2 17,0 17,1 16,6 14,3
Lettorszag 23,0 22,1 23,2 16,0
Malta 15,5 16,6 15,0 14,9 14,6
Hollandia 19,0 20,2 18,8 18,3 18,4
Norvégia 9,8 9,5 9,2 9,4 9,2
Lengyelorszag 23,2 27,7 19,5 11,2 11,2
Portugalia 23,4 29,7 22,1 21,1 20,6
Romania 11,4 7,0 7,1 8,6 8,4
Svédorszag 8,3 8,9 8,3 7,9 6,3
Szlovénia 14,6 13,9 11,9 11,7 10,8
Szlovakia 16,5 11,3 0,4 13,7 12,4
Nagy-Britannia 14,8 14,5 15,2 13,6 12,9

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2



http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=earn_gr_gpgr2&language=en&mode=view
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Informacié, kommunikacio (J)

Informacié, kommunikacio (J), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Ausztria : 2121 : :
Belgium 15,3 15,2 15,1 15,0 14,8
Bulgaria 19,7 13,8 8,3 12,2 14,3
Svajc 23,7 24,2 24,9 24,1 24,8
Ciprus 26,7 24,7 24,8 315 31,3
Cseh Koztarsasag 35,5 33,0 31,4 31,3 31,6
Németorszag 28,6 28,1 28,0 27,8 26,8
Dania 18,8 20,4 18,9 19,4 17,7
Esztorszag 29,5 29,5 24,3 31,6 31,6
Gorogorszag 2541:
Spanyolorszag 17,1 14,7 15,9 16,7 16,7
EU (27 orszag) :
Finnorszag 16,4 15,7 15,2 13,9 14,3
Franciaorszag 18,0 17,7 16,6 15,8 15,9
Magyarorszag 224 24,6 27,6 28,3 25,5
irorszag 25,0 26,2 25,4 26,41:
Izland 15,1 17,9 17,7 18,8 18,6
Olaszorszag 17,9 22,7 25,01:
Litvania 28,4 27,1 25,7 26,4 27,8
Luxemburg 17,8 18,3 18,1 17,5
Lettorszag 25,0 24,2 23,4 24,6
Malta 12,4 11,0 10,1 11,1 10,8
Hollandia 17,9 17,4 17,8 16,8 159
Norvégia 17,4 16,8 17,2 16,0 14,8
Lengyelorszag 26,1 24,5 23,5 22,4 22,4
Portugalia 17,4 13,2 14,7 12,7 11,3
Romania 7,1 9,8 11,1 11,0 14,1
Svédorszag 14,2 14,0 14,9 13,7 12,7
Szlovénia 16,4 14,6 13,4 13,2 12,5
Szlovakia 29,9 27,3 28,8 28,0 29,5
Nagy-Britannia 21,8 21,6 21,0 20,0 20,7

Forras: Eurostat (earn_gr_gpagr2
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Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K)

Pénziigyi, biztositasi tevékenység (K), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 30,3 :

Belgium 22,2 22,1 21,9 21,8 21,3
Bulgaria 23,8 24,5 21,4 26,7 26,6
Svajc 32,7 32,0 31,7 315 315
Ciprus 29,1 27,3 26,3 25,8 25,2
Cseh Koztarsasag 49,0 42,1 44,3 45,0 41,3
Németorszag 29,6 30,0 30,3 30,0 29,9
Dania 22,5 23,3 22,3 21,3 214
Esztorszag 42,3 43,9 41,1 44,9 44,9
Gorogorszag 17,8|:

Spanyolorszag 23,3 22,5 23,4 23,1 23,1
EU (27 orszag) :

Finnorszag 36,6 36,4 36,3 35,6 34,4
Franciaorszag 31,4 30,7 28,7 28,4 28,3
Magyarorszag 39,7 38,6 37,2 38,7 38,0
irorszag :

Izland 36,8 32,2 33,9 34,3 37,1
Olaszorszag 21,7 23,1 25,2 27,5
Litvania 45,4 43,2 40,8 40,0 39,9
Luxemburg 27,0 26,0 27,2 26,9 27,4
Lettorszag 37,6 35,4 39,0 36,2
Malta 28,7 30,6 29,3 28,5 28,7
Hollandia 24,4 23,9 23,5 22,8 22,1
Norvégia 314 314 31,6 29,5 29,3
Lengyelorszag 37,4 38,5 37,7 36,9 36,9
Portugalia 23,3 25,9 25,9 23,2 22,5
Romania 23,2 17,8 23,6 21,1 26,8
Svédorszag 32,3 32,3 31,6 30,5 29,6
Szlovénia 24,8 22,8 21,6 20,6 20,8
Szlovakia 39,6 37,1 37,8 35,5 35,8
Nagy-Britannia 39,5 41,2 43,0 38,3 41,0

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
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Ingatlaniigyletek (L)

Ingatlaniigyletek (L), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 27,01 : :
Belgium 18,2 17,8 17,6 17,6 14,4
Bulgaria 3,4 -0,2 -4,2 1,1 -1,1
Svajc 22 22,5 22,5 22,5 22,6
Ciprus 16,2 15,6 14,9 15,1 134
Cseh Koztarsasag 15,6 21,8 20,7 18,7 19,5
Németorszag 215 20,5 19,4 20,4 22,2
Dania 11,4 12,6 10,2 9,6 7,8
Esztorszag 19,3 22,8 30,0 229 229
Gorogorszag -12,91:
Spanyolorszag 18,0 22,6 21,2 17,9 17,9
EU (27 orszag) : :
Finnorszag 19,8 19,2 19,1 19,4 19,3
Franciaorszag 23,1 21,3 20,9 19,4 19,0
Magyarorszag 53 14,9 3,4 -1,3 3,3
irorszag 28,1 29,5|:
Izland :
Olaszorszag 252 |: :
Litvania 18,5 16,3 14,7 13,0 12,8
Luxemburg 25,4 24,2 24,5 27,4
Lettorszag 7,9 4,0 -4,3 -3,9
Malta 33,3 44,8 28 25,9 28,3
Hollandia 13,0 11,6 11,7 10,9 10,3
Norvégia 19,3 18,0 16,6 17,8 15,0
Lengyelorszag 12,7 12,2 13,1 13,9 13,9
Portugalia 36,6 35,7 41,0 35,5 30,6
Romania 7,7 11,3 18,3 7,9 2,7
Svédorszag 11,5 11,6 9,2 10,2 10,1
Szlovénia 7,4 8,9 9,0 4,5 -0,5
Szlovakia 26,8 18,5 25,0 20,5 35,2
Nagy-Britannia 28,3 26,9 24,8 23,0 24,1

Forras: Eurostat (earn_gr_gpagr2
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Szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység (M)

Szakmai, miiszaki, tudomanyos tevékenység (M), GPG %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 340]: : :

Belgium 19,5 194 19,2 19,1 18,1
Bulgaria 11,7 8,4 6,8 13,5 15,3
Svajc 27,3 24,0 23,9 28,0 28,0
Ciprus 35,3 33,6 33,1 33,5 33,3
Cseh Koztarsasag 28,0 27,2 25,6 26,9 25,2
Németorszag 34,0 33,7 33,1 34,2 32,2
Dania 23,2 24,7 23,8 23,2 22,5
Esztorszag 18,7 18,7 22,7 18,5 18,5
Gorogorszag : 278]|: : :

Spanyolorszag 23,3 22,2 23,1 23,5 23,5
EU (27 orszag) : : : : :

Finnorszag 19,5 18,9 18,6 17,6 17,4
Franciaorszag 25,2 24.4 23,1 22,4 21,7
Magyarorszag 10,2 14,7 14,4 12,7 13,9
irorszag 32,1 30,7 33,7 329]:

Izland : : : : :

Olaszorszag : 21,1 27,9 23,5 28,3
Litvania 21,4 16,9 15,3 14,6 19,8
Luxemburg : 21,1 21,4 20,9 20,6
Lettorszag : 13,3 8,6 10,1 10,1
Malta 10,9 8,4 51 4,5 3,8
Hollandia 18,1 17,4 17,5 16,7 16,1
Norvégia 23,0 22,8 22,3 22,0 22,4
Lengyelorszag 19,5 17,4 18,3 19,2 19,2
Portugalia 13,5 12,7 24,7 25,7 21,4
Romania -1,4 -0,2 2,8 0,1 2,9
Svédorszag 18,2 18,3 17,4 19,0 16,1
Szlovénia 12,5 13,9 13,9 11,7 10,5
Szlovakia 23,3 12,7 11,4 18,3 12,9
Nagy-Britannia 29,2 28,3 29,4 26,6 25,7

Forras: Eurostat (earn_gr_gpagr2
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Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység (N)

Adminisztrativ és szolgdltatast tamogato tevékenység (N), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Ausztria : 225]: : :
Belgium 18,0 17,6 17,3 17,2 16,6
Bulgaria -4,2 -7,5 -14,8 -13,1 -11,8
Svajc 21,3 21,6 21,3 25,0 25,2
Ciprus 27,9 19,7 17,8 17,0 14,6
Cseh Koztarsasag 11,0 7,6 9,1 7,2 6,6
Németorszag 14,5 12,4 12,0 10,4 11,0
Dania -1,5 51 7,5 8,0 57
Esztorszag 18,2 16,0 6,9 17,6 17,4
Gorogorszag 50]:
Spanyolorszag 16,5 16,4 16,3 14,7 14,7
EU (27 orszag) : :
Finnorszag 14,1 15,8 14,5 14,0 134
Franciaorszag 54 9,0 8,2 7,8 7,5
Magyarorszag 2,4 50 11,1 6,5 9,1
irorszag 19,1 15,7 16,6 18,6 |:
Izland :
Olaszorszag 8,4 -5,5]:
Litvania 11,9 11,4 9,5 9,9 8,8
Luxemburg 15,1 13,1 14,4 14,5
Lettorszag 6,7 12,7 16,9 18,3
Malta 14,9 8,4 12,1 10,4 9,4
Hollandia 15,5 15,1 15,1 154 15,8
Norvégia 10,3 9,9 9,0 7,9 8,9
Lengyelorszag 6,0 -0,2 1,1 2,3 2,3
Portugalia 15,2 22,0 19,0 18,2 17,5
Romania -27,9 -21,3 25,9 -32,3 -315
Svédorszag 7,0 8,8 7,1 7,0 6,2
Szlovénia 15,1 12,7 11,1 8,7 7,6
Szlovakia 7,3 6,2 8,2 10,1 10,1
Nagy-Britannia 9,8 11,3 11,3 10,1 10,2

Forras: Eurostat (earn_gr_gpagr2
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Kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas (0)

Ko6zigazgatas, védelem, kételez6 tarsadalombiztositas (O), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013
Ausztria : : : : :
Belgium :
Bulgaria 13,0 12,5 10,3 10,9 6,2
Svajc 17,4 17,2 17,2 12,4 12,1
Ciprus 18,8 16,0 16,3 14,7 14,3
Cseh Koztarsasag 17,0 16,3 14,2 13,8 12,4
Németorszag 8,5 7,7 7,4 6,9
Dania 11,0 9,6 8,7 7,8 7,6
Esztorszag 13,4 10,6 10,2 9,8 9,8
Gorogorszag 159:
Spanyolorszag 111 10,1 12,3 10,1 10,1
EU (27 orszag)
Finnorszag 17,6 18,3 16,2 16,4 15,8
Franciaorszag 11,6 12,0 10,7 14,1
Magyarorszag 7 3,7 3,9 -1,7 -0,8
irorszag 8,6 7,0 7,2 4.4 1:
Izland 15,6 14,5 13,2 12,3 11,3
Olaszorszag
Litvania 8,7 7,2 6,2 4,5 3,6
Luxemburg
Lettorszag -3,4 -4,2 -3,3 -1,6
Malta : :
Hollandia 15,3 13,7 11,8 9,8 6,6
Norvégia 20,9 18,0 16,7 16,5
Lengyelorszag 17,1 16,8 17,2 17,6 17,6
Portugalia 0,0]: : :
Romania 3,7 -0,2 2,5 1,3 1,8
Svédorszag 10,7 10,1 9,0 8,5 8,0
Szlovénia 8,5 55 4,7 4,3 25
Szlovakia 21,2 23,2 19,1 21,3 18,8
Nagy-Britannia 17,7 17,0 16,1 14,7 13,4

Forras: Eurostat (earn_gr_gpagr2
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Oktatas (P)

Oktatas (P), GPG, %
2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 2781 : :
Belgium 3,5 3.4 3,2 3.2 2,6
Bulgaria 14,5 13,2 11,1 134 11,7
Svajc 13,6 12,5 13,0 13,8 13,7
Ciprus 11,3 114 11,0 10,2 9,3
Cseh Koztarsasag 24.8 21,7 24,3 24,2 249
Németorszag 11,1 9,6 9,2 7,9 7,5
Dania 8,7 8,8 8,5 8,0 8,0
Esztorszag 23,9 23,8 25,3 25,5 25,5
Gorogorszag 12,4 |:
Spanyolorszag 10,8 10,5 13,2 12,0 12,0
EU (27 orszag) :
Finnorszag 154 15,8 15,7 15,5 15,7
Franciaorszag 13,1 13,9 12,9 13,5 14,1
Magyarorszag 18,9 20,7 17,6 19,9 36,0
irorszag 25,9 25,3 18 2591:
Izland 17,3 15,9 154 14,7 14,3
Olaszorszag 12,6 13,6 11,7 11,6
Litvania -3,2 1,0 -1,8 -0,7 -0,3
Luxemburg 9,6 6,7 6,8 6,1 5,8
Lettorszag 0,8]: 49|:
Malta 12 -3,0 -4,7 -3,4 -2,7
Hollandia 21,8 21,2 19,3 18,0 17,7
Norvégia 9,8 8,8 8,6 7,8 8,7
Lengyelorszag 2,8 1,0 1,3 1,6 1,6
Portugalia 17,5 124 11,3 11,6 11,4
Romania 12,5 11,5 12,8 12,8 14,6
Svédorszag 11,3 11,2 11,8 11,4 10,9
Szlovénia 9,0 9,7 9,3 8,3 8,1
Szlovakia 14,9 14,5 15,8 15,9 14,6
Nagy-Britannia 18,5 16,6 18,3 17,5 17,7

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2

Az oktatdsban 2013-ban a magyar nék és férfiak keresete kdzotti rés volt a legnagyobb a nék rovasara uniés

Osszehasonlitdsban (36%).
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Human-egészségiigyi, szocialis ellatas (Q)

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas (Q), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 12,0]: : :
Belgium 9,3 9,3 9,0 8,8 8,8
Bulgaria 30,5 27,2 26,1 30,8 30,9
Svajc 20,8 19,1 19,5 19,9 20,2
Ciprus 354 37,6 41,5 35,2 35,5
Cseh Koztarsasag 27,1 25,6 27,7 29,0 29,8
Németorszag 24,5 24,6 24,7 24,8 25,0
Dania 8,9 10,0 10,2 10,4 9,5
Esztorszag 33,0 34,8 30,3 28,7 28,5
Gorogorszag 20,6 |:
Spanyolorszag 24,7 24,2 23,3 25,4 25,4
EU (27 orszag)
Finnorszag 30,2 29,6 28,9 28,0 26,9
Franciaorszag 18,7 18,2 16,6 17,1 18,1
Magyarorszag 17,0 16,1 16,4 16,1 16,2
irorszag 21,4 16,8 21,1 20,6 :
Izland 16,2 13,3 13,8 12,9 9,1
Olaszorszag 28,5 24,3 27,3 27,4
Litvania 26,1 24,3 22,8 24,6 22,3
Luxemburg 54 52 51 4,3 4,6
Lettorszag 11,1 9,9 12,8 15,2
Malta 10,5 12,4 11,2 10,5 9,4
Hollandia 17,0 16,5 16,4 15,9 15,2
Norvégia 12,8 12,7 12,7 12,2 12,3
Lengyelorszag 20,3 17,8 19,2 20,6 20,6
Portugalia 33,0 35,9 30,6 29,7 29,5
Romania 113 8,6 9,8 8,0 114
Svédorszag 14,0 13,3 15,2 15,0 14,1
Szlovénia 20,0 19,0 16,9 15,7 14,0
Szlovakia 17,5 23,8 24,1 24,1 22,5
Nagy-Britannia

31,6 30,9 29,3 29,2 28,0

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
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Miivészet, szorakoztatas, szabadido R

Mlivészet, szorakoztatas, szabadidd R, GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 34,0]: : :
Belgium 9,0 8,9 8,7 8,7 8,9
Bulgaria 16,5 18,3 22,1 26,2 27,0
Svajc 13,7 14,4 15,0 20,3 20,3
Ciprus 33,6 37,1 37,9 37,0 37,2
Cseh Koztarsasag 13,8 14,6 11,7 14,6 16,6
Németorszag 28,1 27,5 26,2 21,2 211
Dania 9,7 9,6 9,4 8,0 8,9
Esztorszag 20,3 22,7 19,8 28,3 28,4
Gorogorszag 24|:
Spanyolorszag 22,9 22,2 18,8 16,8 16,8
EU (27 orszag) :
Finnorszag 11,4 10,8 9,6 7,6 11,0
Franciaorszag 17,4 16,4 15,8 15,1 16,5
Magyarorszag 2,9 3,2 12,4 16,6 16,9
irorszag
Izland :
Olaszorszag 20,4 |: :
Litvania 20,7 13,8 16,7 15,1 15,8
Luxemburg 19,5 18,0 16,2 14,3
Lettorszag 11,3 13,3 13,5 12,3
Malta 20,2 27,0 23,8 24,8 25,6
Hollandia 18,5 18,8 18,6 17,4 17,6
Norvégia 12,8 11,6 10,4 12,0 11,8
Lengyelorszag 13,6 11,9 10,1 8,3 8,3
Portugalia 44,0 57,7 60,9 57,1 54,4
Romania 11,1 6,2 8,5 11,8 11,2
Svédorszag 9,7 11,1 10,3 10,4 10,8
Szlovénia 23,4 20,1 19,8 17,4 16,8
Szlovakia 16,9 7,7 14,9 14,9 18,0
Nagy-Britannia

28,0 31,2 23,3 28,1 23,9

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
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Egyéb szolgaltatas (S)

Egyéb szolgaltatas (S), GPG, %

2009 2010 2011 2012 2013

Ausztria : 32,0]: : :
Belgium 20,2 20,2 20,0 19,9 19,7
Bulgaria 0,8 -0,8 2,6 -6,0 -9,6
Svajc 23,1 22,7 23,2 24,1 24,1
Ciprus 48,6 48,1 49,1 47,7 47,7
Cseh Koztarsasag 17,7 19,2 12,7 22,6 22,7
Németorszag 25,7 24,1 24,3 22,3 19,0
Dania 12,3 13,1 15,9 12,6 11,5
Esztorszag 26,8 30,7 13,6 10,8 16,5
Gorogorszag 28,7|:
Spanyolorszag 20,1 20,0 23,3 21,0 21,0
EU (27 orszag)
Finnorszag 21,0 20,4 20,0 19,4 18,3
Franciaorszag 13,2 11,1 10,6 10,3 10,2
Magyarorszag 12,4 14,5 51 13,9 10,0
irorszag 19,7 17,7 :
Izland : :
Olaszorszag 21,3 26,4 24,3 1|:
Litvania 30,1 29,6 23,1 25,3 20,9
Luxemburg 17,6 17,6 17,4 16,6
Lettorszag 41,2 43,0 42,0 41,2
Malta 7,9 9,8 3,8 3,1 2,1
Hollandia 25,5 27,6 29,2 27,9 29,9
Norvégia 20,3 20,0 20,8 20,5 215
Lengyelorszag 23,6 18,4 245 30,6 30,6
Portugalia 25,8 21,6 19,1 25,4 23,9
Romania 25,3 29,0 25,4 23,7 19,1
Svédorszag 13,2 13,7 12,9 10,8 10,4
Szlovénia 35,4 36,8 33,1 33,2 33,4
Szlovakia 1,0 -2,8 7.4 29 -13,6
Nagy-Britannia

21,0 20,9 19,7 16,9 18,7

Forras: Eurostat (earn_gr_gpgr2
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Okok

Lehetséges okok — kordbbi, Bérbarométer (EQUAL projekt, 2008) felmérés szerint

A férfiak és a n6k kozotti bérkilonbségek részben a nékkel szembeni hatranyos
megkilonboztetésre, és részben strukturalis okokra vezethet6ek vissza. Ez utébbiak abbdl
adddnak, hogy a férfiak és a nék helyzete kiilonbozik egymastdl olyan jellemz6k mentén,
amelyek befolyasoljak a jovedelmet. llyenek az iskolai végzettség, a gyermekek szdma; az
egyéni karriertorténettel kapcsolatos jellemzék, foglalkozasi kategoria, beosztas, a
munkaban toltott évek szama, a munkanélkilivé valasok szama; strukturalis jellemzdk, mint
a munkahely tevékenységi kore (gazdasagi dgazata), kdz- vagy a versenyszférabeli
elhelyezkedése; a munkakorilményekkel kapcsolatos jellemzék, mint a cégméret, a néi
dolgozdk ardnya, kollektiv szerz6dés megléte vagy hidnya. Amennyiben eltéré a férfiak és a
nék eloszlasa ezen jellemz6k mentén, Ugy az atlagos férfi és néi jovedelem akkor is
kiilonb6zni fog egymastdl, ha egyébként semmiféle diszkriminacids hatds nem |ép fel.
Megtortént egy kordbbi (MSZOSZ EQUAL Bérbarométer, 2007) projekt soran kialakitott
adatbazis (10 000 f6) adatainak tényezGkre bontdsa (azaz annak vizsgdlata, hogy a n6k és
férfiak kozotti bérkiilonbség mekkora mértékben tudhatd be a diszkriminacidnak, és

mekkora mértékben a kiilonb6z6 fent emlitett strukturalis tényez6knek.

Fébb megfigyelések
Magyarorszag, n6k és férfiak kozotti bérkilonbség (2007), nemzetgazdasag egésze
e bruttd havi atlagbér alapjan mért bérkilonbség: 20,8%

e nettd havi atlagbér alapjan mért bérkiilonbség: 17,7%
A bérdifferencia legf6bb megfigyelt okai — okozé tényezbkre bontds nélkiil®
Gyermekek szdma (25-26% bérrés 2 vagy tobb gyerek esetén, 14% egy gyermek esetén, 8%

bérrés gyermek nélkiil)

Eletkor (56 év felett 24%)

® Forras: Borbély Szilvia-Vanicsek Maria, A ndk és férfiak bére kozotti kiilénbségek” MSZ0OSZ/SZGTI, 2008, ISBN
978-963-06-4177-7
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Munkahelyi status (nem fizikai dolgozdk 26%)

Cég nagysaga (a nagyobb cégeknél nagyobb jovedelem és nagyobb bérdifferencia)
Lakohely tipusa és foldrajzi elhelyezkedés (a legnagyobb bérdifferencia Budapesten -21%)
Agazat és 4gazati jovedelem szint — (nagyobb jévedelem jellemezte dgazatokban nagyobb,
alacsonyabb jovedelmUekben, alacsonyabb bérdifferencia)

Képzettség — egyetemi végzettségliek - 22%

A bérdifferenciat diszkrimindcios és strukturdlis tényez6kre bontva’ a kévetkez6t kaptuk:

Diszkriminacios faktor: 26,9% (azaz a nék keresete, ha nem hatna a diszkriminacios faktor,
csak a strukturalis tényezG6k, 7,2%-kal lenne magasabb, mint a férfiaké). A férfiak és nék

nettd bérének 17,7 %-os kilonbsége a két tényezd (diszkrimindcids és strukturalis ereddje.
A diszkrimindacié harom legf6bb — a tényez6kre bontds sordn - beazonositott teriiletei

o Képzettség (a diplomas n6k esetében nagyobb a diszkriminacid, akkor is, ha

magasabb a fizetésiik, mint az alacsonyan képzetteké)
e Munkatapasztalat (a munkaban eltéltott évek szamaval né a diszkriminacid)

e A né6k aranya a munkaszervezetben (a n6ket erésebb diszkrimindcié éri az olyan

munkaszervezetekben, ahol a férfiak ardnya magasabb)

Megjegyzés: bar a felmérés és tényez6re bontds nem friss, a tendencia feltételezhetéen

nem sokat valtozott.

7 A strukturilis tényezGkre vald bontds soran a 25-55 éves, teljes munkaidében dolgozék szlirt mintaja kerilt
felhasznaldsra. A tényez6kre bontas az Oaxaca-Blinder mddszer szerint tortént. Forras: Andras Riegler:
Decomposition of the gender pay gap in Hungary, EQUAL HOO5, Bérbarométer.hu
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A GPG lehetséges okai - WITA-GPG felmérés eredményei

Lehetség
es okok

Elégtelenszabalyozas,
ellen6rzés, monitoring,
tdrsadalmi nemek nemi
esélyegyenl@sége politika
és stratégia

Elégtelen megfelel6
palyatanacsadas,
oktataspolitika.
Gender sztereotipidk,
amelyek a tarsadalmi
nemek
egyenl6tlenségéhez
vezetnek

Foglalkozasbeli
specializaciok/ olyan
agazatok, aldgazatok
ahol tobbségében

férfiak vagy
tobbségében n6k
dolgoznak

Diszkriminacios attitiid a
munkaltato részérdl

Csaladbarat munkakoriilmények
hidanya (rugalmas munkaidé hianya,
blintetlen szilGi szabadsag hianya
A dolgozé n6 anyasdga miatti
kedvezétlen munkaszerz6dések
A nem altal befolyasolt
karrier/képzési lehet6ségek
Pozitiv diszkriminacié hidnya
kiilénosen a dolgozd anyakat
illet6en

A béregyenlGséget el6segitd
tartalom hianya a kollektiv
megallapoddasban
Esélyegyenldségi terv hidnya
kiilonos tekintettel a tarsadalmi
nemek egyenlGségére
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Megoldaskeresés

Megolddskeresés: uj projekttel a nék és férfiak bérkiilonbsége ellen

A JUST/2013/Action Grants keretében az Amszterdami Egyetem Munkaigyi Kutatdintézete,
az AIAS adta be az , Innovativ eszk6z6kkel a n6k és férfiak keresete kozotti kiilonbség
(Gender Pay Gap, GPG) ellen” cim(i pdlyazatot még 2014 tavaszan. A projekt partnerei az
MSZOSZ és a szlovakiai CELSI - Central European Labour Studies Institute. A projekt
tdmogatdja az ETUC, tovabbi résztvevdi a hollandiai Wagelndicator alapitvany (akivel a
korabbi EQUAL projekt keretében létrehoztuk a www.berbarometer .hu-t), a holland FNV In
Beweging és FNV Vrouwenbond szakszervezetek, valamint a spanyol Comfia CCOO.

A projekt kétéves, harom f6 részbdl all, hivatalosan 2015 decemberében (gyakorlatilag 2015.
marcius 9-i pozsonyi inditoértekezlettel) kezd6dott 2016 decemberében fejezédik be. Az elsé
rész a Wageindicator (magyarorszagi tagja a Bérbarométer) bér-és munkakoérilményekkel
kapcsolatos adatgydjtése 28 EU tagallamot és dontéen a pénzbeli és nem pénzbeli
juttatdsokat illetéen, miutdn a hangsuly egyre inkdbb ezekre terelGdik ra, s ezek azok az
adatok, amelyeket az Eurostat nem gy(ijt. Ezek az adatok — feldolgozdsuk utan — a
szakszervezetek és mas érdekl6d6k rendelkezésére fognak allni. Ennek a résznek a féfelel6se
az AIAS (Wageindicator) és a CELSI. Az elkészitend6 anyagok kdzott vannak a kovetkezdk:
Szakszervezeti politikak a GPG lekiizdésére az unids tagallamokban, valamint ,10 legjobb
gyakorlat a GPG csokkentésére — kollektiv alkundl/ megallapodasnal/ esélyegyenldségi
tervnél”; tovabba ot dgazatot részletezd 3 orszagjelentés a Wl adatbazis adatainak
felhasznaldsaval. A projekt mdsodik részében 5-5 szemindarium keril megvalésitasara a
szakszervezetek részére, szeminariumonként 10-10 résztvevével Magyarorszagon,
Spanyolorszagban és Hollandidban. A szeminariumokon a résztvev6k megvitatjak, milyen
madon lehetne a kollektiv szerz6désekben megjeleniteni a projekt céljat. Az alapcél ugyanis
az lenne, hogy minél tobb KSZ-ben jelenjen meg ez a térekvés. Ez nemcsak azt jelenti, hogy a
KSZ-ben (esélyegyenl&ségi tervben) szempontként (kivdnalomként) megjelenik az
esélyegyenl6ség, egyenlé munkaért egyenld bért elve, hanem ennek méréséhez modszertani
fogddzo is kialakitasra kerdl, illetve a karrierbeli esélyek is figyelembe lesznek véve. A 15
szeminariumot kdvetGen egy — tovabbiakban - elkészitendd sablon szerint feldolgozasra
keriilnek a vitdkon elhangzottak, azoknak a tanulsagai. A projekt és eredményei
bemutatasara keriltek az ETUC kongresszuson (2015. szeptember 29 —oktéber 2); illetve az
ETUC két munkacsoportjaban (Kollektiv Alku Koordinacids Munkabizottsag és N6k
Munkabizottsag). A projekt harmadik részének célja a figyelemfelhivas, tajékoztatas, felelGse
a Wageindicator. Ez azt jelenti, hogy a Wagindicator-hoz tartozé EU tagorszagbeli
honlapokon (28+1) (beleértve a Bérbarométert is) megjeleniti a projektet,
sajtokozleményeket jelentet meg és kialakit egy Gender Pay Gap elnevezési és témaju
alhonlapot.
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WITA-GAP (With Innovative tools against gender gap) projekt JUST/2013/Action Grants No
4000004929 - Innovativ eszkdzokkel a nék és férfiak keresete kozotti kiilonbség (Gender Pay Gap,
GPG) ellen — Amszterdami egyetem — Wageindicator projekt, MASZSZ partnerségben, 2015-2016

Eddigi eredmények

Megtortént az EU 28 tagallama felmérésének tapasztalatai alapjan
e orszagos, agazati, munkahelyi szintl beazonositas,
e annak felmérése ki és hogyan diagnosztizalhatja a férfiak és n6k kozotti
bérkilonbséget,
e milyen eszk6zok allnak a kezelés rendelkezésére az egyes szinteken
Megvaldsult az 5 magyarorszagi szemindrium.

Mikoédnek a Wagelndicator ,,Gender pay Gap” honlapjai.
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A szocidlis pdarbeszéd lehetséges szerepe

Az Eurdpai Bizottsdag 2014 marciusaban ajanlast fogalmazott meg a férfiak és nék egyenlé
dijazasa elvének az atlathatdsag révén torténd megerGsitésérdl, amit Magyarorszag sem
hagyhat figyelmen kiviil. ® Az ajanlas ,homlokterében a bérkategdridk atlathatésaganak
novelése all, ami elengedhetetlen az egyenl§ dijazas elvének hatékony alkalmazasahoz”,
valamint ,A munkavallalék, munkaltatdk és szocialis partnerek szamara lehet6vé teszi, hogy
megfelel§ intézkedéseket hozzanak az egyenl6 dijazas elvének alkalmazasdra.,, (15. pont. Ez
az ajanlas kiemelkedik azzal, hogy kimondottan a szocidlis partnerek feladatara és
felelGsségére apelldl. Az ajanlds kilon is kiemeli ebben a szocialis partnerek szerepét azzal,
hogy a kovetkez6képpen fogalmaz: ,A tagdllamoknak észténézniiik kell a magdn- és dllami
munkdltatokat, valamint a szocidlis partnereket arra, hogy fogadjanak el a bérek
Osszetételére és strukturdjdra vonatkozo dtldthatdsdgi politikdkat.” (2. pont). Bar a jelzett
dokumentum ugynevezett ajanlas, azonban felszélitja a tagallamokat ,,A tagdllamoknak
intézkedéseket kell elfogadniuk a bérek dtldthatdsdgdnak elémozditdsdra”. (2. pont).

A tagdllamoknak intézkedéseket kell elfogadniuk a bérek atlathatésaganak elémozditasara.
Ezeknek az intézkedéseknek az alabbi 3—6. pontokban ismertetett fellépések koziil legaldbb
egyet tartalmazniuk kell, a tagdllam sajatos helyzetének figyelembevételével.

A munkavallaléknak a dijazas szintjére vonatkozo tajékoztatashoz valé joga

3. A tagdllamoknak megfelel§ és aranyos intézkedéseket kell hozniuk, amelyek biztositjak,
hogy a munkavallalék tdjékoztatast kérhessenek az azonos vagy egyenld értékld munkat
végz6 alkalmazotti kategdridk dijazdsanak nemek szerint lebontott szintjeirél. E
tdjékoztatasnak ki kell terjednie a dijazas rogzitett alapilletményen kivili kiegészité és
valtozo elemeire, igy példaul a természetbeni juttatdsokra és potlékokra.

A dijazasra vonatkozo adatszolgaltatas

4. A tagallamoknak intézkedéseket kell hozniuk, amelyek biztositjak, hogy a legalabb 50 f6t
foglalkoztaté vallalkozasok és szervezetek rendszeresen tajékoztassak a munkavallalékat, a
munkavallaldk képviseldit és a szocialis partnereket az egyes alkalmazotti vagy munkakori
kategdriakban fizetett, nemek szerint lebontott atlagos javadalmazasrdl.

Béraudit

5. A tagallamoknak megfelel6 intézkedéseket kell hozniuk, amelyek biztositjak béraudit
elvégzését a legalabb 250 f6t foglalkoztaté vallalkozasoknal és szervezeteknél. Az auditnak
ki kell terjednie az egyes alkalmazotti vagy munkakori kategdridkban foglalkoztatott n6k és
férfiak ardnyanak és az alkalmazott munkakor-értékelési és besorolasi rendszernek az
elemzésére, valamint a dijazasra és annak a nemi alapon alkalmazott kiilonbségeire
vonatkozo részletes informdcidkra. A béraudit eredményét kérésre hozzaférhetévé kell
tenni a munkavallalék képvisel6i és a szocidlis partnerek szamara.

Kollektiv targyalasok

6. A tagallamoknak a szocialis partnerek fiiggetlenségének sérelme nélkil és a nemzeti
joggal és gyakorlattal 6sszhangban biztositaniuk kell, hogy a kollektiv targyalasok megfelel§

8 A BIZOTTSAG AJANLASA (2014. marcius 7.) a férfiak és nék egyenld dijazasa elvének az atlathatésag
révén torténd megerdsitésérdl (2014/124/EU)
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szintjén a felek megvitassak az egyenl§ dijazds kérdését, ideértve a bérauditok kérdését is.”

A bérek atlathatdsaganak biztositasat szolgald, ajanlott intézkedések kozott — amelyekbdl a
tagdllamoknak legaldbb egyet el kell fogadniuk —tehdat van olyan is, amelynek végrehajtdsa
kimondottan a szocidlis partnerek hatékorébe tartozik. Eszerint ,,A tagdllamoknak a szocidlis
partnerek fliggetlenségének sérelme nélkiil és a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban
biztositaniuk kell, hogy a kollektiv targyaldsok megfeleld szintjén a felek megvitassdk az
egyenlé dijazds kérdését, ideértve a bérauditok kérdését is.” (6. pont)

Az Ajanlas az adatvédelemmel kapcsolatban egy kordbbi irdnyelv alkalmazasara hivatkozik:

Adatvédelem

9. Amennyiben a 3—8. pont alatti intézkedések szerinti adatszolgaltatas személyes adatok
felfedésével jar, az adatszolgaltatas sordn a nemzeti adatvédelmi jogszabalyoknak és
kilén6sen a 95/46/EK eurdpai parlamenti és a tanacsi irdnyelvét atultets jogszabalyoknak
megfelelen kell eljarni.’

Ahhoz, hogy az ajanlas megvaldsulhasson, fontos az ,,egyenlé értékl munka fogalmanak”
rogzitése, valamint a megfelel§ — diszkrimindciomentes - munkakor-értékelési és besorolasi
rendszerek alkalmazasa. Ehhez a kovetkez6képp ad Utmutatdst az ajanlas:

Az egyenl6 értéki munka fogalma

10. A tagallamoknak az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlataval 6sszhangban
pontositaniuk kell jogszabalyaikban az ,,egyenl6 értékl munka” fogalmat. A munka értékét
objektiv kritériumok — igy a képesitési, szakmai és képzési kovetelmények, készségek,
erdfeszités és felelsség, az elvallalt munka és a feladatok jellege — alapjan kell felmérni és
0sszehasonlitani.

Munkakor-értékelési és -besorolasi rendszerek

11. A tagallamoknak eld kell mozditaniuk a nemi diszkrimindciotél mentes munkakor-
értékelési és -besorolasi rendszerek kialakitasat és alkalmazdasat, valamint — egyebek mellett
allami szektorbeli munkaltatéi minéséglikben — a nemek szerint differencidld dijazasi
skaldakon alapulé esetleges bérdiszkriminaciéo megel6zését, vagy feltarasat és
megsziintetését. Kilonosen 6sztonoznilik kell a munkaltatdkat és a szocialis partnereket a
nemi diszkriminaciétél mentes munkakdor-értékelési és -besorolasi rendszerek bevezetésére.

12. A nemi diszkriminaciotol mentes munkakor-értékelési és -besorolasi rendszerek
tekintetében a tagallamokat arra 6sztonozzik, hogy meritsenek a 2006/54/EK iranyelv
alkalmazasardl sz6l6 jelentést kisérd bizottsagi szolgalati munkadokumentum 1.
mellékletében foglaltakbdl.”

9
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1995. oktober 24-i 95/46/EK irdnyelve a személyes adatok feldolgozésa vonatkozésaban az
egyének védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol (HL L 281., 1995.11.23,, 31. 0.).
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Horizontdlis rendelkezések

Az Ajanlas horizontalis rendelkezései k6zott is vannak a szocialis partnerekre vonatkozoéak.
Egyebek mellett a szocidlis partnereknek is feladata a tudatossdg névelése. Eszerint:

»A tudatossag novelése

17. A tagallamoknak az allami és maganvallalkozdsok és szervezetek, a szocidlis partnerek és
a kozvélemény korében erdsitenilik kell a tudatossagot az egyenl§ dijazas, az egyenl6 értéki
munka és az atlathatdsag elvének elémozditasa, a nemek kozotti bérszakadék okainak
felszdmolasa és a béregyenlétlenségek elemzését és értékelését segité eszkdzok kialakitasa
érdekében.”

A szocidlis partnereknek, kozottik a szakszervezeteknek - e béranomalidk megsziintetésében
els6sorban érdekelteknek — sajat maguknak is ismernitk kell e kérdéskort, ahhoz, hogy
kildetésiknek és az unids ajanldsnak megfelel6en érdemben fellépjenek.

Az EU Bizottsdg ajdnldsa, sszefoglalds

A Bizottsdg 2014.03.7-i ajanlasa a férfiak és n6k egyenls dijazasa elvének az atlathatdsag

révén torténd megerd@sitésérdl
A tagallamoknak

- 0sztonoznilk kell a szocialis partnereket a bérek 6sszetételére és strukturajara

vonatkozo atlathatésagi politikdk elfogadasara

- Intézkedéseket kell elfogadniuk a bérek atlathatésaganak el6mozditasara —a

kovetkez6kbdl legalabb egyet:
v" A munkavdllalék a dijazas szintjére vonatkozo tajékoztatast kérhetnek

v' A dijazasra vonatkoz6 rendszeres adatszolgaltatds munkakéri kategdridnként — (min

50 fGs cégek)

v Béraudit (min 250 f&s cégek) — munkakéri értékelési és besoroldsi rendszer
elemzése, férfii/n6k szama, dijazdsa. Kérésre az audit eredményét a munkavallaldk

képviselGi rendelkezésére kell bocsatani

v Kollektiv targyaldsok
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Biztositani kell, hogy a kollektiv targyalasok megfelels szintjén a felek megvitassak az

egyenl6 dijazas kérdéseit, ideértve a bérauditok kérdéseit is.
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Fellépés az EU-ban a GPG-vel szemben - szocidlis pdarbeszéddel a GPG enyhitésére

Hogyan és ki diagnosztizal?

GPG Orszagos Agazati Munkahelyi
Hogyan Bérstatisztikak KSH, Agazati bérelemzések, | Egyenld munkdaért vagy

diagnosztizaljuk?

Munkaerépiaci
felmérések (LFS),
vallalati jelentések, TB
adatok, Eurostat,
ILOSTAT Database,
OECD, Wagelndicator
adatbazis

Wagelndicator
adatbazis

egyenl6 értékl munkaért
kapott bér monitoringjanak
hidnya

Specialis utmutatok és képzési
programok

Ki diagnosztizal?

Szocialis partnerek,
beleértve a
szakszervezeteket

Kutatdintézetek és
tanacsado testiletek

Ellen6rz6 testiletek,
esélyegyenl§ségért
harcolé civil
szervezetek

Szocialis partnerek,
beleértve a
szakszervezeteket

Szocialis parbeszéd
bizottsagok

Eurdpai, dgazati
szocialis parbeszéd
bizottsagok

Szakszervezetek és bizalmik
Uzemi tanécs

HR management
Munkavallalék
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Milyen eszkozeink vannak a GPG kezelésére?

GPG

Orszagos

Agazati

Munkahelyi

Mely eszk6zok
allnak
rendelkezésre?

Jogi szabdlyozas

Ellenérz6 szervek és
feligyeletek

Kollektiv alku
Minimum bér
alkalmazasa

Figyelemfelhivd
kampanyok

Kollektiv
megallapoddsok

Agazati minimum bér
alkalmazasa

J6 gyakorlatok
alkalmazasa, mint nék
vagy férfiak dominalta
agazatokban
[étrehozott haldzatok

Bértranszparencia, beleértve a
az egyenl6 munkdaért egyenld
bért monitoringjat,
esélyegyenlGséget biztositd
bérrendszerek

Munkakor besorolas (Job
classification),
munkaértékelési rendszerek

Kollektiv megallapodasok
utaldssal a tarsadalmi nemek
kozotti béregyenlGségre

Képzési programok bizalmik
szamara a nemi
esélyegyenl@séget is
figyelembe vevé kollektiv alku
folyamatokkal kapcsolatban

Részmunkaidds jo példak
Esélyegyenldségi tervek.
Mindkét nem szamara

egyenléen elérhetd szakmai
képzési és karrier program
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Kollektiv alkuval és kollektiv szerzédésekkel a GPG ellen

A WITA-GPG projekt egyik célja az, hogy a kollektiv alku sordn szé essen a férfiak és nék
kozotti bérszakadék kezelésérdl is. Az EU kilonb6z6 tagallamaiban mért felmérés soran
Osszegyljtésre keriiltek olyan kollektiv megallapodds szovegrészek, amelyek éppen a férfiak

és nBk bére kozotti szakadék csokkentését célozzak.

E példdk kozott taldljuk a kovetkezé — mintanak is tekinthet6 — eseteket:

1. példa
A teljes bérkoltség......... %-at a férfiak és n6k bére kozotti kiilonbség csokkentésére kell
forditani.

2. példa

a) Eves bérelemzést (monitoringot) kell a vallalatnal megvaldsitani a nemek kdzotti
bérkllonbség feltardsara; b) a koltségvetésben forrast kell biztositani a nék és férfiak kozotti
béregyenl6ség megvaldsitasara; c) akcidtervet kell kialakitani és alkalmazni a bérkilonbségek
korrigaldsara; d) a munkavallaldkat tajékoztatni kell arrél, hogy a részmunkaidében torténdé
munkavégzésiik vagy a valamilyen tipusu szlilési szabadsagon eltoltott idejik milyen

kovetkezményekkel jar majd a nyugdijukra

3. példa

a) A férfiak és n6k bére kozotti kiilonbség lecsokkentése érdekében és/vagy az egyenlé
értékd munkaért egyenld bért el6mozditasa érdekében a vallalat egyéni bérkorrekciot
(emelést) alkalmaz. A bérkorrekcid évente/kétévente/.... legaldbb egyszer valdsul meg, a
képzettségi szint, egyéni professzionalizmus, munkakori beosztas, a munkaban eltoltott évek
szama, képzés, munkakategdria, munkakorilmények, az elvégzett munka nehézségi foka és
komplexitasa alapjan. b) E kérilmények figyelembe vétele alapjan a monitoringnak legalabb
évente/kétévente/.....évente meg kell valdsulnia. c) Biztositani kell a részmunkaidds és teljes
munkaid&s dolgozék egyenldségét. Specidlis monitoringot kell alkalmazni a részmunkaidés
alkalmazottak esetében annak érdekében, hogy biztositva legyen a teljes munkaid6ben
alkalmazottakkal vald egyenlGségiik. d) A rendszeres monitoringot a HR-nek és a
szakszervezetnek egyiitt kell végeznie; e) A véllalatnak biztositani kell a szakszervezeti
képvisel6 szamara az id6k és a képzést, hogy az részt tudjon venni a rendszeres monitoring

folyamataban.




57

4. példa

A szUl6i szabadsagon (GYES-en, GYED-en, GYET-en) eltoltott id6t figyelembe veszik a) a

bérbesorolasnal, b) a térzsgarda jutalomnal

5. példa - agazati alku

Bérkiegészités béregyenl&ség elérése céljabdl' zaradék. a) Az agazatban az éves béremelés
...... %-kal magasabb, mint a szocidlis partnerek orszdgos ajanlasa. b) A bérkiegészités
mértékét a szocidlis partnerek kozti alku donti el a kovetkez6 szempontok figyelembe
vételével: i) az dgazatban tapasztal férfiak és nék bére kozotti differencia; ii) pénzigyi

lehet&ségek (termelékenység alakulasa és jovedelemképzb kapacitas az dgazatban).

6. példa

Figyelemmel kell kisérni az egyenlé banasmaddot és kiilonos tekintettel a fizetést illetGen.

7. példa

A véllalat/agazat nem engedélyez semmilyen diszkriminaciot és valamennyi dolgozéja
szamara biztositja az egyenl6 banasmaddot.

A villalatndl/agazatban kisebbségben 1évé nemet illeten specifikus kritériumokat alkalmaz
a) a felvételnél; b) a munkaszerz6dés hatdrozatlan idejlivé alakitasanal; c) a nem-semleges
kivalasztasnal; d) az eléremenetelnél és a képzésnél n6k és férfiak %-os kvdta alkalmazasaval
abbdl a célbdl, hogy a felelGsséggel jaré beosztasok megoszlasa egyenlébb legyen a két nem

kdzott; e) az anyasdgi szabadsagnal; f) a prémiumok kontinuitdsnal; g) a bérfejlesztésnél

8. példa

A villalat EsélyegyenlBségi tervet készit és stratégiat/tervet alkalmaz a) a foglalkozasi
szegregacio ellen; b) az el6reléptetés, képzés; c) az azonos munkaért és/vagy azonos érték(i
munkaért a férfiak és nék egyenld bére; d) a személyes, a csaladi élet és a munka

Osszeegyeztetése; f) a szexualis zaklatas megel6zése érdekében.

9. példa

Szakszervezeti kezdeményezésre a munkaltato esélyegyenl6ségi tervet készithet. Az
esélyegyenlGségi tervnek kiilonosen ki kell térnie a n6k, a 40 évesnél id6sebb dolgozdk, a
roma dolgozoék, a rokkantak, az egyedilallé sziil6k és a két vagy tobb tiz évesnél fiatalabb
gyermeket nevel6 sziil6k esélyegyenlGségére. Az esélyegyenlGségi terv targyalhatja a bérrel,
a foglalkoztatdsi helyzettel, a munkakorilményekkel, a szakmai karrierrel, a képzéssel, a

munkahelyi egészséggel és biztonsadggal, vagy a szlilGi szereppel és kotelességgel dsszefliggd
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programokat.

10. példa

A munkaadé vallalja, hogy torekszik az egyenlé munkdaért egyenlé bért kovetelmény
betartasara. Ennek érdekében atvizsgdlja a bérbesoroldsi rendszerét a lehetséges
diszkriminacid kisz(irésére; évente felllvizsgalja a bérrendszerét és 6sszehasonlitja a mikro-
és makrogazdasagi adatokkal és javaslatot tesz az esetleges hatranyos helyzetek
megszlintetésére. Folyamatosan ellenérzi a bérkategdridkat, atnézi a munkaleirdsokat a

diszkriminativ elemek kisz(irése végett.

Figyelem! Magyarorszdgon a 2012. évi Munka Térvénykényve szabdlyozza a sziilési

szabadsdgrdl visszatértek estében is az éves bérfejlesztésben vald részesedés jogdt!

Eszerint a szllési, ill. a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt a tébbi munkavallalé
munkabére emelkedhet, az anya az éves bérfejlesztésekbdl kimaradhat, ezért a jogszabaly
ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté a fentiek szerinti tdvollét megsz(inését kovetden koteles
ajanlatot tenni a munkavallalé szamdra a munkabér mdédositasdra. Az ajanlattétel soran a
munkavallaldval azonos munkakdrd munkavallalok részére a munkaltatonal id6kdzben
megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni; ilyen munkavallaléok
hidnyaban a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves béremelés mértéke az

iranyado.

Vannak olyan unids példak, ahol ez a kitétel a kollektiv megallapodas részét képezi.

A béregyenldség céljanak elérését tartalmazo konkrét kollektiv szerzédések az
EU-ban

* Spanyolorszag: valamennyi dolgozd diszkriminacidémentes és egyenlé kezelése a
tisztitd agazatban, kiléndsen az anyasagi szabadsagot, a béremelést és a
prémiumokat, a nemtdl fliggetlen kivalasztast a felvételnél, az el6remenetelt és az
alkalmazottak képzését illetéen

* FO & EDF megallapodds - Franciaorszag (2012-2014) a nG6k és a férfiak kozotti

szakmai esélyegyenl&ségrdl, ,Egyenld bér céljanak elérése” fejezettel, melynek célja
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a nemek kozotti bérszakadék csokkentése, a bérkilonbségeknek az egyéni
béremelések segitségével torténd csokkentése; a teljes és részmunkaidds dolgozdk
egyenl@ségét is biztositani kell.

FO & France Telecom SA (2011-2014) megallapodas a n6k és a férfiak szakmai
egyenl@ségét illetéen, melyben szerepel egy fejezet a bérpolitikat és az egyenld
bérezést illetGen is. Eszerint évente felll kell vizsgalni a bért, biztositani kell az
egyenld bért biztosité akcidterv pénziigyi alapjat, a nemvart tdrsadalmi nem
specifikus béregyenl6tlenség korrigdlasara.

Az Union of Church Professionals Akava - Finland (2012-2014) megallapodasa: a teljes
bérkoltség 0, 5 % -at kell a nemek kozotti bérdifferencia csokkentésére.

Az egyenl6 banasmadd alkalmazasanak kotelezettsége kiilonosen a keresetek terén —
A MAV FKG (Felépitménykarbantartd és Gépjavitd)) Kft. 2014. évi KSZ-ének 9§-a
vonatkozik arra, hogy az egyenl6 bandasmadd kovetelményét meg kell tartani a
munkaviszonnyal és kiilondsen a bérezéssel kapcsolatban.

A tarsadalmi nemek egyenl6ségének biztositasa a bért, fizetést és el6remenetelt
illetéen a kozlekedés és energia szektorban — Bulgaria (2010).

Munkacsoport felallitasa a bérek értékelését illet6en munkahelyi szinten — pénziigyi

szektor kollektiv megallapodasa, Finnorszag

Megfelel6 monitoring

Kotelez6, bar bizalmas, éves jelentés a keresetek atlathatésagardl — Ausztria (2011-
t6l, 2014-t6l a 150 f6snél nagyobb cégek esetében is)

Szocidlis mérleg, beleértve a néi és férfi foglalkoztatottak bérét — Belgium (2012 6ta
az 50 f6snél nagyobb cégek szamara)

A beosztdssal és a szakmai kvalitasokkal kapcsolatos feltételek felmérése a
kozlekedési agazatban, - Bulgaria

Online szolgaltatas a nemek kozotti bérszakadék kiszamitasahoz, Wagelndicator (a
DGB, az Egyenl6 bérezés nemzeti munkacsoport és az FNV tdmogatdsaval) - Hollandia
Online szolgaltatas, Fagligt Feelles Forbund (3F) szakszervezet kinalatdban: ha a
nemek kdzotti bérszakadék meghaladja az 5 %-ot, akkor javasolt, hogy a dolgozdk

keressék meg a szakszervezetet - Dania.
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Egyéb jo gyakorlatok

Képzési anyagok, mint a spanyol CCOO szakszervezet kézikdnyvel, Szakszervezeti
Utmutato a férfiak és nék kozotti hatékony egyenléség alaptorvényéhez (Organic Law
for Effective Equality between Men and Women, Union Guide) (2009), segiti a
torvényt esélyegyenldségi tervekké alakitani.
Szakszervezeti n6i kozpontok, LPSK — Litvania.
Nemi esélyegyenl6ségi alap, beleértve az LO kdzponti kollektiv megallapodasat,
Svédorszag 2007 6ta. 2011-ben az LO Uj modellt vezetett be, 6tvozve a 2007-es
tarsadalmi nemek egyenl6ségét tamogaté alapot a 2010-ben Iétrehozott alacsony
keresetliek alapjaval..
Esélyegyenl@ségi tervek (pl. Vasutasok esélyegyenl6ségi terve 2013-2016.
Esélyegyenl6ség biztositasa a bérezés és juttatasok terén. Ezzel kapcsolatban az
EsélyegyenlGségi terv a munkaltatod torekvését fejezi ki a bérezés terén az
esélyegyenlGség biztositasat illetéen. Az Esélyegyenldségi terv kimondja, hogy ,,a
munkaltaté térekszik az egyenl6 munkdaért egyenld bért elvének megvaldsitasara”.
Ennek érdekében
felllvizsgdlja a besoroldsi rendszereket abbdél a szempontbdl, hogy ne legyenek
diszkriminativak,
évente megvizsgdlia a bérezési rendszert és Osszehasonlitia a mikro-és
makrogazdasagi adatokkal, s javaslatot tesz a hatranyok megsziintetésére,
folyamatosan fellilvizsgalja a bérbesoroldsi rendszert az anomalidk kisz(irésére
ellen6érzi a munkakéri leirdsokat, hogy azok ne tartalmazzanak diszkriminativ

elemeket.)
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Megolddsok a GPG ellen a kézszektorban — EU-s példak

Dania
Kollektiv megdllapodds és bérbizottsdg a k6zszektorban

A dan kozszektorban a GPG sokkal alacsonyabb szokott lenni, mint a versenyszektorban.

Kozszektor, Dania, GPG, %
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do

Ez nem utolsdsorban annak kdszonhetd, hogy a kdzszektorban mar 2005-bwn megsziiletett egy olyan
kollektiv megallapodds, amely szamos rendelkezésében segitette el6 a nemi esélyegyenlGséget.
Példaul a nyugdijjogosultsagba mar ekkor belevették a nem fizetett szll6i szabadsag idejét is; ez egy
|épést jelentett el6re a tdrsadalmi nemek kodzotti un. nyugdij rés enyhitése irdnydba. A 2008 évi
kollektiv alku a kozszektorban egyebek mellett olyan foglalkozdsokra Gsszpontositott, ahol f6leg

alacsony fizetett n6k dolgoznak (szocidlis ellatds, egészségligy, stb.).



http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
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Finnorszag

Finnorszag, GPG, %
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A finn GPG magasabb, mint az unids atlag,2007-2010-ben 20% felett volt, majd lassan csokkenni
kezdett, 2013-ban mar ,,csak” 18,7% volt.

A tripartit finn szocidlis partnerek mar 2006-ban kidolgoztak és végrehajtottak egy ,Egyenlé kereset
programot”, melynek célja a nemek kozotti kereseti egyenléség elvének alkalmazdsa volt, a

Tarsadalmi nemek esélyegyenlGsége elnevezésii torvénynek megfelelGen.

A program konkrét célja volt a havi munkadrdkat alapul véve a GPG csdkkentése 2005-t6l 2015-ig
legalabb 5 szazalékponttal. A masik cél az volt, hogy 2015-ig igazsdgos és 0Osztonzé bérezési
rendszerek keriljenek alkalmazasra.

Ezen tulmenGen, a program a bérpolitia, a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése, ill. a statisztika
javitasat is célozta, valamint a n6k és férfiak karrierjének esélyegyenldségét erbsitette, valamint célul

tlizte ki azt, hogy 2020-ra a vezetdi posztok felét nék toltsék be.

A finn szocialis partnerek tobbszor is kezdeményeztek k6zos kutatast, amelynek sordn azt vizsgdltdk,
mennyire van jelen a kollektiv szerz6désekben a tarsadalmi nemek szempontja (2006, 2009). A
kollektiv megallapodasoknak a férfiak és n6k esélyegyenl&ségi kitételeit vizsgaltak, és javasoltdk mind

a munkaaddi, mind a munkavallaléi szervezeteknek, hogy vizsgaljdk meg a nemi esélyegyenlGség


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
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allapotat, vegyék figyelembe a gender szempontokat a kollektiv alku sordn, és megfelel6 mddon
hajtsak végre a n6k és férfiak kozotti kereseti differencidval kapcsolatos monitoringot. Ezeket a
javaslatokat figyelembe is vették a kovetkezS kollektiv alkuk soran (CEEP, UNICE/UEAPME, ETUC
(2009) p. 49)."°

2011-ben a Finn Koz-és Joléti szektorbeli szakszervezet (JHL) célja volt a GPG csokekntése és az
ideiglenesen foglalkoztatottak esetében is az egyenl6 banasmad elérése. Az eddigi felmérés szerint a
nék és férfiak keresete kozotti rés valamelyest csokkent is, elsGsorban a magasabb ekresetliek
korében. A cél a GPG 15%-ig torténé csokkentése 2015-ig. Ugyanezen felmérés szerint a finn
munkaerépiac er6sen szegmentdlt, ugyanakkor az esélyegyenlGségi tervek némileg javitottdk a
munka-magdanélet egyensulyat, csokkent a diszkrimindacid, azonban kevésbé voltak hatassal a nék és
férfiak kozotti ekreseti rés csokkentésére. A szakszervezetek szdmara nehézségbe (tkozott a
kiilonbozé kollektiv szerz6désekben meghatarozott keresetek Osszehasonlitdsa is. A finn kollektiv
szerzGdésekben a GPG kezelését illetéen olyan kitételeket taldlunk, mint a f6leg a néket foglalkoztatd
agazatokban az alacsony kereset(iek kiilon bérfejlesztése, a kereseti rendszerek atlathatésaga; a nemi
sztereotipidktél mentes munkaértékelési rendszerek; a munkahelyi kereseti felmérések; a

munkaidével kapcsolatos szabalyok.

2007-ben a finn kozszektorban egy programot valdsitottak meg a fels6foku végzettséggel rendelkez6

nék keresetét illetéen, a n6k és férfiak kozott kereseti rés csokkentésének céljaval.

A kiskeresetliek kiilon kezelésére is van példa Finn orszdgban. 2011-ben a Ammattiliitto Pro
szakszervezet — 4000 taggal — tiltakozott a finn papirgydrak eljardsa ellen. A tiltakozas
eredményeként a munkavallalék szervezete, a Finnish Forest Industries Federation (FFIF) belegyezett
egy olyan kétéves béremelésbe, amelynek kovetkeztében csokkent az alacsony keresetlek
bérlemaradasa.

2009-ben a kozszektor kollektiv alkuja sordn a kormany létrehozott a kodzszektort illetéen egy
bérbizottsagot, mégpedig a n6k és férfiak kozotti kereseti rés feltarasara fokuszalva. Szakszervezeti

részrél ebben az LO szakszervezeti szOvetség, munkaaddi részrél a DA vett benn részt.

10 CEEP, UNICE/UEAPME, ETUC (2009) FRAMEWORK OF ACTIONS ON GENDER EQUALITY, Evaluation
report, October 2009,

file:///C:/Users/Hermina/Downloads/2009 FINAL%20Evaluation%20Report%20Framework%200f%2
OActions%200n%20gender %20EN..pdf



file:///C:/Users/Hermina/Downloads/2009_FINAL%20Evaluation%20Report%20Framework%20of%20Actions%20on%20gender_%20EN..pdf
file:///C:/Users/Hermina/Downloads/2009_FINAL%20Evaluation%20Report%20Framework%20of%20Actions%20on%20gender_%20EN..pdf
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A Kereskedelmi és Hivatali Dolgozok Orszagos Szervezete (HK) az dnkormanyzatokkal kotott olyan

megdllapoddasokat, amelyekben szerepelt az egyenl6 bér felmérés.
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irorszag
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Az ir GPG 2007-ben 17,3% volt, az EU atlag koril. Ezt kovetSen er6s csokkenést mutatott 2010-ig,
majd ismét szélesedett az ollé. Az ir GPG gyors valtozdsokta mutat.

A Kobzszektor Stabilitasi Megallapodas tartalmazta a kdzszektorra vonatkozd ekreseti megallapodast
is. Ez az un. Haddington Road megallapodast'’ 2013-2016-ra vonatkozik, beleértve a kdzszekorbeli
kereseteket. A cél egyebek mellett a harom év alatt €1 milliard bérkoltség és nyugdij megtakaritas.
Ezt viszont ugy tervezik elérni, hogy a bérfék csak az évi €65,000 vagy ennél magasabb keresetlieket
érinti, védve az alacsonyabb keresetlieket. A megallapodas védi a rugalmas munkaidében dolgozdkat

is, akiknek a szdma kiléndsen magas a dontéen néket foglalkoztatd dgazatokban.

" http://www.impact.ie/wp-content/uploads/2014/09/files/crokepark/newlrcproposals/Haddington.pdf


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
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Lettorszag

Lettorszag, kozszektor, GPG, %
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A lett kozszektorban a férfiak és n6k kozotti kereseti rés a 2008 évi valsag el6tt alacsonyabb volt (12,7%),
mint a versenyszektorban, ezt kdvetéen azonban a helyzet megvaltozott a kbzszektorbeli n6k keresetének
rovasara.

A 80%-ban néket foglalkoztatd oktatdsi agazatban, egészségligyben — amely az LBAS szakszervezeti
konfoderdcid szervezési kore ala tartozik — jelentés béremelést sikerlilt elérni. Ez azonban nem érintette
(nem csokkentette) a n6k és férfiak kozott kereseti rést. SGt, a 2008 évet kovets — f6leg a kdzszektort,
oktatdst, egészségiigyi ellatast érinté6 - szerkezeti reformok kovetkezménye a kozszektorbeli GPG

novekedése 2009-rél 2010-re (13,7%-r61 16,8%-ra).
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Nagy-Britannia

Nagy-Britannia, GPG, %
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A brit GPG magas, 20% korili volt 2007-ben és 2013-ban is csaknem elérte a 20%-ot. A GPG tartja magat, nem
csokken, s ez volt a helyzet kordbban is. nem csoda, hogy a GPG kérdéskore évtizedek 6ta napirenden van
Nagy-Britannidban.

2004-ben a brit kormany a szocialis partnerek — a brit munkaltatd szévetség (CBI), a brit szakszervezeti
konfoderacié (TUC) és a kozszektorbeli munkaltaték (Partnership of Public Employers (PPE)) részvételével
megalakitotta a N6k és a Munka Bizottsagot. A Bizottsdg 2006-ban adta ki ajanlasait, amelynek fékuszaban
aképzés javitasa allt, mint a nék és férfiak kereseti rését csokkentd legfébb tényezd.

Miutan azonban nem volt tapasztalhaté szamottevé javulas, a brit szakszervezeti konfoderacio, a TUC
2008-ban megjelentette jelentését a GPG csokkentésérdl. A jelentés szoros 6sszefliggést mutatott ki
a ndi szegénység, a részmunkaidd, a foglalkozasi nemi szegregdcid, a csaladi felel6sségek és a nemek
kozotti kereseti rés kozott. (Ekkor a részmunkaidében dolgozd nék és férfiak ekreseti rése 36,6%
volt.) A TUC felhivta a figyelmet az egyenld keresettel kapcsolato jogi rendelkezések mddositasara,
egy Uj esélyegyenlBségi torvény létrehozasara, kotelezé auditokra a kereseti egyenlséget illetGen,
egy modszer sziikségességére a kereseti egyenl6ségekkel kapcsolatos vitdk rendezésére valamint a
kozszektor hatalmas felel6sségére és példamutatasanak sziikségességére.

2010-ben az Esélyegyenl6ségi Bizottsag létrehozta a Kereseti Egyenléség Munakcsoportot. A
Munakcsoport 2011 évi jelentése szerint a bérdiszkriminacio a felel6s a GPG 50%-3aért Nagy-
Britannidban. A jelentés azt is javasolta, hogy a szakszervezetek és a munkaltatok egylttesen
|épjenek fel a jelenség ellen, és enyhitsék azt legaldbb 50%-kal a kbvetkez6 6t évben, s szlintessék

teljesen meg az elkdvetkez6 nyolc évben. A javaslatok kozott a kovetkez6k szerepelnek:


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupDownloads.do
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know how ahhoz, hogyan valésitsuk meg a tarsadalmi nemek keresetegyenléségét;
akciok abbdl a célbdl, hogy felhivjuk a figyelmet a GPG jelenségére;

partnerség létrehozdsa a munkavallalék és munkaaddk kozott a témat illetGen;

alku a sikeres béregyenldség érdekében;

a munkadltatdk tdmogatdsa a béregyenlGség felmérése céljabdl;

béregyenl6ség és esélyegyenlfség témdjanak felvétele a kollektiv alku témakorei kozé

a részmunkaid6ben dolgozék érdekeinek képviselete a témaval kapcsolatban.

A brit allami egészségligyi szervezet, az NHS és a kozponti és régids kormanyzatok szocidlis parbeszéd

keretén belil kialakitottak egy k6z0s keretet a munkakorok értékelésére.
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Az egyenlé értékii munka — és mérése

A monitoring soran ilyen vagy olyan médon résztvevé szocidlis partnerek esetében alapveté
fontossagu annak megallapitasa, hogy mi szamit egyenlé értékd munkanak. Ez nem egyszer(

feladat.

A Bizottsdg 2014.03.7-i ajanlasa a férfiak és n6k egyenlé dijazasa elvének az atlathatdsag
révén torténd megerd@sitésérdl 10. pontjaban ugy fogalmaz, hogy az egyenld érték{i munka
fogalmat a tagallamoknak az EU Bizottsag itélkezési gyakorlataval 6sszhangban a
tagdllamoknak pontositani kell jogszabalyaikban. Objektiv kritériumok szerinti értékelésre
van sziikség a kovetkez6 kritériumok szerint:

* Képesitési, szakmai és képzési kovetelmények

* Készségek

* Erdfeszités

* Felel6sség

A 2010 évi Esélyegyenl&ségi Torvény szerint Nagy-Britanniaban egy munkavallald kérhet egy
ellenkez6 nemdivel 6sszehasonlitva azonos bért, amennyiben azonos alkalmazasban vannak

és azonos munkat végeznek.

A brit torvény szerint az azonos munka a kdvetkez6 lehet:
- ugyanaz, vagy csaknem ugyanaz a munka (ezt ‘'ugyanolyan munkanak’ nevezik)
- mas munka, de amit ugyanazon munkakori értékelési rendszeren belill azonosnak
értékelnek (azonosként értékelt munka — work rated equivalent)
- mas munka, de amit egyenértéklinek lehet értékelni olyan szempontok alapjan, mint
a szukséges erdkifejtés, képesség (kompetencidk) és déntéshozds igény (egyenértékl

munka- work of equal value).

A 2013-as észak-irorszagi Equal Pay Act a kdvetkezd definiciét hasznalja:
“Az 0sszehasonlitas céljaul szolgald alany ugyanazt, vagy mas munkat kell, hogy végezzen,
mint az 6sszehasonlitandd né. Az 6sszehasonlitast kéré holgy igényt tarthat egyenlé

munkaért egyenl6 bérre, ha az 6sszehasonlitas alanyaval
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e Ugyanolyan, vagy nagyjabdl hasonlé munkat végez (azonos munka.) A hasonlé munka azt
jelenti, hogy a munkavallaléné és az, akivel 6sszehasonlitjak ugyanazt vagy nagyjabol
hasonlé munkat végez. A munkakdri elnevezések kiillonbozéek lehetnek, azonban maga az
elvégzett munka nagyjabodl hasonld kell, hogy legyen. Amit figyelembe kell ekkor venni az, a
munka természete.

e Kilonb6z6, de a munkahelyi értékelési rendszeren beliil azonos munka (azonosként
értékelt munka). Az azonosnak értékelt munka azt jelenti, hogy a munkavallalé nét és azt,
akivel 6sszehasonlitjdk ugyanazon analitikus munkakor-értékelési rendszeren beliil
értékelték egyenértékiinek .... A munkakor-értékelés a kiilonb6z6 munkak relativ értékének
szisztematikus felmérése. A munkakor értékelésénél vizsgalt kritériumok kdzott olyanokat
taldlunk, mint az er6feszités, a szaktudas és készség vagy a dontéshozas (felelGsség).

e Kiilonb06z6, de az olyan kovetelmények, mint az er6feszités, szaktudas és készség,
dontéshozasi felelGsség tekintetében azonos értéki (egyenértékld munka). Az egyenértéki
munka azt jelenti, hogy az a munka, amit a munkavallalé né és az, akivel 6sszehasonlitjak
kilonboz6, de értékében azonosnak tekinthetd. Ezt a munkdk altal megkovetelt eréfeszités,
képességek (kompetencidk) vagy a dontéshozas (felel6sség) igény 6sszehasonlitasaval
allapithatjuk meg. Az egyenértékld munka el6fordul akkor, amikor a né és a férfi ugyanott
dolgozik, de kiillonb6z6 tipusu munkat végez.” (Code of Practice on Equal Pay, Equality

Commission for Northern Ireland, 2013).
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Munka Torvénykonyve az egyenl6 értéki munkarol — két Iépés vissza

Valamikor fontos el6relépés volt, hogy a versenyszféraban miikédé vdllalatokndl dolgozdk
viszonyait szabdlyozé Munka Torvénykonyvének (1992. évi XXII. torvény) 2001. jdlius
elsejétSl hatdlyos modositasa bevezette az ,egyenlé értékdi munkdért egyenlé bér”
fogalmat. A szabalyozas szerint 2004-t6] a munka dijazasanak meghatarozdsa sordn be kell
tartani az egyenlé bandsmdd kovetelményét. A 2012. évi I. torvénybél (az Uj Munka
torvénykonyve) kikerllt a korabbi Munka Torvénykonyve 142/A. §(1)-a, azaz , Az egyenl§,
illetve egyenl6 értékliként elismert munka dijazdsdanak meghatdrozasa sordn az egyenlé

bandsmadd kdvetelményét meg kell tartani”.

Igaz, a 2012. évi |. torvény 12. §-a is elbirja, hogy a munkaviszonnyal, igy kiilondsen a
munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 bandsmdd kovetelményét meg kell tartani s
azt, hogy e kovetelmény megsértésének orvosldasa nem jarhat mas munkavallalé jogdnak
megsértésével vagy csorbitdsdval.

A munka egyenl§ értékének megallapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét,
minéségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell

figyelembe venni.

Ez a megfogalmazas kissé mds, mint az el6z6 Munka Torvénykdonyvének ennél erésebb
megfogalmazasa, valamint fontos aldhuzni, hogy a munkaer6-piaci viszonyok
figyelembevételének lehet6sége a munkdak egyenld értékének megallapitasanal parttalanna

teszi, és gyakorlatilag ellehetetleniti az értékelést.

Régi Munka Toérvénykonyve Uj (2012) Munka Térvénykdnyve

142/A. §: 12. § (3) A munka egyenlé értékének

(1) Az egyenlé, illetve egyenld értékiiként megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka
elismert munka dijazdsdnak meghatdrozdsa természetét, minGségét, mennyiségét, a

sordn az egyenlé bandsmadd kévetelményét meg | munkakorilményeket, a sziikséges

kell tartani. szakképzettséget, fizikai vagy szellemi

(2) A munka egyenl6 értékének megdllapitasandl | eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a
kiilonosen az elvégzett munka természetét, munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe
mindségét, mennyiségét, a venni.
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munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erGfeszitést, tapasztalatot, illetve felelGsséget
kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran
munkabérnek mindsil minden, a munkavallalé
részére a munkaviszonya alapjan kozvetlendl
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és
természetbeni (szocidlis) juttatds.

(4) A munkakori besorolason vagy
teljesitményen alapuld munkabért ugy kell
megdllapitani, hogy az az egyenlé banasmad
kovetelményének (5. §) megfeleljen.

12. § (2) Munkabérnek mindsul az (1) bekezdés
alkalmazdsaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetlenil vagy kdzvetve nyljtott pénzbeli és
természetbeni juttatas.

5. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az
egyenlé banasmadd kovetelményét meg kell
tartani.

(2) Az egyenlé banasmaod kovetelménye
megsértésének kdvetkezményeit megfelelGen
orvosolni kell, amely nem jarhat mas
munkavallalo jogainak megsértésével, illetve
csorbitasaval.

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a
munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld
bandsmadd kovetelményét meg kell tartani. E
kovetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallalé jogdanak megsértésével
vagy csorbitasaval.
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Munkakér-értékelés és munkakér-elemzés

Mindennek alapja és elengedhetetlen feltétele a megfelel6 munkakér-értékelés. Ez egy olyan
maddszer, amely lehetévé teszi, a munkakorok jellemzSik alapjan torténé 6sszehasonlitdsat,
annak meghatdrozasat, hogy a munkakor tartalma szerint a szervezeten belll mekkora
relativ sullyal, értékkel bir. Célja a megfelel6 ©6sztdnzési, bérezési rendszer kialakitasa;
munkakori kovetelményrendszer meghatdrozdsa; életutak tervezése; személyzet és

szervezetfejlesztés; szervezeti kultlra alakitasa és a férfiak és n6k béregyenl&sége.

A megfelel6 munkakor-értékelésnek viszont a megfelel6 munkakér-elemzés az alapja. Ennek
l[épései kozott a kovetkezbket taldljuk: értékelési tényez6k meghatarozdsa, tényezd6k
pontszamdanak a meghatdrozdsa, minta (etalon)-munkakorok értékelése, az értékelések

elvégzése és a munkakorok relativ rangsoranak a kialakitdsa. (Forras: http://tf.hu/wp-

content/uploads/2009/07/emberi-eroforras-menedzsment munkakorelemzes.pdf)

Nem véletlen, hogy az EU felhivja a tagallamokat, kovetkezetesen léptessék életbe és hajtsak
végre a 2006/54/EK iranyelvet, 0sztont6zzék a koz- és maganszektort aktivabb
szerepvallaldsra a nemek kozotti bérszakadék megsziintetésében. A tagallamoknak és az
Eurdpai Bizottsagnak batoritaniuk kell a szocialis partnereket, kdztiik a munkaaddkat, hogy a
munkakorok értékelésére vonatkozéan nemi elGitéletekt6l mentes rendszereket vezessenek
be, hozzanak létre munkakori besorolasi rendszereket és segitsék el6 az egyenléen fizetett

munka koncepcidjat.


http://tf.hu/wp-content/uploads/2009/07/emberi-eroforras-menedzsment_munkakorelemzes.pdf
http://tf.hu/wp-content/uploads/2009/07/emberi-eroforras-menedzsment_munkakorelemzes.pdf
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Milyen kérdéseket tegyiink fel magunknak a szocidlis parbeszéd soran?

Megvaldsul-e a vdllalatndl, az dgazatban, a verseny- illetve a kézszektorban,

nemzetgazdasdgi szinten a férfiak és n6k béregyenlésége?

Ehhez a szocidlis pdrbeszéd sordn a kévetkez6 dnellenérzé kérdéseket tehetjiik fel:

- A munkaltatdom azonos (érték(i) munkaért azonos bért biztosit?

- Aférfiakkal/n6kkel azonos banasmaddban részesilok a foglalkoztatasomat illetéen
(felvétel, el6reléptetés, képzés és atirdnyitds)?

- NO&ként is dolgozhatok-e ugyanolyan szakmdban, mint a férfiak, szabad-e a
palyavalasztasom?

- Figyeljik-e vallalatunkndl folyamatosan (monitoring) a) a nemek kozotti
béregyenlGséget és b) a nemek kozotti jovedelemegyenlGséget?

- Tudjuk-e (kaptunk-e képzést arra vonatkozéan), hogyan kell megallapitani, hogy
megvaldsul-e az ,,egyenlé munkaért egyenld bért” vagy az egyenl6 értékl munkaért
egyenld bért?

- Rendelkezésre all-e olyan utmutatd, amely elGsegiti ‘az egyenlé munkdaért vagy
egyenld értékd munkaért egyenlé bért’ elvének alkalmazasat a munkahelyen, a
kollektiv alku sordn és az esetleges monitoring soran? (Megjegyzés: az ,,egyenld
munka”, ,,egyenld értékl munka” fogalmanak meghatdrozasahoz legtobbszor az
Eurdpai Birdsag esetei t hivjak segitséglil. Németorszag, UK, Ausztria és Svédorszag a
jogrendszerében hatdrozza meg (pl. UK Equality Act 2010, Northern Ireland Equal Pay
Act 2013))

- Vannak-e vilagos, egyértelml munkakori leirdsok a cégnél?

- Vdllalatunkndl alkalmaznak-e bérkategoriakat?

- Vidllalatunknal van bértranszparencia?

- Rendelkeziink kollektiv megallapodassal és a kollektiv megallapodasunk tartalmazza-
e, hogy az a) egyenl6 munkaért egyenld bért, b) egyenld értékli munkaért egyenlé
bért? biztositani kell?

- Kollektiv megallapodasunkban van-e sz6 mddszerekrdl és felel6sdkrdél? Szél-e

» abérek /bérrendszerek (rendszeres, pl. éves) fellilvizsgalatardl (monitoringjardl),
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» abéregyenlGséget elGsegit6 atlathato fizetési rendszerrdl, bértranszparenciarol,

» vilagos bérkategdriakrol, bérbesoroldsrol,

» vilagos, egyértelm( munkakéri besoroldsokrdl, munkakéri leirdsokrdl
(munkakorok tartalmardl) vagy ezek sziikségességérél?

Agazati/aldgazati szinten tdrténnek-e megfelels elemzések? Elegendéek-e a

rendelkezésre all6 adatok megfelel6 korrelaciok kimutatasahoz? Hogyan tudnak a

szocialis partnerek ezekhez az adatokhoz hozzéjutni? (Agazati/alagazati/szakagazati

szintl elemzések, életkor, képzettség, lakdhely, foglalkozas, gyermekszam, stb. és

tovabbi relevans tényezd alapjan).

Javaslatok

Rendszeres monitoring (szakszervezet+HR kozosen)/atlathato fizetési
rendszer/bértranszparencia. Makroszinten a szocidlis partnerek altal kozésen
készitett éves jelentés a n6k és férfiak keresete kozotti rést illetéen. Nem
utolsdsorban, a szocidlis partnereknek fel kell tarniuk, mi okozza a hazai helyzetet
unios 6sszehasonlitdsban jellemz6 kiugrdan rossz eredményeket, igy miért a magyar
nék vannak a legrosszabb helyzetben tobb szempontbdl is? A férfiak és nék keresete
kozotti kilénbség miért Magyarorszagon a legmagasabb az EU-ban nemzetgazdasagi
szinten, ha a részmunkaid6soktSl megtisztitjuk az adatbazis; a fels6foku végzettség
néket illetéen valamint a kdzszektort illet6en, s ezen belill az oktatast illetéen? Ezzel
kapcsolatban kiemelked&en fontos a kozszektorbeli szocidlis parbeszéd soran a nék
és férfiak kozotti kereseti differencia témdjanak targyalasa, feltardsa, megoldasok
keresése, megallapodasok létrehozdsa. KiemelkedGen slirg6s a helyzet az oktatasi
agazatot illet6 GPG feltarasat és a n6k és férfiak kozotti kereseti rés csokkenését

eredményez6 megoldasok keresését illetGen is.

Bérkategdriak/munkakori leirasok/munkakéri besorolasok/munkahelyi értékelési
rendszerek atvizsgalasa a diszkriminativ elemek kisz(lirésére. Makro- és dgazati

szinten a szocidlis partnerek altal kozosen elkészitett mddszertani utmutatok.
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Munkak egyenértékliségének meghatarozasa - sziikséges erdkifejtés, képesség
(kompetencidk) és déntéshozds igény szerint (lasd észak-ir Equal pay Act 2013). A
2012. évi Munka Torvénykoényve 12. § (3) szerint ,A munka egyenl6 értékének
megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilmeényeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy
szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerG-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.” Ez amddositasra szorul, a ,munkaeré-piaci viszonyok” figyelembe

vételét el kell hagyni a paragrafusbdl, kiilonben parttalanna valik a fogalom.

Bérkorrekcié/forrds/pénzigyi alap biztositasa/akcidterv a feltart béregyenlGtlenségek
orvosldsdra. A szocialis partnerek elhatdrozhatjdk a GPG csdkkentését szolgald

pénzigyi alap létrehozdasat akar makroszinten.



