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HALALOS MUNKAHELYI| BALESETEK

Halalos munkabaleset

100
L L

70 4

50

20 1
20 1

10 ~

2018 2019 2020 2021 2022




STATISZTIKAI ADATOK

Eltérés az elozo év
azonos idoszakahoz
kepest
(%)

Munkabalesetek

Megnevezés szama
(db)

Osszes munkabaleset

Halalos kimenetelti munkabaleset 68 -19.0
Sulyos csonkulasos kimenetelli munkabaleset 24 -20.0
Egyéb sulyos kimenetelii munkabaleset 65 44,4
Osszes slilyos kimenetelii munkabaleset 157 -1.3

Csonkulasos kimenetelii munkabaleset 191 -17.0




KARTERITESI FELELOSSEG RENDSZERE (MT.)

| Munkaltatéi karfeleldsség Munkavallaléi karfelelésség

FelelGsség alapja Obejktiv Felrohatosagi alapu
Karterités mertéke Teljes kart koteles megtériteni FOszabaly: négy havi tavolléti dij
Bizonyitando » Afelek k6zott munkaviszony all fenn » Afelek k6zott munkaviszony all fenn.
elemek: « Kar keletkezik * A munkavallalo megszegi a
» Ok- okozati 6sszefliggés munkaviszonyabol szarmazo
« Kimentési lehet6seg hianya kotelezettsegét.

» A kotelezettségszeges felrohato.
« Kar keletkezik
» Okozati 6sszefligges all fenn a
munkavallalo kotelezettségszegese és a
kar kozott.



KIK A HOZZATARTOZOK?

B Hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az o6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szUulo eés a testvér, az elettars, az egyenesagbeli
rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvéer hazastarsa,

B Gyermek: a csaladok tamogatasardl szolo torvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott
gyermek, ideertve, ha a kulonélo szulbk a kozos sziloi felugyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat
haztartasukban egymast felvaltva, azonos idotartamban nevelik, gondozzak,




MT IRANYADO RENDELKEZESEI

B 171. § (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallal6 hozzatartozéjanak a karokozassal
0sszefliggesben felmerdlt karat is.

B (2) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal Osszefliggésben a munkavallal6 meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tulmenben olyan Osszegl tartast potlo kartéritest is igényelhet, amely
szukseégletenek — a tényleges vagy az elvarhatoan elérheté munkaberét, j6vedelmét is figyelembe véve
— a serelem elotti szinvonalon vald kielégitését biztositja.



MIERT RELEVANS, HOGY AZ MT. RENDELKEZIK A

HOZZATARTOZOKROL?

_ Munkaltatéi karfelelésség Deliktualis felelésség
Felelosség alapja Obejktiv Felrohatosagi alapu
Kartérites mértéke Teljes kart koteles megteriteni Teljes kart koteles megtériteni
Bizonyitando elemek: » Afelek k6z6tt munkaviszony all » Jogelllenes a karokozas

fenn » El6relathatosag
» Kar keletkezik » Felrohatosag
» Ok- okozati 0sszefliggés » Okozati 6sszefliggés

« Kimentési lehet6ség hianya



CSALAD FUNKCIOI

a. Biologiai funkcidé: A csalad legrégebbi funkcidja, mely az idok folyaman allandoan jelen volt:
gyermekszulés és utdogondozas

b. Gazdasagi funkcié: A csalad, mint szervezeti egység a mai tarsadalomban egy jovedelmi és
fogyasztasi egysegként is értelmezheto.

c. Tarsadalmi funkcioé: a csalad gazdasagi-jovedelmi viszonyai (b. pont) kihatassal vannak tagjai
tarsadalmon belull elfoglalt helyére, statuszara;

d. Szocializadl6- nevelo funkcio: hasonld értékrend kozvetitese az utdodok szamara, gyermekek -
idOoskoruak gondozasa, biztonsagerzet, mentalis egeszség



,NEM VAGYONI” SERELMEK MEGJELENESE A PERES

ELJARASOKBAN

(1) Akit szemelyisegi jogaban megseértenek, sérelemdijat kbvetelhet az 6t ért nem vagyoni serelemeért.

(2) A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kulondsen a sérelemdijra koteles személy
meghatarozasara és a kimentés modjara — a kartéritési felelosség szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a
sérelemdijra vald jogosultsaghoz a jogseértés tényén kivil tovabbi hatrany bekdvetkeztének bizonyitasa
nem szikséges.

(3) A sérelemdij mertékét a birosag az eset kortlmenyeire — kilondsen a jogsértés sulyara, ismétlodo
jellegére, a felrOhatosag meértékere, a jogseértesnek a sertettre es kodrnyezetére gyakorolt hatasara —
tekintettel, egy 6sszegben hatarozza meg.
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