Az Ipar 4.0 hatasa a munkaeropiacra
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A dolgozat hipotézisei

£+ 1: A szakképesités alapu technikai valtozas miatt a kézepes szaktudast igénylo munkak aranya csokkent, mig a

felso és alacsony szaktudast igénylo munkak aranya nott.
£+ 2: A magas keépesitést igénylo munkak median orabére nott a legnagyobb ttemben az elmult tiz évben.

& 3: A hazai munkaerdpiacon hasonld folyamatok zajlanak le mint az Egyesiilt Allamokban.
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Modszertan és adatok

35 kiilonb6zo készség
fontossagi szintje




A harom klaszter a keszségek szerint

Magas kepzettséget

igénylo munkat vegzok
csoportija (1)

Kozepes képzettseget

igénylo munkat vegzok
csoportja (2)

Magas technikai készseget

igénylo munkat vegzok
csoportja (3)

» Mindenhol magas értékek,
kivéve a technikai
készsgeknél

« Onalldan fel tudja ismerni a
problemat és arra
megoldast talaljon

- Szolgaltatas-orientacio a

legfontosabb

- A tobbi készség fontossagi

szintje a ket masik csoport
kozott helyezkedik el

« Minden technikai készségnél
magas fontossagi szintet
meértek

- Legalacsonyabb a szocialis
készségek fontossagi szintje,

- Legmegosztottabbak

Vezetok, kutatok, doktorok és
jogaszok

Penztarosok, apolok,
konyvtarosok es pekek

Mernokok, vizvezeték szerelok,
takaritok
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Az Egyesiilt Allamok munkaerdpiacanak

megoszlasa a klaszterek szerint
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A oraberek medianja 2010 és 2019-ben, realértéken

2010

2019

Valtozas

Magas képzettséget
igénylo munkat vegzok
csoportja (1)

Kozepes képzettséget
igénylo munkat vegzok
csoportja (2)

Magas technikai készseget
igénylo munkat vegzok
csoportja (3)

2912 %

13,87 $

17,04 $

3351%

16,69 $

19,87 $

+4,39 $ (115%)
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Magyarorszag nemzetgazdasagi againak a valtozasa,

2010-2019
Foglalkoztatottak valtozasa, Automatizalasi potencialja,
ezer 6 szazalekban
? Feldolgozd- ipor NI 21439 | N 4
gt it e —
Fpitdipar I 69,17 D 4
Huén-egészség- ligyi, szocidliselldtas I 68,88 S
Szllitas raktarozas [ 46,37 I 59
Szallshely-szolgiltatas, vendéglatas I 39,20 I 55
Mezogazdasag, erdo- gazdalkodas, halaszat I 37,98 59
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Konkluzio

£+ I A szakkepesités alapu technikai valtozas miatt a kozepes szaktudast igenylo munkak aranya csokkent, mig a

felsd és alacsony szaktudast igenylé munkak aranya nott @
& 2: A magas képesitést igenylo munkak median orabere nott a legnagyobb ltemben az elmult tiz évben. @

& 3 A hazai munkaerdpiacon hasonld folyamatok zajlanak le mint az Egyestilt Allamokban. @







Seged diak
Az automatizalhato foglalkoztatas aranya az europai orszagokban,forras: Lordan - Jensen, (2018)

Az Europai Unio Digitalis Gazdasag és Tarsadalom Indexe, (2015-2020), forras: DESI-Index
A szakképesités alapu technikai valtozas (SZATV)

N ow N

Magyarorszag és az Egyesiilt Allamok munkavallaldinak megoszlasa a legmagasabb végzettségiik
szerint (2010-2019)

Gap statisztika ertéke
Klaszteranalizis eredmenye
Készegek

Ipar 4.0 Klaus Scwab szerint
Oktatas

Kerdesek:

A: Mi a jelentos eltérés és hasonlosag az Amerikara és Magyarorszagra hato erok koz6tt?

© © N o o

B: A magasan képzettekre valoban nagyobb az igény?



Az automatizalhato foglalkoztatas aranya az europai
orszagokban,
forras: Lordan - Jensen, (2018)
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Az Europai Unio Digitalis Gazdasag és Tarsadalom Indexe,

(2015-2020), forras: DESI-Index

DES-Index értéke
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{s} A szakképesités alapu technikai valtozas (SZATV)

Relativ
kereslet
novekszik

Erosodo
digitalizacio
+
automatizacio

Ber-
novekedeés

Tobb magasan
képzett
munkaero




Az Egyesiilt Allamok munkavallaléinak megoszlasa a

legmagasabb végzettségiik szerint (2010-2019), forras: NCES

Magyarorszag munkavallaldinak megoszlasa a legmagasabb
végzettségiik szerint (2010-2019), forras: KSH, (2021)
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o & Megkeresi azt az optimalis legkisebb
klaszter szamot

Gap statisztika értéke

& Egy szimulalt adatbazis, ahol az
egyenletes eloszlas szerint
véletlenszerlen vannak a pontok, és az
adatbazis kozotti Gsszehasonlitasan
alapul.

£+ Ennek kiszamitasarol bovebben
Tsibhirnai és tarsai (2001) ir.

Gap statisztika
értéke
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A negy klaszteranalizis eredmeénye

® Hartigan-Wong Lloyd Forgy MacQueen
lteraciok szama 3 29 12 7
Belsd eltérések
négyzetének ﬁsszege 141 22,49 141 22,49 14122,49 141 22,49

Teljes eltérés négyzetének

osszege

Kiilso eltérések

négyzetének dsszege

R? érteke

26530

12407,41

46,8%

26530

12407,41

46,8%

26530

12407,41

46,8%

26530

12407,41

46,8%




Technikai
készésgek

Programozas

Technolagiai
tervezés

Hibaelharitas
Berendezések
karbantartasa
Berendezés-
valasztas

Telepités

Javitas
Uzemeltetés és
vezerles

Muveletek
megfigyelése
Muveletek
megfigyelése
Minoség
ellenorzés

Alapveto
készésgek

Aktiv tanulas

Aktiv hallgatas

Kritikus
gondolkodas

Tanulasi stratégia
hasznalat

Matematika

Ellenorzeés
Olvasas

Tudomanyok
Beszéd

Iras

Szocialis
készségek

Koordinacio

Utasitas
Targyalas

Meggy06zés
Szolgaltatas-
oritentacio

Tarsadalmi
erzékelés

Eroforras-
menedzsment

Idogazdalkodas

Pénziigyi
Anyagi

Emberi

Rendszer
készségek

itélet és
dontéshozatal

Rendszeranali
-Zis

Rendszerérté-

kelés

Komplex
problémameg
oldo készség

Komplex
problémameg
-oldo készség
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Miben mas az Ipar 4.0, mint az elodjei?
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Oktatas

Szaktudas

- Lexikalis tudas leértékelodott
- Szaktudas felertekelodott

Lifelong learning

- Avilag gyorsabban valtozik, mint szaz éve
- Eletvégéig tarto munkak mar ritkak

Megoldas

- Online kurzusok
. Osztonozni a élethosszig tanulast




@ Mi a jelentos eltéerées es hasonlosag az Amerikara eés
Magyarorszagra hato erok kozott?

Gyorsan valtozo
munkahelyek
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A magasan kepzettekre valoban nagyobb az
igény?
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O*net adatbazis: nem csak a munkavallalok, hanem szakértok
vélemenyet is beleepitik a szamitasaikba

A kepzettség es a jovedelem kozott eros kapcsolat

Acemoglu-Autor (2011): magasabb szaktudas egyre magasabb
bérrel jar.

A telepitett robotok szama fokozatosan novekszik, amelyek
lizemeléseehez képzettebb munkaero sziikséges




Hivatkozasok

£+ Acemoglu, D. - Autor, D. (2011): Skills, tasks and technologies: Implications for employment and
earnings. Handbook of Labor Economics, 4. évf. 1. sz, 1043-171.

£+ Asimov, |. (1990): Robot Visions. Roc Books, New York. 428. oldal.
£+ Schwab, K (2016): 7he fourth industrial revolution. World Economic Forum. Geneva.

£+ Hoover Institution (2020): 7he American Labor Market. https://www.hoover.org/research/american-

labor-market-0. Letoltve: 2021.05.01.

£+ Adatbazisok: 0*Net, BLS, KSH


https://www.hoover.org/research/american-labor-market-0

