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Elmeleti attekintes

Tavmunka és home office elhatarolasa
- otthoni munkavégzés a jarvanyhelyzetben
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> Munkavédelem

L)

- fogalma, teruletei

- szabalyozas

- jogok és kotelezettsegek
- kornyezeti tényezok

< Otthoni munkavégzeés
- elonyok, hatranyok




Problemafelvetes, cel

A koronavirus-jarvany kovetkeztében kialakult Uj helyzet:
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Cégek, munkaltatok, munkavallalok megvaltozott mindennapjai
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Tavmunka
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Otthonbol munkakornyezet
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Munkavedelmi kérdések uj aspektusbol

Cel: munkaltatoi és munkavallaloi tapasztalatok, gondolatok

megismerése + kutatasi kerdéseim megvalaszolasa




Kutatasi kerdesek |.

Munkavédelem + egészséges és biztonsagos munkakornyezet

1. kutatasi kérdés: Milyen mértékben érvényesiiltek a munkavedelmi szabalyok a

jarvany kovetkeztében kialakult otthoni munkavegzes soran?

1.1. kutatasi alkérdés: Mennyire ismerik munkavedelmi kotelezettsegeiket es

jogaikat a munkaltatok, illetve a munkavallalok?

1.2. kutatasi alkérdes: Milyen munkavédelmi intézkedésekkel tudtak tamogatni

a munkaltatok otthonrol dolgozo munkavallaldikat?




Kutatasi kerdesek II.

2. kutatasi kérdés: Melyek az alapfeltételei az otthoni egészséges és biztonsagos

munkaveégzéesnek?

2.1. kutatasi alkerdeés: Milyen egeszségligyi és biztonsagi kockazatok

veszeélyeztetik leginkabb a tavmunkadban dolgozo munkavallalokat?

2.2. kutatasi alkerdes: Mely targyi feltételek sziikségesek otthon az egészseges

és biztonsdgos munkakornyezethez?

2.3. kutatdsi alkerdes: Milyen intézkedeseket tehet a munkdltato az otthoni

egeszseges es biztonsagos munkakornyezet kialakitasanak eérdekeben?




Minta, modszerek

A jarvanyhelyzet eloidézte kényszertavmunkaban érintett:

<+ Munkaltatok + egy munkavedelmi teriileten dolgozo szakember

9 félig strukturalt interju

/
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Munkavallalok
211 fo, online kérdoiv




Eredmeények - munkavedelem

A kutatas folyaman meghatarozo szempont volt: varatlan, tomeges
tavmunka - elvarhato kotelezettségek, munkaltatdi kapacitas, jogi

szabalyozatlansag

> nem voltak kiemelten fontosak a munkavedelmi szempontok (nem volt

tiszta, egységes iranymutatas)
- tavmunka soran nehezen betarthato el6irasok (,,nem elvarhato”)
> munkaeszkozok biztositasa - felelosségvallalas

> jogok, kotelezettsegek ismerete (ellentmondas a munkavallalok

kapcsan)




Eredmeéenyek - egeszseges es biztonsagos
munkakornyezet

Munkavallalokat érinto kockazatok:

- valtozatos problémak, mentalis egészség kihangsulyozasa

> ergonomikus feltetelek < technikai korilmenyek

munkaeszkozok, illetve technikai feltetelek biztositasaban nagyobb a

munkaltatoi felelosség - biztonsagi kerdések

> otthoni kornyezet kialakitasa a munkavallalot terheli - a munkaltato

nem sokat tehet a szemeélyi biztonsagért




Elofelteveések igazolasa, cafolasa

v Minimalisan megvalosult munkavédelmi szabalyok

- munkaeszkozok, eszkozbiztonsag

v Nem volt igazan kozponti kérdés a munkavedelem

- munkaltatok

- munkavallaloi oldalrol nem alatamaszthato

Munkaltatoi felelosség > két rész - személyi és eszkozbiztonsag




Koszonom a figyelmet!
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