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BEVEZETES

A kisgyermekes nok foglalkoztatottsaga Magyarorszagon
Europai Unios kitekintes

A kisgyermekes nok munkavallalasat befolyasolo tényezok
* A csaladtamogatasok rendszere Magyarorszagon

* Kisgyermekek napkozbeni gondozasa

* Egyéb befolyasolo teényezok




AVIZSGALAT BEMUTATASA

Kutatasi celok, a vizsgalat hipotézisei

A vizsgalat korulmenyei, helyszine

A vizsgalati modszerek




AVIZSGALATI MINTA — DEMOGRAFIAI OSSZETETEL
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Gyermekek szama

Az anyak korcsoportonkénti megoszlasa a gyermekek szama
szerint (N=208)



AVIZSGALATI MINTA - KERDESKOROK

Velemények a munkavallalasrol és a ferfi- Munkavallalasra, jovore vonatkozo adatok, tervek
noi szerepekrol

Egy id6 utan jo Gjra visszatérni a munka vilagaba

A munka fontos az életiink kiteljesedéséhez

Az embernek folyamatosan képeznie kell magat, hogy jobb lehetoségeket
kapjon

* Foglalkozas a gyermekvallalas elott

Mikor szeretne munkaba allni (gyermek éeletkora)

Tervezett munkaba allas okai (miert akkor)

A munkaltatéok ugyanazt a munkat varjak el a gyermekes n6ktél, mint a
gyermektelenektdl

Lehetoségek fontossaga a munkaba allashoz

Nehéz ugyanabba a munkakoérbe sziilés utan visszakeriilni

A csaladanyai szerep legalabb annyit ér, mint munkahelyen dolgozni

Tamogatok a munkaba allasban (kik)
A noknek nem kellene dolgozniuk, ha a férfi egyediil is el tudna tartani a
csaladot

A sziilknek azonos aranyban kell részt vallalniuk a hazimunkaban és a
gyermeknevelésben

A noket kielégiti az otthoni feladatok ellatasa, dolgozni csak pénzkereseti
kényszerbol mennek

Két kereso sziikséges egy csaladban

Visszatéres lehetosége a korabbi munkahelyre

A visszatéreés elutasitasanak okai

Jovore vonatkozo tervek
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H.2. AZ ISKOLAIVEGZETTSEG BEFOLYASOLJA HOGY M
AZ OKA A GYERMEK 3 EVES KORA ELOTTI
VISSZATERESNEK A MUNKAHELYRE.
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Iskolai végzettség

A munkaba allas indokai a gyermek 3 éves koranal el6bb A munkaba allas indokai az iskolai végzettség szerint
(N=236) (N=236)



H.3. MINEL TOBB GYERMEKE VAN A NOKNEK, ANNAL
FONTOSABB SZAMUKRA AZ ATIPIKUS
FOGLALKOZTATASI FORMAK ELERHETOSEGE.
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H.4.AZ ALACSONYABB ISKOLAIVEGZETTSEG NEGATIVAN
BEFOLYASOLJA A KORABBI MUNKAHELYRE VALO VISSZATERES
LEHETOSEGET A GYERMEKVALLALAS UTAN.
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A korabbi munkahelyre vald visszatérés lehet6sége, szandéka A korabbi munkahelyre valo visszatérés leegyszerisitett
az iskolai végzettség szerint (N=207) lehetbsége, szandéka az iskolai végzettség szerint (N=207)



KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Kovetkeztetések

* A kutatasi minta alapjan nyert

kovetkeztetések
* A munkaba valo visszatérést befolyasolo
tényezok
* A hipoteézisek vizsgalata alapjan nyert
kovetkeztetesek

Javaslatok

Az alacsony iskolai végzettségli személyek

A palyavalasztasi tanacsadas és a palyaorientacio
erositése az oktatas intézményekben

Kisgyermekes nék munkavallalasat segitd projektek,

onismereti tréningek - utankovetés

A kisgyermekkel otthon lévok szovetkezete

Munkahelyi bolcsodék fejlesztése




Koszonom szepen a megtisztelo figyelmet!
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