Tanulmanyomban részletesen bemutattam a prekaridtus elméletét, ennek az 1j
marginalizacids jelenségnek eredetét, és az ebben ¢élok jellemzdit. Leirtam az elmélet vitas
pontjait az univerzalitasdra vonatkozdan ¢és a materialistaosztaly-elemzés szempontjabol,
valamint példat mutattam az elmélet kitagitasara és empirikus felhasznaldsara is. A jelenség
eredetének mélyebb megértése céljabol torténeti attekintés nyudjtottam a neoliberalizmus
globalis térnyerésérdl és dominans politikai irdnnya valasarol. A prekar életkoriilmények
1étrejotte €s a neoliberalizmus kapcsolataként a rugalmas munka jelszavat azonositottam,és a
rugalmasitasi torekvések torténeti folyamatat is bemutattam, mind nyugaton, mind itthon,a
globalis fliggdségi rendszerek vonatkozasat is figyelembe véve. Ennek a rugalmassagnak egy
uj jelensége a gig-economy, amelynek egyedi foglalkoztatdsi modellje -a munkésok egyéni
vallalkozokka mindsitésén keresztiil —az abszolut rugalmassdg, a munkabiztonsagok teljes
hidnya ¢és a munka intézményeinek kizardsa,amelyjo példaja a prekar élethelyzetek
munkaerdpiaci megjelenésének. Végiil gondolatmenetem zarasaként bemutattam egy kanadai
példat, ahol a gig dolgozok tiszteletet, biztonsagot €s mélto fizetéseket kovetelve kiharcoltak
maguknak a félre-mindsités megvaltoztatasat €s a szakszervezethez vald jogot.

Kutatasom keretei nem voltak elegendéek mindenszempont bemutatasara. Tovabbi
kutatasi irdny lehet a gig-economy ¢s a prekaridtus gender vonatkozasa. Mind a két
kategdridban joval nagyobb aranyban dolgoznak ndk, mint a tradicionalis foglalkoztatasban,
kifejezetten sokan a gondoskodoi és reproduktiv szolgaltaté platformokon, aminek okait
érdemes lenne feltarni.

Dolgozatomban bemutattam a harom elmélet és jelenség 0sszefiiggéseit és egymasbol
fakado kovetkezményeit. A digitalizacio és a rugalmassag tovabbra is dominans ideologiaja
sulyos kovetkezményekkel jar a legkiszolgaltatottabbak ¢letére. Ha a szociologia és a politikai

dontéshozok figyelmen kiviil hagyjak a lecsuszo dolgozokat és mélto €lethez vald jogukat, és



hagyjuk, hogy tovabb erodadlddjanaka szocidlis biztonsdgok és a munka biztonsidga a toke

védelmében, lehet,valoban egy 1) veszélyes osztallyal nézhetlink szembe.



