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Problemafelvetes

A XXI. Szazad kihivasai:
« Tarsadalmi valtozdsok a digitalizacio kdvetkeztében
« Paradoxon a hazai munkaerdpiacon

« Elbregedod tarsadalom



Rugalmassag és biztonsag

* Mi az a Flexicuritye
« tarsadalmi és munkaero-piaci reformok egyik programja

« Orszag-specifikus szocidlis €s munkaerd-piaci modell

Rugalmassag Biztonsag

Munkafeltételek hozzdigazithatdésaga a A foglalkoztatdas biztonsagat jelenti
gazdasag és tarsadalom valtozo igényeihez

Hatékony és sikeres dtmenetet az egyén Lehetdséget teremt a munkavdallaldoknak a
eletében folyamatos képzés és tudds bdvitésre
Rugalmas munkaszervezet Versenyképesseg megorzése a

munkaerdpiacon




1. pillér
Munkajogi szabdlyozas

yyRugalmas és megbizhatd szerzddesi formak, korszerd munkajogi szabalyozas kollektiv
szerzodesek €s munkaszervezetek reven”

« Vizsgdlt szabdlyok:
*  Munkaidd
«  Munkaiddkeret
« Elszadmoldsi iddszak
« Kollektiv szerz6dés
« Afipikus szerzddési formak
« Munkajogi szabdlyozdas szerepe és jellege:
« Piackredld funkcid
« Versenyképesség és a gazdasagi fejléddés eldmozditasa
« Liberalizdlt szabdlyozds, a felek megdllapoddsdanak elétérbe kerUlese

« Regulativ funkcidinak csdkkentése



2. Pillér

Egész életen at tarté tanulas

yy Atfogo stratégidk az élethosszig tarté tanuldsra a munkavdllalék, kézoluk is a

legsérilékenyebb réetegek folyamatos alkalmazkodoképesseégenek és
alkalmazhatésagdanak biztositdsa erdekeben”

 Fogalma:
« fanuldsi tevékenység az életpdlya kildnb6zd pontjain

« célja a tfudads fejlesztése, humantoke gyarapitasa

Megvalésuldsi formai:

« noveli a foglalkoztatdsi eselyeket

, , s Formdlis (iskolarendszer()
* hozzajarul a tarsadalmi kohezio erosodesehez oktatds

Nem formdlis (iskolarendszeren
kivUli) képzés

Informalis tanulds




2. Pillér

Egész életen at tarté tanulas

yy Atfogo stratégidk az élethosszig tarté tanuldsra a munkavallaldk, kézolUk is a

legsérUlékenyebb rétegek folyamatos alkalmazkodoképesseégenek és
alkalmazhatésagdnak biztositdsa érdekében”

« Felnottképzes alapfunkcioi
« Madsodik esély
« Munkavallaldk folyamatos szakmai képzése
« Foglalkoztatast segitd képzesek

« Altaldnos képzések



3. pilléer

Foglalkoztataspolitika

~Hatékony aktiv munkaerd piaci eszkdzok, melyek segitenek a munkavdallaloknak
megbirkdzni a gyors valtozdsokkal és kdnnyitik az Ujra elhelyezkedést”

« Aktiv eszkdzok:
« munkaerd piaci szolgdltatdsok
« képzések elbsegitése
« Onfoglalkoztatds tdmogatdsa
« foglalkoztatds bovitéset szolgald tadmogatdasok
« munkahelyteremtés €és munkahelymegorzés tamogatdasa
« munkaerd piaci programok tadmogatdsa
« egyes dltalanostdl eltérd foglalkoztatdsi formdak tdmogatdasa

« |éftszamleépités hatranyos kdvetkezményeinek enyhitéset celzo
tadmogatdsok



4. Pillér

Szocialpolitika
»Korszer( tarsadalombiztositdasi rendszerek, magdban foglalva a szocidlis védelmi formak
minél szélesebb korét, mely segiti a munka és a magdnélet dsszeegyeztethetdsegéet es
bsztonzik a foglalkoztatdst, eldsegitik a munkaerd piaci mobilitast”

« A pillér elemei:
« pénzbeli ellatasok
« balestei ellatasok
« csaladi tdmogatdasok
« nyugdijszolgdltatasok
« Passziv eszkdzok:
« AllGskeresési jaradék
« Nyugdij el6tti dllaskeresési segéely

« Koltsegtérités



Konkluzid

Allami
« Mt. szabdlyai lehetdvé teszik a rugalmas

és biztonsadgos megkdzelitést

« Sokrétd megolddst nyujt a flexicurity
megkozelités
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